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APRESENTACAO

SOBRE AS 350 DICAS DE ETICA PROFISSIONAL
PARA O EXAME DE ORDEM

Descubra, em linguagem simples e diddtica, o que vocé precisa
saber para estudar e entender o Novo Cédigo de Etica e Disciplina da
OAB.

Em 04 de novembro de 2015 foi publicada Resolugdo do
CFOAB 02/2015 que aprovou o Novo Cédigo de Etica e Disciplina
da OAB, revogando o anterior, que remontava o longinquo ano de
1995, e em vigor a partir de 1° de setembro de 2016, conforme Re-
solucdo do CFOAB 03/2016.

O Novo CED é resultado de 03 anos de trabalhos dos conse-
lheiros federais, dos presidentes de seccionais e dos advogados, traz
diversas inovagdes que dignifica e valoriza essa profissdo atuante na
defesa dos diretos e deveres dos cidaddos.

Nesse cendrio inovador, destacamos:

» regulamenta a advocacia pro bono, que possibilita a advo-
cacia gratuita aos necessitados economicamente, vedada no cédigo
antigo;

» trata da Advocacia Publica e o seu regime ético;

» estabelece maior rigor ético aos dirigentes da OAB;

» permite a publicidade dos servicos dos advogados por
meios eletronicos, como redes sociais, desde que de forma mode-
rada etc.

O que a obra contém:
» Dicas divididas por capitulos
» Edital sistematizado de Etica Profissional
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» Esquemas de revisdo

» Atualizado conforme o Novo Cédigo de Etica, Leis 13.245/2016,
13.247/2016 e Resolugdes do CFOAB 4, 5 e 7 de 2016.

Por se tratar de uma obra com formato “pocket book”, conse-
guimos alcangar o resultado almejado: permitir que os advogados,
estudantes de direito e candidatos ao Exame de Ordem a levem con-
sigo em qualquer lugar, aliando praticidade e eficiéncia no estudo
da Etica Profissional.

Enfim, esperamos contribuir e facilitar os estudos da discipli-
na que, sem sombra de duvida, ¢ das mais relevantes no dia a dia do
advogado e, ¢ claro, dos candidatos ao Exame de Ordem.

Tudo sem contar a competéncia e larga experiéncia do autor
na disciplina Etica Profissional, na qual ¢ professor e conferencista
consagrado, o que fez com que a obra tivesse qualidade impar.

Espera-se que este trabalho seja uma boa maneira do leitor se
familiarizar com o sistema trazido pelo Novo CED.

Boa leitura!
Wander Garcia
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1. DICAS DE PREPARACAO

PARA O EXAME DE ORDEM

Caro aluno(a),

E ardua a batalha! A preparacio para o Exame de Ordem exi-
ge muito mais do que tdo somente “sentar e estudar” (afinal, como
diz um velho ditado, vento favorével sé existe para quem sabe para
onde navegar). E preciso um cuidado enorme com a motivagio, o
estado psicologico e emocional do examinando (talvez numa lin-
guagem técnica ambas palavras possam ser sindnimas) e claro, uma
afiada bagagem técnica e um bom conhecimento da prova, suas pe-
culiaridades (pegadinhas, abordagens em cada assunto etc.).

Para tudo isso, hd um conjunto consideravel de a¢des necessa-
rias. Ndo ha como tratar de todas neste anexo, mas é possivel desta-
car alguns pontos de grande relevancia e que, certamente, somarao
a sua preparagdo:

a) Higidez fisica e mental:

E inegéavel a necessidade mantermos uma boa satde fisica e
mental. Simples de dizer, dificil (mas ndo impossivel) de alcancar.
Impde-se ao examinando um trato respeitoso com o proprio corpo.
Niao digo com relagdo a ser um atleta ou ostentar aquela “barriga
tanquinho”. Mas permita-se algumas horas s6 para vocé!

Uma caminhada duas ou trés vezes por semana, corridas (ndo
de carro, claro!), ou uma modalidade esportiva como esportes com
bola (ténis, volei, basquete) artes marciais (no meu caso, o jiu-jitsu
¢ uma modalidade que traz um paralelo muito interessante com a
preparacgdo para o Exame de Ordem, Concursos Publicos e a pré-
pria vida: disciplina, persisténcia, serenidade e um verdadeiro “jogo
de xadrez humano”), ou atividades mais “solitarias” (e digo isso pois
ndo dependera nunca de um parceiro. Ou seja, sem desculpas!),
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como a corrida, uma pedalada, musculagio etc. Prefira os aerdbicos
e, se possivel, que seja ao ar livre.

A propria pratica constante de atividades fisicas (lembrando
a necessidade de sempre buscar uma avaliagio médica e o acompa-
nhamento por profissionais. Nao se aventure fazendo algo que nun-
ca fez. Tragicos exemplos estdo espalhados por ail) proporcionara
uma sensagao incrivel de bem-estar e disposigao.

Junto a isso, converse com seus familiares (familia mais proxi-
ma, aquela que convive diariamente com vocé) e amigos (também
os mais proximos, aqueles que dividem o dia a dia ao seu lado).
Compartilhe o projeto que se iniciara (diga para vocé mesmo “o
meu projeto aprova¢do’). Isso sera util a permitirem que verda-
deiramente se dedique as tantas horas necessarias (que se iniciara
quanto a bagagem técnica que comentamos de inicio).

Se vocé é casado(a), tem filhos(as) e ainda trabalha a jornada
sera mais dificil, mas tera um brilho diferenciado. Estabeleca suas
prioridades ao longo deste tempo de preparagdo. Elabore uma ta-
bela de horarios a fim de encontrar as horas necessarias e possiveis
de se dedicar aos estudos. Converse com seu esposo(a) e busque
um aliado nesta caminhada. Serdo boas horas de “distanciamento”
daquele convivio, mas por um bem muito maior. O quadro de hora-
rios final deve ser afixado num local de visibilidade comum na casa,
para que todos (que j& entenderam a importancia da nova rotina)
possam respeitar ainda mais seus horarios de total dedicagdo. Quer
ou nao ser o(a) herédi(na) de seus filhos?

b) Motivacao:

Um dos grandes problemas que encontramos ¢ a falta de mo-
tivagdo para estudar. Sabe aquele feriado prolongado que, de inicio,
vocé se comprometeu a estudar, mas quando chegou na hora nao
resistiu em viajar com a familia para aquela casa de campo, ou para
o litoral que vocé tanto gosta... mas com a promessa de que “segun-
da-feira eu volto com tudo’? Sabe? Pois é. Quantos ndo conseguem
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DE ETICA PROFISSIONAL

1. ORGAOS DA OAB

Assunto
Orgaos da OAB: Conselho Seccional, competéncia de criacdo
Alienacéo de bens do patrimonio da OAB. Competéncia

Orgéos da OAB: recurso em razao de requerimento indeferido
pelo Presidente do Conselho Seccional

Orgéos da OAB: Conselho Federal, Competéncia
Orgaos da OAB: Eleicdes, eleicio do CFOAB

2. INSCRICAO

Assunto
Inscricdo: principal, suplementar, domicilio profissional
Inscricao: advogado com doenca curavel e ndo curavel

Atividade de advocacia: habitualidade, até 5 participacoes por
conselho seccional diferente da inscricdo de origem

Inscricdo: Inscricao do estagiario, requisitos, incompatibilida-
des

Inscricdo: advogado, requisitos, art. 82, EOAB
Estagiario: incompatibilidade, militar, inscricdo como estagiario

Advogados Publicos, inscricdo obrigatéria na OAB

Incidéncia
3
2

1

1
1

Incidéncia
3
2
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1. ESTRUTURA DA OAB

1.1. Natureza juridica

n A importancia em definir a natureza juridica da OAB esta muito
mais que na simples conceitua¢do, mas também na consequéncia que
sera a defini¢ao de competéncia em caso de demanda judicial onde
a Ordem dos Advogados do Brasil conste como parte passiva ou ativa.

E O conceito classico, e ja ultrapassado, entendia a OAB como
uma autarquia federal especial. No entanto, considerando o § 1°
do art. 44, EOAB (A OAB ndo mantém com 6rgaos da Administragdo
Publica qualquer vinculo funcional ou hierdrquico), bem como em
razao do entendimento do STF (ADIn 3026/2006), é possivel afir-
mar que a OAB é servigo publico independente e sem vinculagdo
com o Poder Publico, com finalidades corporativas e institucio-
nais (o art. 133, CF diz que o advogado exerce munus publico e é
indispensavel a administra¢ao da Justica).

E Pelo conceito ja ultrapassado, qualquer demanda judicial envol-
vendo a OAB deveria ser proposta perante a Justica Federal, ja que lhe
era imputada a condicio de Autarquia Federal Especial. Pelo concei-
to atual, sera competente o foro da Justica Estadual Comum.

n Muito embora em regra geral o foro competente seja o da Justi-
¢a Comum, ¢ necessario verificar se a questdo versa sobre assuntos
que, por si s, determinem a competéncia da Justica Federal ou
outra especializada, por exemplo, Mandado de Seguranca impetra-
do em face de ato do Conselho Federal da OAB (competéncia da
Justica Federal da Capital Federal).
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1.2. Finalidades da OAB e principais caracteristicas

E Cabe a OAB defender a Constitui¢iao Federal e ordem juridica
do Estado Democriético de Direito, os direitos humanos e a justica
social, pugnar pela boa administracio da justica e aperfeicoamento
das institui¢cdes juridicas (como quando na composi¢ao dos Tribu-
nais através do Quinto Constitucional).

ﬂ OAB presta servigo publico sem qualquer vinculagio ao poder
publico (relembrando a atual conceituagdo assumida quanto sua
natureza juridica).

A OAB ¢ organizada de forma federativa: Conselho Federal,
Conselhos Seccionais, Subse¢oes e Caixa de Assisténcia do Advoga-
do.

n A receita auferida pela OAB por meio das anuidades sdo con-
vertidas para a propria manutencdo, nao possuindo, tal contribui-
¢d0, natureza tributaria (razao pela qual a cobranca ndo pode se
dar como forma de execugio fiscal, o que ocorre em outras catego-
rias profissionais).

ﬂ A OAB possui autonomia e independéncia de atuagio, que
podera ser restringida apenas por lei. Nao ¢ uma independéncia ir-
restrita e ilimitada.

m A OAB possui imunidade tributaria relativa aos seus bens,
servigos e renda obtida.

m Nio existe controle de contas pelos Tribunais de Conta. Tal
controle serd exercido pelos seus proprios orgaos.



