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APRESENTACAO

A 22 fase do Exame de Ordem ¢ extremamente técnica e requer do examinando um conhe-
cimento de Direito Material do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, tanto para resolver
as questdes discursivas, como para elaboracdo da pega profissional.

Apesar de ser uma prova pratica-profissional, em especial a peca profissional, se mostra
um pouco diferente daquela que o advogado costuma fazer no dia a dia profissional. Isso
porque, o Exame de Ordem possui suas caracteristicas e peculiaridades exigidas pelo exami-
nador de Ordem.

Pensando nisso “Como Passar na OAB — Pratica Trabalhista” traz um roteiro metodico de
elaboragdo das principais pecas profissionais da advocacia trabalhista, apresentando o passo
a passo para preparacao de cada uma dessas medidas.

Essa obra traz também teoria de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
(on-line), pegas e questdes com gabaritos comentadas dos Exames anteriores da banca OAB/
FGYV, estatistica dos Exames anteriores no que se refere as pecas profissionais trabalhistas,
bem como sumulas e orientagdes jurisprudenciais classificadas por assunto e, ainda, modelos
das principais pegas profissionais com apontamentos dos dispositivos legais correspondentes
a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017).

Esperamos poder agradar os leitores e contribuir de alguma forma com seu aprendizado
e aprovagdo no Exame de Ordem.

Um grande abrago.

Hermes Cramacon

COMO TER ACESSO AOS CAPITULOS ON-LINE?

Entre no site
www.editorafoco.com.br

clique em
Atualizacoes

e baixe o arquivo
Capitulos on-line
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ORIENTACOES

1. Provimentos 144/11 e 156/2013: o Novo Exame de Ordem

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), publicou em novembro de
2013 o Provimento 156/2013 que alterou o Provimento 144/2011, estabelecendo as normas e
diretrizes do Exame de Ordem. Confira o texto integral do provimento, com as alteragdes dadas
pelos provimentos 167/2015 e 172 e 174/2016:

PROVIMENTO N2 144, de 13 de junho de 2011, com as alteragdes dada pelo Provimento 156/2013.

Dispoe sobre o Exame de Ordem.

O CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelos arts. 82, § 12, e 54, V, da Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994 — Estatuto da Advocacia
¢ da OAB, tendo em vista o decidido nos autos da Proposi¢ao n. 2011.19.02371-02, resolve:

CAPITULO I
DO EXAME DE ORDEM

Art. 12 O Exame de Ordem ¢ preparado e realizado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil — CFOAB, mediante delegagdo dos Conselhos Seccionais.

§ 12 A preparagio e a realizagdo do Exame de Ordem poderao ser total ou parcialmente terceirizadas,
ficando a cargo do CFOAB sua coordenagao e fiscalizagdo.

§ 22 Serao realizados 03 (trés) Exames de Ordem por ano.

CAPITULO I
DA COORDENACAO NACIONAL DE EXAME DE ORDEM

Art. 22 E criada a Coordenagio Nacional de Exame de Ordem, competindo-lhe organizar o Exame de
Ordem, elaborar-lhe o edital e zelar por sua boa aplicagdo, acompanhando e supervisionando todas as
etapas de sua preparacdo e realizagdo. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)

Art. 2°-A. A Coordenagao Nacional de Exame de Ordem sera designada pela Diretoria do Conselho Federal
e sera composta por:

1- 03 (trés) Conselheiros Federais da OAB;

IT — 03 (trés) Presidentes de Conselhos Seccionais da OAB;

IIT - 01 (um) membro da Escola Nacional da Advocacia;

IV —01 (um) membro da Comissdo Nacional de Exame de Ordem;

V —01 (um) membro da Comissao Nacional de Educagao Juridica;

VI - 02 (dois) Presidentes de Comissdo de Estagio e Exame de Ordem de Conselhos Seccionais da OAB.

Paragrafo unico. A Coordenagao Nacional de Exame de Ordem contara com ao menos 02 (dois) membros
por regido do Pais e sera presidida por um dos seus membros, por designacdo da Diretoria do Conselho
Federal. (NR. Ver Provimento n.50/2013)
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CAPITULO III
DA COMISSAO NACIONAL DE EXAME DE ORDEM, DA COMISSAO NACIONAL DE
EDUCACAO JURIDICA, DO COLEGIO DE PRESIDENTES DE COMISSOES DE ESTAGIO E
EXAME DE ORDEM E DAS COMISSOES DE ESTAGIO E EXAME DE ORDEM

Art. 32 A Comissdo Nacional de Exame de Ordem e 2 Comissdo Nacional de Educagdo Juridica compete
atuar como 6rgaos consultivos e de assessoramento da Diretoria do CFOAB.

Art. 4% Ao Colégio de Presidentes de Comissoes de Estagio e Exame de Ordem compete atuar como 6rgao
consultivo e de assessoramento da Coordenagdo Nacional de Exame de Ordem.

Art. 52 As Comissdes de Estagio e Exame de Ordem dos Conselhos Seccionais compete fiscalizar a apli-
cacao da prova e verificar o preenchimento dos requisitos exigidos dos examinandos quando dos pedidos
de inscrigdo, assim como difundir as diretrizes e defender a necessidade do Exame de Ordem.

CAPITULO IV
DOS EXAMINANDOS

Art. 62 A aprovacao no Exame de Ordem ¢ requisito necessario para a inscri¢do nos quadros da OAB como
advogado, nos termos do art. 82, IV, da Lei 8.906/1994.

§ 12 Ficam dispensados do Exame de Ordem os postulantes oriundos da Magistratura ¢ do Ministério
Publico e os bacharéis alcangados pelo art. 7° da Resolugdo n. 02/1994, da Diretoria do CFOAB. (NR.
Ver Provimento n. 167/2015)

§ 22 Ficam dispensados do Exame de Ordem, igualmente, os advogados ptiblicos aprovados em concurso
publico de provas e titulos realizado com a efetiva participagdo da OAB até a data da publicagdo do Pro-
vimento n. 174/2016-CFOAB. (NR. Ver Provimento n. 174/2016)

§ 32 Os advogados enquadrados no § 22 do presente artigo terdo o prazo de 06 (seis) meses, contados a
partir da data da publicagdo do Provimento n. 174/2016-CFOAB, para regularizagdo de suas inscri¢oes
perante a Ordem dos Advogados do Brasil. (NR. Ver Provimento n. 174/2016)

Art. 72 O Exame de Ordem ¢ prestado por bacharel em Direito, ainda que pendente sua colagdo de grau,
formado em institui¢ao regularmente credenciada.

§ 12 E facultado ao bacharel em Direito que detenha cargo ou exerca fungdo incompativel com a advocacia
prestar o Exame de Ordem, ainda que vedada a sua inscri¢do na OAB.

§ 22 Podera prestar o Exame de Ordem o portador de diploma estrangeiro que tenha sido revalidado na
forma prevista no art. 48, § 2%, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 32 Poderao prestar o Exame de Ordem os estudantes de Direito dos tltimos dois semestres ou do tltimo
ano do curso. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)

CAPITULO V
DA BANCA EXAMINADORA E DA BANCA RECURSAL
Art. 8 A Banca Examinadora da OAB sera designada pelo Coordenador Nacional do Exame de Ordem.

Paragrafo tinico. Compete a Banca Examinadora elaborar o Exame de Ordem ou atuar em conjunto com
a pessoa juridica contratada para a preparagdo, realizacdo e corregao das provas, bem como homologar os
respectivos gabaritos. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)

Art. 92 A Banca Recursal da OAB, designada pelo Coordenador Nacional do Exame de Ordem, compete
decidir a respeito de recursos acerca de nulidade de questdes, impugnacao de gabaritos e pedidos de revisao de
notas, em decisoes de carater irrecorrivel, na forma do disposto em edital. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)
§ 12 E vedada, no mesmo certame, a participagio de membro da Banca Examinadora na Banca Recursal.
§ 22 Aos Conselhos Seccionais da OAB sdo vedadas a correcdo ¢ a revisdo das provas.

§ 32 Apenas o interessado inscrito no certame ou seu advogado regularmente constituido podera apresentar
impugnagdes e recursos sobre o Exame de Ordem. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)

Art. 10. Serdo publicados os nomes e nomes sociais daqueles que integram as Bancas Examinadora e
Recursal designadas, bem como os dos coordenadores da pessoa juridica contratada, mediante forma de
divulgacdo definida pela Coordenagao Nacional do Exame de Ordem. (NR. Ver Provimento n. 172/2016)

§ 12 A publicacao dos nomes referidos neste artigo ocorrera até 05 (cinco) dias antes da efetiva aplicagdo
das provas da primeira e da segunda fases. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)
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§ 22 E vedada a participagdo de professores de cursos preparatérios para Exame de Ordem, bem como de
parentes de examinandos, até o quarto grau, na Coordenacao Nacional, na Banca Examinadora e na Banca
Recursal. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)

CAPITULO VI
DAS PROVAS

Art. 11. O Exame de Ordem, conforme estabelecido no edital do certame, sera composto de 02 (duas) provas:
I — prova objetiva, sem consulta, de carater eliminatorio;

II — prova pratico-profissional, permitida, exclusivamente, a consulta a legislagdo, simulas, enunciados,
orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos sem qualquer anotagdo ou comentario, na area de
op¢ao do examinando, composta de 02 (duas) partes distintas:

a) redagdo de peca profissional;
b) questdes praticas, sob a forma de situagdes-problema.

§ 12 A prova objetiva contera no maximo 80 (oitenta) questoes de multipla escolha, sendo exigido o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos para habilitagdo a prova pratico-profissional, vedado o
aproveitamento do resultado nos exames seguintes.

§ 22 Sera considerado aprovado o examinando que obtiver, na prova pratico-profissional, nota igual ou
superior a 06 (seis) inteiros,vedado o arredondamento.

§ 32 Ao examinando que ndo lograr aprovagdo na prova pratico-profissional sera facultado computar o
resultado obtido na prova objetiva apenas quando se submeter ao Exame de Ordem imediatamente subse-
quente. O valor da taxa devida, em tal hipotese, sera definido em edital, atendendo a essa peculiaridade.
(NR. Ver Provimento n. 156/2013)

§ 42 O contetido das provas do Exame de Ordem contemplara as disciplinas do Eixo de Formagao Profis-
sional, de Direitos Humanos, do Estatuto da Advocacia e da OAB e seu Regulamento Geral e do Codigo
de Etica e Disciplina, podendo contemplar disciplinas do Eixo de Formagdo Fundamental. (NR. Ver
Provimento n. 156/2013)

§ 52 A prova objetiva contera, no minimo, 15% (quinze por cento) de questdes versando sobre Estatuto
da Advocacia e seu Regulamento Geral, Cédigo de Etica e Disciplina, Filosofia do Direito e Direitos
Humanos. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O examinando prestara o Exame de Ordem no Conselho Seccional da OAB da unidade federativa
na qual concluiu o curso de graduagdo em Direito ou na sede do seu domicilio eleitoral.

Paragrafo unico. Uma vez acolhido requerimento fundamentado, dirigido a Comissao de Estagio ¢ Exame
de Ordem do Conselho Seccional de origem, o examinando podera realizar as provas em localidade distinta
daquela estabelecida no caput.

Art. 13. A aprovagdo no Exame de Ordem sera declarada pelo CFOAB, cabendo aos Conselhos Seccionais
a expedic@o dos respectivos certificados.

§ 12 O certificado de aprovac@o possui eficacia por tempo indeterminado e validade em todo o territério
nacional.

§ 22O examinando aprovado somente podera receber seu certificado de aprovagao no Conselho Seccional
onde prestou o Exame de Ordem, pessoalmente ou por procuragao.

§ 3¢ E vedada a divulgagdo de nomes e notas de examinados nio aprovados.

Art. 14. Fica revogado o Provimento n. 136, de 19 de outubro de 2009, do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil.

Art. 15. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ophir Cavalcante Junior
Presidente

Marcus Vinicius Furtado Coélho
Conselheiro Federal — Relator



ESTRUTURAS
BASICAS

Podemos separar as medidas processuais em trés grandes grupos: peticdes iniciais, defesas e
recursos.

Atencao! Em hipotese alguma o examinando podera inserir no corpo de sua pega pratica informagoes
estranhas ao problema apresentado. Informag0es que ndo estiverem expressas no problema nao poderao
ser mencionadas na pega pratica, sob pena de identificagao da prova, com sua consequente anulagao.

1. Peticoes iniciais
1.1. Consideragoes iniciais

A peti¢do inicial € a peca processual na qual o autor formula o pedido de tutela jurisdicional
ao Estado-juiz, para que aplique o direito ao caso concreto.

1.1.1. Competéncia

Em se tratando de uma reclamac@o trabalhista o primeiro detalhe que o examinando precisa
se ater ¢ quanto a competéncia.

A competéncia material, ou seja, as matérias que serdo apreciadas pela Justiga do Trabalho,
estdo elencadas no art. 114 da CF, com a redagdo dada pela EC 45/2004.

A competéncia territorial vem disposta no art. 651 da CLT e seus paragrafos, tendo como regra
geral o local da prestacdo dos servigos pelo reclamante.

1.1.2. Procedimentos

Outro ponto muito importante € saber por qual procedimento a reclamagio trabalhista devera

tramitar.

Nos dominios do processo do trabalho temos 3 (trés) procedimentos:

a) procedimento comum ordinario: devera ser observado para as causas cujo valor superar
40 (quarenta) salarios minimos;

b) procedimento sumario: disciplinado no art. 22, §§ 3% e 42, da Lei 5.584/70, objetiva maior
celeridade e maior efetividade para as demandas cujo valor da causa ndo ultrapasse 2 (dois)
salarios minimos. Essas causas se submeterao ao procedimento ordinario, com ampla produgio
de provas. Contudo, ndo se submeterdo as modalidades de recursos trabalhistas. Somente
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sera admitido recurso extraordinario para o STF em caso de violagdo direta a Constituigdo
Federal;
¢) procedimento sumarissimo: instituido pela Lei 9.957/00, que acrescentou os arts. 852-A
ao 852-I na CLT, para as lides cujo valor da causa ndo ultrapasse 40 (quarenta) salarios
minimos; e
Nas reclamagdes submetidas ao procedimento sumarissimo o pedido devera ser certo e deter-
minado, necessitando, ainda, a indicagdo do valor correspondente.! O reclamante devera indicar,
ainda, o nome correto da reclamada bem como seu correto endereco, na medida em que € vedada
a citagdo por edital.
Caso o reclamante ndo atenda tais exigéncias, o processo sera arquivado com o consequente
pagamento de custas calculadas sobre o valor da causa, ndo sendo permitida a emenda da petigao
inicial.

1.1.3. Tutela provisdria de urgéncia: tutela antecipada ou cautelar

No processo do trabalho, ¢ possivel o pedido de tutela provisoria, arts. 294 a 311 do CPC/2015,
aplicados por forca do art. 769 da CLT e art. 15 do CPC/2015 e, também, conforme Instrucao
Normativa 39 do TST.

O CPC/2015 prevé como espécies do género tutela provisoria, a tutela de urgéncia (de natureza
cautelar ou antecipada, que podem ser antecedente ou incidente), calcadas como o proprio nome
sugere, na urgéncia e a tutela de evidéncia, calcada ndo na urgéncia, mas na evidéncia, ou seja,
maior probabilidade do direito do reclamante.

As tutelas de urgéncia cautelar ou antecipada dependem de dois requisitos, quais sejam: pro-
babilidade do direito e perigo de dano ou de risco ao resultado util do processo, nos termos do art.
300 CPC/2015. Trata-se dos requisitos fumus boni iuris € periculum in mora.

Assim ao fazer o pedido de tutela de urgéncia, seja ela antecipada ou cautelar, devera o exami-
nando demonstrar que os requisitos para sua concessao estdo devidamente preenchidos, indicando
cada um deles no caso concreto.

A tutela de evidéncia, por sua vez, independe da demonstrag@o de perigo de dano ou de risco
ao resultado util do processo, nela o reclamante devera demonstrar a maior probabilidade de seu
direito, ou seja, devera demonstrar a verossimilhanga, plausibilidade do seu direito.

A tutela de evidéncia pode ser concedida sem aguardar a toda tramitagdo do processo, nos
casos de abuso do direito de defesa ou manifesto intuito protelatorio da parte ou com fundamento
em uma forte probabilidade da existéncia do direito do autor, calcada em documentos ou por estar
em consonancia com sumula vinculante do STF ou em tese firmada em julgamentos de recursos
repetitivos.

Dessa forma, nas hipdteses do art. 659, incisos IX e X, da CLT, o examinando podera fazer o
pedido de liminar ou tutela de urgéncia de natureza antecipada, com fundamento nos arts. 303
e 304 CPC/2015, demonstrando os requisitos dispostos no art. 300 CPC/2015, indicando em suas
razdes os respectivos fundamentos legais, bem como requerer que se torne sem efeito a transferén-
cia, na hipdtese do inciso IX ou para reintegrar o empregado ao trabalho, na hip6tese do inciso X.

Vale dizer que, esses pedidos também poderdo ser buscados por meio de tutela de evidéncia,
independente de urgéncia (fumus boni iuris e periculum in mora), desde que atendidas as disposi-
¢oes dos incisos do art. 311 do CPC/2015.

1 De acordo com o art. 840, § 1°, CLT (Lei 13.467/2017) no procedimento ordinario o pedido também devera ser
certo, determinado e com indicago de seu valor.
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As tutelas provisorias poderao ser intentadas em outras situagdes além daquelas previstas nos
incisos IX e X do art. 659 da CLT, como nas demais hipoteses de estabilidade/garantia de emprego
ou mesmo para reintegrar o empregado nas hipoteses tratadas na Sumula 443 do TST.

Ja a tutela de urgéncia de natureza cautelar visa prevenir, conservar, defender ou assegurar a
eficacia de um direito. Nao objetiva a satisfacao de um direito, como € o caso da tutela antecipada.

A tutela cautelar pressupde a existéncia de outro pedido (pedido principal — reclamagéo traba-
lhista) e pode ser requerida no bojo da reclamacgao trabalhista (pedido principal) ou separadamente,
antes do ajuizamento da reclamagéo trabalhista (pedido principal), denominada de tutela cautelar
antecedente, estudada separadamente no item 1.2.5

1.1.4. Requisitos da reclamacao trabalhista (Peti¢&o inicial)

A reclamac@o trabalhista escrita, em atendimento ao disposto no art. 840, § 12, da CLT e art.
319 do CPC/2015, devera conter: a) a designagao do Juiz da Vara do Trabalho a quem for dirigida,
ou do Juiz de Direito, nas hip6teses do art. 112 da CF; b) a qualificagdo completa do reclamante
conforme art. 319, IT do CPC/2015, acrescido do nome da mae e numero da CTPS do autor; ¢)
uma breve exposic¢ao dos fatos que resultou na desavenga; d) os fundamentos legais; e) o pedido;
f) a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

O CPC/2015 traz como requisito da qualificag@o da parte, a indicagdo de seu endereco ele-
tronico. Assim, sempre que possivel o reclamante e o reclamado deverdo ser qualificados com a
indicac@o do respectivo endereco eletronico.

Vale destacar que a indicag@o do valor da causa na reclamacao trabalhista ¢ obrigatdria para
que se defina por qual procedimento a demanda serd submetida.

Embora pelo texto consolidado nao haja necessidade de pedido de produgdo de provas e de
citacdo do reclamado, ¢ imprescindivel, em termos de Exame de Ordem, a indicagdo pelo exami-
nando do pedido de producio de provas bem como o pedido de notificagdo do reclamado para
comparecimento em audiéncia, para eventual apresentacdo de resposta, sob pena de revelia e
confissdo.

1.1.5. Verbas rescisorias

Nas reclamagdes trabalhistas, geralmente o examinando necessita elencar as verbas rescisorias
do empregado.

O examinando deve ficar atento ao problema proposto. Isso porque as verbas rescisorias deverao
ser calculadas de acordo com a forma de extingdo do contrato de trabalho proposto no caso concreto.

Assim, visando facilitar o estudo do examinando, as verbas rescisorias serdo devidas da
seguinte forma:

a) demissdo sem justa causa: saldo de salario; aviso prévio; férias vencidas + 1/3 constitucional;
férias simples e proporcionais + 1/3 constitucional; 132 salario integral e/ou proporcional;
depdsitos de FGTS de 8% sobre o salario, multa de 40% sobre os depositos do FGTS;
entrega das guias para levantamento do FGTS; entrega da guia de seguro desemprego ou
indenizac¢ao substitutiva, nos termos da Sumula 389 TST;

b) demissdo por justa causa: saldo de salario; férias simples e vencidas + 1/3 constitucional,
132 salario integral e depésitos de FGTS de 8% sobre o salario;

Atencao! Nao ha pagamento de férias proporcionais, nos termos da Simula 171 do TST.

Atengao! Também, nao havera o pagamento de 132 salario proporcional, em conformidade com o
art. 32 da Lei 4.090/1962.
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¢) pedido de demissdo: saldo de salario; aviso prévio, se cumprido; férias vencidas + 1/3
constitucional; férias simples e proporcionais + 1/3 constitucional, 132 saldrio integral ou
proporcional;

d) culpa reciproca: nesse tipo de extingdo, algumas parcelas sdo pagas na integralidade e outras
pela metade. Assim, as verbas rescisorias ficariam da seguinte maneira: saldo de salario
(integral), aviso prévio (metade), 132 salario integral, 132 salario proporcional (metade),
férias simples ou vencidas + adicional de 1/3(integral), férias proporcionais + adicional de
1/3 (metade), depositos de FGTS de 8% sobre o salario (integral), multa de 40% sobre os
depositos do FGTS sera pela metade, ou seja, 20%, liberacdo das guias para levantamento
do FGTS e seguro-desemprego.

1.1.6. Honordrios advocaticios?

Como estudado, na Justica do Trabalho admite-se o jus postulandi da parte, previsto no art.
791 da CLT, ndo necessitando que a parte esteja representada por um advogado para que possa
ingressar com uma ag¢ao na Justi¢a do Trabalho.

Por esse motivo, em regra, na Justica do Trabalho ndo sdo devidos honorarios advocaticios.
Excepcionalmente admite-se a condenagao da parte sucumbente ao pagamento da verba honoraria
devida ao advogado.

Dispde a Sumula 219 do TST, redagao dada pela Resolugao 204/2016:

SUMULA 219 TST — HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO.

I — Na Justiga do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato
da categoria profissional; b) comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia (art.14, § 12, da Lei 5.584/1970).

I — E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios em agio rescisoria no processo
trabalhista.

III — Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo derivem da relagdo de emprego.

IV — Na acdo rescisoria e nas lides que nao derivem de relagao de emprego, a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Cédigo de Processo
Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V — Em caso de assisténcia judicidria sindical ou de substituigdo processual sindical, excetuados os pro-
cessos em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre o minimo de dez
e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacéo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 29).

VI-— Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-ao os percentuais especificos de honorarios
advocaticios contemplados no Codigo de Processo Civil.

Assim, em quatro situagdes os honorarios advocaticios serdo devidos, a saber:

a) assisténcia judiciarias prestada pelos sindicatos

Em regra, os honorarios advocaticios na Justi¢a do Trabalho nao decorrem da mera sucumbén-
cia, salvo nas hipdteses previstas no art. 14, § 12, da Lei 5.584/1970. Segundo o posicionamento
do TST, para que sejam devidos os honorarios advocaticios € necessario que o empregado esteja

2 Deacordocomoart. 791-A CLT (Lei 13.467/2017 — Reforma Trabalhista) ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
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representado por advogado do sindicato de sua categoria e, comprovar a percep¢do de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo economica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Dessa forma, para haver a condenag@o em honorarios advocaticios, devera o empregado estar
assistido por advogado do sindicato e ser beneficiario da justi¢a gratuita. Assim, em conformidade
com o item V da Simula 219 do TST, excecdo feita aos processos em que a Fazenda Publica for
parte, em caso de assisténcia judiciria sindical, incluindo aqui a assisténcia nas a¢des que versam
sobre “relacdo de emprego”, os honorarios advocaticios sdo devidos entre o minimo de dez e o
maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagdo, ou do proveito econdmico obtido ou,
ainda, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

b) agdo rescisoria

De acordo com o item II da Stimula 219 do TST no processo do trabalho sera cabivel a con-
denacdo de honorarios advocaticios em agao rescisoria.

Como sabemos, de acordo com o entendimento consubstanciado na Simula 425 do TST o
Jjus postulandi da parte ndo alcanga a acdo rescisoria, devendo, portanto, as partes contratarem
advogados para que defendam seus interesses.

Tendo em vista a necessidade de advogado para a propositura e acompanhamento da agao
rescisoria se faz necessaria a condenagao em honorarios advocaticios. Assim, de acordo com o item
IV da simula 219 do TST na agao resciséria e nas lides que ndo derivem de relagdo de emprego,
a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-se a
disciplina do Codigo de Processo Civil, sendo fixado entre 10% e 20%.

¢) causas em que o ente sindical figure como substituto processual

Como estudado no item anterior, o substituto processual ou o legitimado extraordinariamente,
autorizado por lei, atua em juizo como parte, em nome proprio, na defesa de interesse alheio.

Nos termos do art. 82, III, da CF compete ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Assim, sempre que o sindicato figurar como substituto processual, como € o caso das agdes de
cumprimento, havera condenagido em honorarios advocaticios. Ensina o item V da Sumula 219 do
TST que em caso de substituicao processual sindical, excetuados os processos em que a Fazenda
Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre 0 minimo de dez e o méaximo de
vinte por cento sobre o valor da condenagio, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

d) lides que ndo derivem da relagdo de emprego — (lides que derivam da relagdo de trabalho)

Lides que ndo derivem da relagdo de emprego sao as lides decorrentes da relagdo de trabalho.

Ao entender que sdo devidos os honorarios advocaticios nas lides que ndo derivem da relagdo
de emprego, o TST acabou por determinar que os honorarios advocaticios serdo devidos nas acdes
que tratam das demais espécies de trabalho, com exce¢o da relagdo de emprego. Nas lides decor-
rentes de relacdo de trabalho, portanto, seriam devidos honorarios advocaticios.

Assim, seriam devidos honorarios advocaticios nas agoes de trabalhadores avulsos, estagiarios
etc., por exemplo.

Sobre esse ultimo tépico importante trazer a determinag@o descrita na Instru¢do Normativa
27/2005 do TST em seu art. 5°, que assim dispoe:

Art. 52 Exceto nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos pela
mera sucumbéncia.
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Dessa forma, o TST solidificou entendimento no item IV da simula 219 que na hipdtese de
lides que nao derivem da relagdo de emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina dos arts. 85, 86, 87 ¢ 90 do CPC/2015.

1.1.7. Valor da causa

Para todas as agoes deve ser atribuido um valor. No processo do trabalho o valor da causa
servira unicamente para determinar o procedimento que a reclamagao trabalhista se sujeitara.

Em se tratando de reclamagao pelo procedimento ordinario, basta que o examinando faga a
seguinte indicacdo: “Da-se a causa o valor de R$ (acima de 40 salarios minimos).

No entanto, em se tratando de procedimento sumarissimo em que a parte devera elaborar pedido
liquido e certo, com a indicagao dos valores correspondentes, devera o examinando atribuir um
valor determinado a causa, de acordo com a somatéria desses valores. Ex:. “Da-se a causa o valor
de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais). Caso o examinando ndo se sinta a vontade com a
elaboragéo dos calculos, indicamos a seguinte expressdo “Da-se a causa o valor de R$ (valor liquido).

Obs.: Veja nosso modelo completo de reclamacao trabalhista pelo rito sumarissimo.

1.1.8. Estrutura da reclamacgéo trabalhista (petigdo inicial)

A estrutura da pega visa orientar o examinando na elaboracao de todas as petigdes iniciais. No
entanto, o candidato devera ficar atento para a peculiaridade de cada petigdo inicial.

Antes de comegar a redigir sua pega processual fixe margens a esquerda, a fim de que se faca
a paragrafacao.
a) Enderecamento

Consiste em saber o juiz a quem a peticao inicial é dirigida. Nos dominios do processo do
trabalho existem ac¢des de competéncia originaria das Varas do Trabalho, a¢des de competéncia

originaria dos Tribunais Regionais e do Tribunal Superior do Trabalho, como, por exemplo, a
acdo rescisoria. Essa verifica¢ao ¢ imprescindivel para o correto enderegamento da peticao inicial.

Nas localidades em que ndo houver Vara do Trabalho as petigdes serdo enderegadas ao Juiz
de Direito, nos termos do art. 112 da CF.

Geralmente as agdes trabalhistas sdo de competéncia da Vara do Trabalho. Nesse caso fique
atento para a regra de competéncia territorial disposta no art. 651 da CLT.

Lembre-se que a Justica do Trabalho néo ¢ organizada em “comarcas” como na justiga comum.
A organizacdo na Justica do Trabalho se da por localidades e/ou regides, nos termos do art. 674
CLT. Assim, ¢ incorreto a indica¢do do termo “comarca” em nosso enderecamento.

O enderegamento deve ser feito por extenso e sem conter abreviaturas, da seguinte forma:
Enderecamento ao Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho:

“EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA ...VARA DO TRA-
BALHO DE ...”

Enderecamento ao Tribunal Regional do Trabalho

“EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA .. REGIAOQ”

Enderecamento ao Tribunal Superior do Trabalho

“EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO PRESIDENTE DO COLENDO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO”
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b) Qualificacao do autor/reclamante

Antes de iniciar a qualificagdo do autor/reclamante, deve-se deixar um espago de 10 linhas
entre o enderecamento e o inicio da qualificagdo. Contudo, tendo em vista o limitado espago fisico
para elaboragdo da pega processual, admite-se que o examinando ao invés de pular as 10 linhas,
mencione entre o enderecamento e a qualificagdo a expressao: “10 linhas”.

Em se tratando de peticdo inicial, as partes deverdo ser qualificadas. Em hipotese alguma o
examinando podera trazer dados das partes que ndo estejam no problema apresentado.

O autor devera ser qualificado nos moldes do art. 319, II, do CPC/2015, acrescido do nome da
mae, nimero da Carteira de Trabalho, mencionando ainda o enderego do advogado onde recebera
as futuras notificagdes.

Para sua melhor memorizacao, lembre que em uma reclamagao trabalhista o autor, pessoa
fisica, sera sempre qualificado com 13 itens, sdo eles: 1. Nome, 2. nacionalidade, 3. estado civil,
4. profissao, 5. nome da mae, 6. data de nascimento, 7. portador da cédula de identidade RG
namero..., 8. inscrito no CPF/MF sob o numero..., 9. nimero da CTPS e 10. série, 11. nimero do
PIS, 12. enderego eletronico; 13. endereco completo com CEP, por seu advogado que esta subs-
creve, com endereco completo com CEP, onde recebera futuras notificagdes, vem a presenga de
Vossa Exceléncia...”

Em se tratando de autor pessoa juridica, o que pode ocorrer um uma acao de consignacgao
em pagamento (veja modelo no item 1.2.1), a qualificagdo terd somente 5 itens a saber: “1. nome
da empresa, 2. pessoa juridica de direito privado, 3. inscrita no CNPJ/MF sob o n?..., 4. endereco
eletronico; 5. com sede na (endereco completo com CEP).”

¢) Identificacdo da medida processual e procedimento

O examinando devera identificar a medida processual, indicando seus respectivos fundamentos
legais. Caso o enunciado indique a elabora¢do de uma Reclamacdo Trabalhista devera o exami-
nando indicar o art. 840, § 12, da CLT, combinado com o art. 319 do CPC e, ainda, o art. 769 da
CLT e art. 15 CPC/2015.

Além disso, ¢ de suma importancia que o examinando mencione qual tipo de procedimento
esta sendo adotado: ordinario, sumarissimo ou sumario.

Recomenda-se que o examinando destaque o nome da pega, colocando-o centralizado e com
letras maiusculas ¢ de forma.

d) Qualifica¢ido do réu

O proximo passo sera a qualificagdo completa do réu, com o enderego, inclusive o eletrénico
para que receba a notificagao.

Em se tratando de uma pessoa juridica a qualificagdo devera conter 5 itens, quais sejam: 1.
nome da reclamada, 2. pessoa juridica de direito privado, 3. inscrita no CNPJ/MF sob o n°..., 4.
endereco eletrdnico; 5. com sede na (endereco completo, com CEP).

Pode ser que seja preciso qualificar como reclamada uma pessoa fisica, como por exemplo,
uma reclamacgao trabalhista contra um empregador doméstico.

Nesse caso a qualificagdo teria 8 itens: 1. Nome, 2. nacionalidade, 3. estado civil, 4. profis-
sdo, 5. portador da cédula de identidade RG numero..., 6. inscrito no CPF/MF sob o nimero..., 7.
endereco eletronico; 8. endereco completo com CEP, por seu advogado que esta subscreve, vem
a presenca de Vossa Exceléncia...”

e) Informacdes prévias
As “informagdes prévias” deverdo ser abordadas pelo examinando, de acordo com algumas
condigdes especiais que o problema trouxer.
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E neste item que o examinando devera abrir um topico para abordar o pedido de justica gra-
tuita, se for o caso.

Entendemos viavel o pedido de justica gratuita somente se o problema demonstrar sua neces-
sidade. Caso contrario, ndo vemos necessidade de seu desenvolvimento. Nesse caso, o problema
teria que trazer alguma informagdo que retratasse a condi¢do de miserabilidade do autor.

E neste item, também, que o examinando podera abordar a questdo da submissdo da demanda
a Comissao de Conciliagdo Prévia, disposta no art. 625-D da CLT. Nesse caso, indicamos ao exa-
minando o seguinte texto padrao:

Informa o reclamante, que deixou de submeter a presente demanda a Comissao de Conciliagdo Prévia, art.
625-D, § 32, da CLT, em razdo do entendimento cristalizado pelo STF no julgamento das ADIs 2.139-7 ¢
2.160-5, que declarou inconstitucional a obrigatoriedade da submissao de qualquer demanda a Comissao,
motivo pelo qual acessa o autor diretamente a via judicidria.

Importante notar que nos padrdes de respostas dos exames anteriores a banca examinadora nao
apontou a submissdo a Comissao de Conciliagdo Prévia como fator determinante para pontuagao
na pega profissional do examinando.

f) Dos fatos
Nesse topico, o examinando deverd fazer um breve resumo dos fatos ocorridos no problema.
Nao ¢é recomendada a copia ipsis litteris do texto do problema. Recomenda-se que o exami-
nando traga a correta compreensdo do problema apresentado, apresentando os fatos em ordem
cronolodgica de acontecimentos.

g) Do direito — Fundamentos legais

Neste item o examinando necessita abordar suas teses. Para orientagdes sobre como procurar
as teses, remetemos o leitor ao item 3.8 — Orientagdes ao Examinando (p. 10).

E aqui nesse trecho da petigio que o examinando desenvolve as teses dos direitos violados
trazidos pelo problema. Recomenda-se que para cada tese, ou seja, para cada direito tratado, o
examinando se utilize de um topico.

Assim, suponha que em uma reclamagéo trabalhista o examinando necessite abordar as teses:
adicional de periculosidade e férias. Nessa linha, o examinando teria duas teses que devem ser
abordadas em topicos distintos, ou seja, um topico para o adicional de periculosidade e outro
topico para as férias.

Ao abordar cada tema/tese o examinando deve ter em mente que ¢ necessario desenvolver
um raciocinio 16gico, com comego, meio e fim. Trata-se da regra do silogismo apresentada por
Aristoteles. De acordo com essa regra de escrita para cada tese teremos, no minimo, trés paragrafos.

No primeiro pardgrafo o examinando deve fazer um exame sucinto dos fatos relacionados
apenas com a tese abordada (no exemplo, adicional de periculosidade). Nao sdo os mesmos fatos
tratados no item f, mas apenas fatos relacionados com a tese abordada, visando uma introducao
sobre o tema que sera tratado o topico.

No segundo paragrafo o examinando ira tratar do direito envolvido, mencionando o artigo de
lei e explicando-o. O mais adequado ndo ¢ a transcri¢ao do dispositivo legal, mas sim sua razao,
ou seja, o que aquele texto de lei significa, o que ele assegura aos jurisdicionados. O examinando
tera que interpretar o direito tratado na tese.

Em continuagdo a esse paragrafo, ¢ de suma importancia que o examinando traga entendimentos
consubstanciados nas simulas ou orienta¢des jurisprudenciais do TST. Da mesma maneira que o
texto de lei, ndo basta sua transcrigdo, mas sim sua correta interpretagao.
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Vale lembrar, que no proprio padrao de respostas a banca examinadora informa que a simples
citacdo legal ou jurisprudencial (sumulas ou orientagdes jurisprudenciais) pertinente ndo credencia
pontuacdo.

No terceiro paragrafo o examinando devera fazer a conclusao de seu raciocinio, apontando o
direito que devera ser garantido.

Assim, o examinando devera relatar os fatos (premissa menor), fazer referéncia ao direito
aplicavel (premissa maior) para depois concluir a respeito do direito de seu cliente.

Basicamente, como exemplo de tese de periculosidade, poderiamos desenvolver o seguinte
raciocinio:

1%) Fato — premissa menor: “Maria trabalhava em condig¢oes perigosas, pois utilizava moto-
cicleta da empresa reclamada no desempenho de suas fungoes e jamais recebeu adicional
ao salario”;

2°) Direito — premissa maior: “A CLT dispoe em seu art. 193, § 42 que as atividades do tra-
balhador com motocicleta sdo consideradas atividades perigosas.

Por sua vez, a Constitui¢dao Federal em seu art. 75, XXIII, bem como o art. 193, § 1°da
CLT determinam um adicional de 30% sobre o salario do trabalhador que operar em
condigoes que a lei reconhece como perigosas”;

3%) Conclusdo: “Dessa forma, Maria faz jus ao adicional de periculosidade com os devidos
reflexos em aviso-prévio, décimo terceiro salario, férias, fundo de garantia do tempo de
servico.”

Atencao! Esse raciocinio deve se repetir a cada tese a ser abordada pelo examinando e podera ser
utilizado em todas as pegas processuais.

h) Tutela provisoria de natureza antecipada ou cautelar ou tutela de evidéncia

Caso seja necessario requer uma das espécies de tutela provisoria na reclamagao trabalhista,
o examinando deverd abrir um topico especifico para a demonstra¢do da medida, como estudado
no tem 1.1.3.

Em se tratando de tutela de urgéncia antecipada ou cautelar, nos termos do art. 300 CPC/2015
o autor devera demonstrar a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado
util do processo, também chamado de fumus boni iuris € o periculum in mora, amoldando-os ao
caso apresentado pelo problema.

O fumus boni iuris diz respeito ao proprio direito violado. Deve-se argumentar que as consi-
deracdes feitas na peticdo inicial revelam a grande probabilidade de éxito na demanda.

Ja o periculum in mora diz respeito aos prejuizos que a violagdo ao direito ocasiona ao
reclamante. Deve-se argumentar que tais prejuizos ndo podem aguardar o tempo necessario até a
prolagdo da sentenca.

A tutela de evidéncia ndo requer a demonstragdo do fumus boni iuris € periculum in mora.
Todavia, sera concedida nas hipdteses dos incisos do art. 311 CPC/2015.

Atengao! Caso haja pedido de tutela provisoria (antecipada ou cautelar) ou tutela de evidéncia, devera
0 examinando indicar os respectivos dispositivos legais no item “identificacdo da medida processual”.

i) Pedido
O examinando devera elaborar seus pedidos observando sempre os direitos tratados em sua
peca profissional. Todas as teses abordadas deverao ser tratadas como pedido.
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Para isso, basta que o examinando “repita” a conclusdo de cada tese trabalhada. Veja nosso
modelo, a seguir.

Nas reclamagdes trabalhistas pelo rito ordinario ndo ha necessidade dos pedidos serem certos
e indicar o valor correspondente, podendo o examinando se utilizar da expressdo “a apurar”.’

Porém, nas reclamagoes trabalhistas submetidas ao procedimento sumarissimo, em fungéo
do disposto no art. 852-B, I, e § 12, da CLT, o pedido devera ser certo ou determinado e indicara
o valor correspondente, sob pena de arquivamento da reclamagdo ¢ condenagdo ao pagamento de
custas sobre o valor da causa.

j) Requerimentos finais

Nos requerimentos finais o examinando devera requerer a notificacdo do réu para compareci-
mento em audiéncia para apresentagdo de resposta, sob pena de revelia e confissio.

Devera requerer a produgao de provas, por todos os meios em direito admitidos.

Por ultimo, ha de se requerer a procedéncia total dos pedidos, condenando o réu ao pagamento
de todos os pedidos, além de suportar as custas processuais.

Lembre-se, em regra ndo sdo devidos honorarios advocaticios nas reclamagdes trabalhistas,
razdo pela qual ndo ¢ correto a elaboracdo desse pedido.*

No entanto, nas hipoteses trazidas na Simula 219 do TST devera haver pedido de honorarios
advocaticios. Veja item 4.9 da parte teodrica de direito processual do trabalho.

k) Valor da causa

O examinando deve atribuir um valor a causa. Nas reclamagdes pelo procedimento ordinario,
recomenda-se que o examinando ndo mensure valor, de modo que coloque apenas a expressio:
“Da-se a causa o valor de RS ... (acima de 40 salarios minimos)”.

Nas reclamagdes submetidas ao procedimento sumarissimo o examinando deverd indicar o
exato valor da causa.

Para as ac¢des de rito especial basta mencionar a expressdo: “Da-se a causa o valor de RS....

1) Encerramento

Nesse item o examinando ird encerrar a sua pega processual, colocando local e data, e a assi-
natura do advogado.

Importante lembrar que o examinando ndo podera assinar a medida processual. Devera men-
cionar apenas a expressao “advogado OAB”.

1.1.9. Modelo de reclamacgéo trabalhista pelo rito ordinario

Inicio da pega

00000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s

“ EXCELENT{SSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA ... VARA DO TRA-
BALHO DE ...

10 linhas

seessessescccsece
sssesseccccscssne

3 De acordo com o art. 840, § 1°, CLT (Lei 13.467/2017) no procedimento ordinario o pedido também devera ser
certo, determinado e com indicago de seu valor.

4 Deacordo com o art. 791-A CLT (Lei 13.467/2017 - Reforma Trabalhista) ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
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RECLAMANTE, nacionalidade, estado civil, profissao, nome da mae, data de nascimento,
portador da cédula de identidade RG niimero..., inscrito no CPF/MF sob o niimero..., nimero
da CTPS e série, nimero do PIS, enderego eletronico, endereco completo com CEP, por seu
advogado que esta subscreve, com enderego completo com CEP, onde receberd futuras noti-
ficagdes vem a presenca de Vossa Exceléncia propor

RECLAMACAO TRABALHISTA

i pelo procedimento ordinario, com fulcro no artigo 840, § 12, da CLT, combinado com artigo
¢ 319 do CPC, aplicado por forga do art. 769 da CLT e art. 15 CPC em face de RECLAMADA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®..., enderego eletrnico, com :
i sedena (enderego completo com CEP), pelos motivos de fato e de direito que passa a aduzir. :

DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Informa o reclamante, que deixou de submeter a presente demanda a Comissdo de Con- :
ciliagdo Prévia, art. 625-D, § 3%, da CLT, em razdo do entendimento cristalizado pelo STF no
i julgamento das ADIs 2.139-7 e 2.160-5, que declarou inconstitucional a obrigatoriedade da :
i submissio de qualquer demanda a Comissdo de Conciliagdo Prévia, motivo pelo qual acessa
i o autor diretamente a via judicidria. :

DA JUSTICA GRATUITA
: O reclamante ndo possui condi¢des de pagar as custas advindas do processo sem prejuizo
: do sustento proprio e de sua familia. :

: Dessa forma, nos termos do art. 14, § 12, da Lei 5.584/1970 e art. 98 e seguintes do
i CPC/2015, requer o reclamante sejam deferidos os beneficios da justi¢a gratuita.

Obs.: Essa tese somente deverd ser elaborada caso o problema traga dados que demons-
trem a miserabilidade juridica da parte.

DO CONTRATO DE TRABALHO

: O examinando devera trazer um resumo em ordem cronoldgica dos fatos ocorridos, sem :
i abordar nenhum fato estranho ao problema.

DO DIREITO
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

: Para o desempenho de suas atividades a Reclamante sempre se utilizou de motocicleta
: fornecida pela propria empresa reclamada e jamais receber qualquer adicional ao salario por :
exercer suas funcgdes nessas condicdes.
: A CLT dispde em seu art. 193, § 4°, de acordo com a Lei 12.997/2014 que as atividades
i do trabalhador com motocicleta sdo consideradas perigosas. :
: Por sua vez, a Constitui¢do Federal em seu art. 72, inciso, XXIII ensina ser um direito
¢ de todo trabalhador a percep¢do de um adicional em sua remuneragio sempre que laborar
em condicdes consideradas perigosas, nos termos da lei. Nessa linha, o art. 193, § 12da CLT
i determina um adicional de 30% sobre o salario do trabalhador que operar em condigdes que
i alei reconhece como perigosas.
Evidencia-se, portanto, o direito da Reclamante em receber o adicional de periculosidade :
i referente a todo o periodo laborado nas condigdes que o caracterizam e seus reflexos em aviso-
} -prévio, descanso semanal remunerado, 132 salario, férias e depositos do FGTS e multa de 40%.
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DA HORA EXTRA

O Reclamante, ao longo do contrato de trabalho, sempre laborou das ... horas as ... horas,
de segunda a sexta-feira, (de acordo com o que o problema indicar) sem nunca receber qualquer
adicional pelo trabalhado efetuado no horario extraordinario.

O art. 72, XIII, da CF estabelece a jornada maxima de trabalho ndo podera ser superior a 8
(oito) horas didrias e quarenta e quatro semanais. Nessa mesma linha estabelece o art. 58 da CLT.

Assim, ultrapassada a jornada de trabalho estabelecida pelo dispositivo constitucional, o
legislador assegura no art. 72, XVI, da CF que a remuneracdo desse periodo seja superior, no
minimo, 50% sobre o salario nominal.

Portanto, ¢ o Reclamante credor das horas extras, conforme demonstrado, no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre seu salario nominal mais reflexos em aviso prévio, descanso
semanal remunerado, 132 salario, férias e depdsitos do FGTS e multa de 40%.

DO NAO RECEBIMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O reclamante foi demitido imotivadamente sem a concessdo de aviso prévio em .../.../...
e até a presente data ndo recebeu as verbas rescisorias devidas.

Estabelece o art. 477, § 62, alinea b, da CLT® que ndo havendo aviso prévio o pagamento
das verbas rescisorias devera ser efetuado até o 102 dia, contado da data da notificacdo da
demiss@o. Nessa linha, ndo sendo observado o prazo estipulado o § 82 do mesmo dispositivo
legal determinado que o empregador devera pagar uma multa equivalente ao valor do salario
do obreiro.

Dessa forma, evidenciado o atraso no pagamento das verbas rescisoria, requer o reclamante
o pagamento da multa disposta no art. 477, § 82, da CLT no importe de um salério do obreiro.

DOS PEDIDOS*

Diante de todo o exposto, requer o Reclamante:
a) seja a Reclamada condenada ao pagamento do adicional de periculosidade

no percentual de 30% sobre seu salario por todo o periodo, bem como de

seus reflexos em aviso-prévio, descanso semanal remunerado, 132 salario,

férias e depdsitos do FGTS e multa de 40% ..c..coveveiriinciccnencicinencee, a apurar;
b) seja a Reclamada condenada ao pagamento das horas extraordindrias

laboradas, bem como de seus reflexos em aviso-prévio, descanso semanal

remunerado, 132 salario, férias e depositos do FGTS e multa de 40% ........... a apurar;
¢) seja a Reclamada condenada ao pagamento das seguintes verbas rescisorias:
AVISOPIEVIO .ttt ettt ettt ettt et sttt e e bt et e et e ent et e eteeseenseeseeneeneens a apurar;
férias vencidas + 1/3 constitucional ............ccecverieieieniieieienie e a apurar;
férias simples e proporcionais + 1/3 constitucional ............cccevereeriineneennne. a apurar;
132 salario integral € proporcional............cccecvecirerierieinenienieieeeeseeee e a apurar;
multa de 40% sobre os dep0dsitos do FGTS.......cccoviniiiiininciincren a apurar;
entrega das guias para levantamento do FGTS .........cccooeiiiiiineinincneeen, a apurar;

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sssssscsssssss

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssssssssosesss

5 Art. 477, § 6°, CLT (Lei 13.467/2017 — Reforma Trabalhista) A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do

término do contrato.

6 De acordo com o art. 840, § 1°, CLT (Lei 13.467/2017) no procedimento ordinario o pedido também devera ser

certo, determinado e com indicago de seu valor.
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entrega da guia de seguro desemprego ou indenizagao substitutiva, nos

termos da Sumula 389 TST .....ccooueiiiiiiiiiiiiccee e a apurar;
d) pagamento da multa prevista no art. 477, § 82, da CLT......ccceoiveeieiiiee a apurar;
e) a aplicaciio da multa do artigo 467 da CLT a apurar; :

f) os beneficios da Justica Gratuita, por ser o Reclamante pessoa pobre na acepgao juridica
do termo (montar esse pedido somente se houve a tese de justi¢a gratuita);

DOS REQUERIMENTOS

Requer provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitido, especialmente
: através de pericia.
: Requer, ainda, a notificag@o postal da Reclamada para, em querendo, apresentar defesa,
ou sofrer os efeitos da revelia e confissao.
: Requer, por fim, sejam julgados totalmente procedentes os pedidos, condenando a Recla-
: mada a integralidade, além de suportar as custas e demais onus advindos do processo.
: Daé-se a causa o valor de RS... (acima de 40 salarios minimos).

Nestes termos,

Pede deferimento.

Local e data

Nome do advogado

OAB/..n° ...

..................................................................................................................

Fim da peca

1.1.10. Modelo de reclamacéo trabalhista com pedido de tutela antecipada para
reintegracé&o, rescisdo indireta e danos morais.

Inicio da pega

..................................................................................................................

5" EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA ... VARA DO TRA-
: BALHO DE ... :

10 linhas

: MARINA SILVA, nacionalidade, estado civil, auxiliar de enfermagem, nome da mae, data
de nascimento, portadora da cédula de identidade RG nuimero..., inscrita no CPF/MF sob o
¢ namero..., nimero da CTPS e série, nimero do PIS, enderego eletronico, endereco completo
i com CEP, por seu advogado que esta subscreve com enderego completo, onde recebera futuras
i notificagdes, vem a presenga de Vossa Exceléncia, propor a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA COM PEDIDO DE TUTELA
ANTECIPADA CUMULADO COM DANOS MORAIS

pelo procedimento ordinario, com fulcro no artigo 840, § 12, da CLT e artigos 303, e 319 ambos :
i doCPC/201 5, aplicados subsidiariamente ao processo do trabalho por forga do art. 769 da CLT
i eart. 15 CPC/2015, em face de HOSPITAL SANTO RODRIGO LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o numero..., enderego eletronico, com sede na (enderego :
i completo com CEP), pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos: :

DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA H



PECAS

(OAB/Exame Unificado —2017.1 — 2% fase) Marina Ribeiro, brasileira, casada, desempregada, filha
de Laura Santos, portadora da identidade 855, CPF 909, residente ¢ domiciliada na Rua Coronel
Saturnino, casa 28 — Sdo Paulo-SP — CEP 4444, trabalhou para a sociedade empresaria Malharia
Fina Ltda., localizada na capital paulista, como auxiliar de produ¢ao, de 20/09/2014 a 30/12/2016,
quando foi dispensada sem justa causa, recebendo as verbas da ruptura contratual. Atualmente Marina
esta desempregada, mas, na época em que atuava na Malharia Fina, ganhava 1 salario minimo
mensal. Marina ¢ presidente do seu sindicato de classe, ao qual esta filiada desde a admissao, tendo
sido eleita e empossada no dia 20/06/2015 para um mandato de 2 anos, bem como cientificada a
empregadora do fato por email, exibido ao advogado. Marina recebeu uniforme e EPI da empresa,
jamais sofrendo descontos no seu salario em razio disso. Recebia, também, alimentacdo (almogo
e lanche) gratuitamente e trabalhava de 22 a 62 feira das 13.30h as 22.30h, com intervalo de 1 hora,
e aos sabados, das 8.00h as 12.00h, sem intervalo. Apos o horario informado, gastava 20 minutos
para tirar o uniforme, comer o lanche oferecido pela empresa e escovar os dentes. Marina recebeu
a participag@o proporcional nos lucros de 2014 ¢ integral em 2015 ¢ 2016. Marina tem trés filhos
saudaveis, com idades de 12, 10 e 8 anos, conforme certiddes de nascimento que apresentou. Ela,
no ano de 2015, comprovadamente, doou sangue em duas ocasides, faltou ao emprego em ambas
e foi descontada a titulo de falta. J4 em 2016, ela foi descontada em trés dias, quando se ausentou
para viajar para o Nordeste ¢ comparecer ao enterro de um primo, que falecera em acidente de
transito. Hugo, o superior imediato de Marina, era chefe do setor de produgdo. Duas vezes na
semana, no minimo, dizia que ela tinha um belo sorriso. Por educagdo, Marina agradecia o elogio.
Em 2016, em razao de doenga, Hugo ficou afastado do servigo por 90 dias e ela o substituiu até o
seu retorno. Por ocasido do exame demissional, o setor médico da empresa informou que Marina
estava apta para a dispensa. Nos seus contracheques, em todos os meses desde a admissao, havia o
lancamento de crédito de um salario minimo e de duas cotas de salario-familia, além de descontos
de INSS, do vale-transporte, da contribuicao assistencial e da confederativa. Marina ainda informou
que tinha ajuizado uma agdo anteriormente e que, como perdera a confianca no antigo advogado,
nao compareceu a audiéncia para a qual fora intimada. Essa a¢do havia sido distribuida a 250* Vara
do Trabalho de Sao Paulo e, em consulta pela Internet, foi verificado o seu arquivamento. Com
base nos dados apresentados, formule a pega (rito ordinario) de defesa dos interesses de Marina
em juizo. (Valor: 5,00) Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam
ser utilizados para dar respaldo a pretensao. A simples mengao ou transcri¢ao do dispositivo legal
ndo confere pontuagio.

GABARITO COMENTADO

0 candidato devera elaborar uma Peticao Inicial, dirigida ao juizo do Trabalho de Sao Paulo-SP, com identi-
ficagdo das partes. Diante do ajuizamento da acao anterior, devera ser requerida a distribuigao a 2502 Vara
do Trabalho de Sao Paulo, em razdo da prevencdo daquele juizo. Considerando a conduta antissindical de
dispensar uma dirigente sindical com mandato em vigor, devera ser requerida a sua reintegragao (Art. 82,
inciso VIII, da CRFB/88 e Art. 543, § 3% da CLT) e, considerando que a autora encontra-se desempregada,
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a tutela de urgéncia ou medida liminar para retorno imediato, conforme o Art. 300 do CPC/15 e o Art. 659,
inciso X, da CLT. Devera ser requerida a integragdo ao salario da alimentagdo graciosamente recebida
(salario in natura), na razao de 20% do salario, com pagamento das diferengas respectivas, conforme o
Art. 458 da CLT e a Siimula 241 do TST. Devera ser requerido, como hora extra adicionada de 50%, 0
tempo de 20 minutos despendido apos a jornada normal de trabalho na troca de uniforme, alimentagao e
higiene pessoal, conforme a Simula 366 do TST ou o Art. 42da CLT. Devera ser requerido o pagamento do
adicional noturno sobre a jornada realizada apos 22:00h de 22 a 62 feira, na forma do Art. 73, capute § 2°,
da CLT. Devera ser requerida uma cota de salario — familia faltante, pois a situacdo juridica da autora (baixa
renda salarial e 3 filhos com idade inferior a 14 anos) a torna credora desse beneficio na ordem de trés
cotas — e ndo apenas as duas ja pagas pela empresa. Devera ser requerida a devolugdo de um dos dias nos
quais comprovadamente Marina doou sangue, conforme o Art. 473, inciso IV, da CLT. Devera ser requerida
a diferenca salarial em razdo da substitui¢do do chefe do setor, conforme Simula 159, inciso I, do TST.

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

ITEM PONTUACAO

Enderegamento

Peticdo inicial com enderecamento ao juizo da 250 Vara do Trabalho de S@o Paulo (0,10) 0,00/0,10

Partes

Nome e qualificagao da reclamante (0,10) e do reclamado (0,10) 0,00/0,10/0,20

Prevencao
Distribuicdo por dependéncia OU prevencdo a 2502 VT/SP (0,20). Indicagdo Art. 286, I, 0,00/0,20/0,30
CPC (0,10)

Justica gratuita

Requerimento de assisténcia judiciaria gratuita (0,20) 0,00/0,20

Estabilidade
Reintegracao porque a autora é dirigente sindical, tendo estabilidade no emprego OU sendo 0,00/0,50/0,60
vedada sua dispensa (0,50). Indicagdo do Art. 82 VIII, da CF/88 OU Art. 543, § 32, CLT (0,10)

Tutela de urgéncia
Pedido de tutela de urgéncia ou medida liminar ou antecipagao de tutela para imediato 0,00/0,20/0,30
retorno (0,20). Indicacdo Art. 300 CPC OU Art. 659, X, CLT (0,10)

Salério utilidade
Integracdo da alimentagdo ao salario (0,30). Indicagdo Art. 458 CLT OU Art. 458 § 3° CLT 0,00/0,30/0,40
OU Stimula 241 TST (0,10)

Hora extra
Minutos excedentes da jornada normal por ser tempo a disposicao (0,30), com adicional | 0,00/0,30/0,40/0,50
de 50% (0,10). Indicagao Siimula 366 TST OU Art. 42 CLT OU Art. 58, § 12 CLT (0,10)

Intervalo entre jornadas
Horas extras pela inobservancia do intervalo minimo entre a jornada de sexta-feira e sabado 0,00/0,10/0,20
(0,10). Indicagao Art. 66 CLT OU 0J 355 TST OU art. 382 CLT (0,10)

Adicional noturno
Adicional noturno sobre a jornada realizada apos 22:00h (0,50). Indicagdo Art. 73 OU Art. 0,00/0,50/0,60
73,822 da CLT (0,10)

Salério familia (cota faltante)

1 (uma) cota de salario familia faltante (0,40). Indicac@o Art. 66 Lei 8213/91 OU Art.
83 Decreto 3.048/99 OU Art. 72, XII, CF/88 OU Art. 2° Lei 4266/63 OU Art. 4° Decreto
53.153/63 (0,10)

0,00/0,40/0,50
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Devolugao desconto
Devolugdo de 1 (um) dia de doagdo de sangue em que a falta & justificada (0,30). Indicagcao 0,00/0,30/0,40
Art. 473, 1V, CLT (0,10)

Substituicdo
Diferenca salarial em razao da substituicao do chefe do setor (0,30). Indicagao Simula 159, 0,00/0,30/0,40
|, TST OU Art. 52 CLT OU Art. 450 CLT OU Art. 5 caput, CF/88 OU Art. 7°, XXX CF/88 (0,10)

Procedéncia dos pedidos (0,20) 0,00/0,20

Fechamento: Data, local, advogado(a), OAB ...n%..(0,10) 0,00/0,10

(OAB/Exame Unificado — 2016.3 — 22 fase) Paulo foi empregado da microempresa Tudo Limpo
Ltda. de 22/02/15 a 15/03/16. Trabalhava como auxiliar de servi¢os gerais, atuando na limpeza
de parte da pista de um aeroporto de pequeno porte. Durante todo o contrato, prestou servigos
na Aeroduto — Empresa Publica de Gerenciamento de Aeroportos. Ao ser dispensado e receber
as verbas rescisorias, ajuizou reclamacao trabalhista em face da empregadora e da tomadora dos
servicos, pretendendo adicional de insalubridade porque trabalhava em local de barulho, bem como
a incidéncia de correcao monetaria sobre o valor dos salarios, vez que recebia sempre até o quinto
dia util do més subsequente ao vencido. Logo, tendo mudado o més de competéncia, deveria haver
a corre¢dao monetaria, dado o momento, na época, de inflagdo galopante. A agdo foi distribuida
para a 992 Vara de Trabalho de Salvador. No dia da audiéncia, a primeira ré, empregadora, fez-se
representar pelo seu contador, assistido por advogado. A segunda ré, por preposto empregado ¢
advogado. Foram entregues defesas e prova documental, sendo que, pela segunda ré, foi juntada
toda a documentagao relacionada a fiscalizacao do contrato entre as rés, o qual ainda se encontra em
vigor, bem como exames médicos de rotina realizados nos empregados, inclusive o autor, os quais
nao demonstravam nenhuma alteragdo de satide ao longo de todo o contrato, além dos recibos do
autor de fornecimento de EPI para audi¢ao. Superada a possibilidade de acordo, o juiz indeferiu os
requerimentos da segunda ré para a producdo de provas testemunhal e pericial, consignando em ata
os protestos da segunda ré, pois visava, com isso, comprovar que o EPI eliminava a insalubridade.
O processo seguiu concluso para a sentenga, a qual decretou a revelia e confissdo da primeira ré
por ndo estar representada regularmente. Julgou procedentes os pedidos de pagamento de adicional
de insalubridade em grau maximo, bem como de incidéncia de corre¢cdo monetaria sobre o valor do
salario mensal pago apos a “virada do més”. Outrossim, condenou a segunda ré, subsidiariamente,
em todos os pedidos, fundamentando a procedéncia na revelia e confissdo da 12 ré. Diante disso,
como advogado(a) da 22 ré, redija a pega pratico-profissional pertinente ao caso. (Valor: 5,00)
Obs.: a pega deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar
respaldo a pretensdo. A simples mengao ou transcrigdo do dispositivo legal ndo confere pontuagao.

GABARITO COMENTADO

O(A) examinando(a) devera apresentar um Recurso Ordinario, elaborando a peti¢do de interposicao e as
razOes recursais. Devera indicar as partes, citar o Art. 895, inciso |, da CLT e indicar o recolhimento das
custas e 0 deposito recursal. Devera ser arguida preliminar por cerceamento de defesa, em razao do inde-
ferimento da prova testemunhal, conforme o Art. 52, inciso LV, da CRFB/88. Devera ser arguida preliminar
por cerceamento de defesa, em razao do indeferimento da prova pericial. Devera ser sustentado que nao
houve a revelia da 12 ré, pois, tratando-se de microempresa, a representagao foi correta, nos termos da
Sumula 377 do TST. Devera ser sustentado que, tratando-se de empresa piblica que fiscalizou a integra
do contrato, ndo ha que se falar em responsabilidade subsidiaria, nos termos da Stimula 331, inciso V, do
TST. Devera ser sustentada a reforma do julgado quanto ao adicional de insalubridade, pois o trabalho, nas
condi¢Bes do autor, teve a insalubridade neutralizada pelo EPI fornecido, nos termos da Simula 80 do TST.
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Devera ser sustentado que o juiz ndo pode fixar o grau de insalubridade mesmo na revelia, conforme o Art.
195, § 2% da CLT, que exige pericia. Devera ser sustentada a reforma da sentenga quanto a incidéncia de
correcdo monetaria, nos termos da Simula 381 do TST. Encerramento.

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

ITEM PONTUACAO

Estrutura
Peticao de interposicao ao juiz de 12 grau (0,10) e razoes recursais ao TRT (0,10) | 0,00/0,10/0,20/0,30
Citagdo Art. 895, I, CLT (0,10)

Partes

Indicagao da recorrente —a empresa tomadora ou 22 ré (0,10) e do recorrido (0,10) 0,00/0,10/0.20

Preparo Indicagao do recolhimento das custas e deposito recursal (0,20) 0,00/0,20
Fundamentagao 0,00/0,30 /0,40 / 0,60
Cerceamento de defesa: Pelo indeferimento da prova testemunhal (0,30) Pelo indefe- ’ ’ /0 70’ ’

rimento da pericia (0,30) Citacdo Art. 52, LV, CF/88 OU Art. 845 CLT (0,10)

Insalubridade:
Alegacdo de obrigatoriedade da pericia (0,40). Citagdo Art. 195, § 22, CLT OU Art. 0,00/0,40/0,50
156 CPC OU 0J 278 (0,10).

EPI:
Prova da neutralizagdo da insalubridade por EPI (0,40). Citagao Stimula 80 TST OU 0,00/0,40/0,50
Art. 191, 11, CLT (0,10).

Revelia:
Inexisténcia da revelia porque microempresa pode se fazer representar por alguém 0,00/0,60/0,70
que nao seja empregado (0,60). Citagdo Sumula 377 TST OU Art. 54 LC 123/06 (0,10);

Responsabilidade subsidiaria:
Inexisténcia de responsabilidade subsidiaria em razao da fiscalizagao contratual (0,60). 0,00/0,60/0,70
Indicagdo Stimula 331, V, TST (0,10);

Correcdo monetaria:
Improcedéncia da corregdao monetaria porque o pagamento respeitou a norma (0,60). 0,00/0,60/0,70
Indicagdo Stimula 381 TST OU Art. 459 § 12 CLT (0,10).

Fechamento/requerimentos finais

Requerimento de nulidade da sentenca pelo indeferimento da prova testemunhal (0,10). 0.00/0.10
Requerimento de nulidade da sentenca pelo indeferimento da prova pericial (0,10) 0,00/0,10
Requerimento de admissibilidade/conhecimento do recurso (0,10) 0,00 /0,10 0,00/0,10
Requerimento de provimento/reforma da decisao (0,10) 0,00/0,10
Local, data e advogado(a) (0,10) 0,00/0,10

(OAB/Exame Unificado —2016.2 — 22 fase — Reaplicacio Porto Velho/Rondénia) Renato trabalhou
como motorista para o Restaurante Amargo Ltda., tendo sempre recebido salario fixo no valor de R$
1.600,00 mensais. Diariamente dirigia o veiculo com as refeigdes solicitadas pelos clientes, as quais
eram entregues por um ajudante. Foi dispensado imotivadamente apds dois anos de servigo. Ajuizou
acao trabalhista distribuida a 992 Vara do Trabalho de Teresina/PI pleiteando diferencas salariais decor-
rentes da aplicag@o do piso salarial estipulado para os funciondrios em bares e restaurantes, conforme



QUESTOES

XXIT EXAME UNIFICADO - 2017.1
QUESTAO 1

Paulo e Jodo foram eleitos dirigentes sindicais. Ambos se candidataram na mesma data, sendo que
Joado estava em gozo de aviso prévio. Um més apds a eleicao, ambos foram dispensados. Com base
na hip6tese apresentada, responda aos itens a seguir.

A) Paulo e Jodo poderiam ser dispensados? Fundamente. (Valor: 0,60)
B) Na hipdtese de reconhecimento da estabilidade, na qualidade de advogado do empregado, sendo
insustentavel o convivio entre empregado e empregador, o que vocé podera requerer na defesa dos

interesses do seu cliente? (Valor: 0,65) Obs.: o examinando deve fundamentar suas respostas. A
mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagao.

GABARITO COMENTADO

A) Paulo goza de estabilidade porque a adquiriu em condigdes regulares, conforme Art. 82, inciso VIII, da
CF/88 OU do Art. 543, § 32, ao passo que Jodo, ndo, porque a candidatura sucedeu no decorrer do aviso
prévio, fato que n@o Ihe assegura garantia no emprego, conforme Simula 369, inciso V, do TST.

B) Nos termos do Art. 496 da CLT, podera ser requerida a convolagdo da estabilidade em indenizagao.

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

QUESITO AVALIADO VALORES
A1. Paulo nao pode ser dispensado porque adquiriu estabilidade em condic0es regulares 0.00/020/030
(0,20). Indicagao Art. 8% VIII, CF/88 OU Art. 543, § 3% CLT (0,10), ’ ’ ’
A2. Joao pode ser dispensado porque se candidatou durante o aviso prévio, nao adquirindo 0.00/020/030
estabilidade (0,20). Indicagao Simula 369, V, TST (0,10). ’ ’ ’
B. A convolagdo da estabilidade em indenizagao (0,55). Indicagao Art. 496 CLT (0,10). 0,00/0,55/0,65

QUESTAO 2

Um estudante de Direito, irresignado pelo fato de sua mae haver perdido uma causa trabalhista,
estuda com afinco todos os contornos da lide, a doutrina e a jurisprudéncia correlatas durante um
ano, findo o qual prepara uma acdo rescisoria, colhe a assinatura de sua mae na peca e distribui
a acdo no prazo legal. Considerando a situacdo retratada e o entendimento consolidado do TST,
responda aos itens a seguir.

A) Analise a viabilidade da demanda proposta, justificando em qualquer hipdtese. (Valor: 0,65)

B) Se a mae do estudante contratasse um(a) advogado(a) para ajuizar a acdo rescisoria, como se
daria a concessao dos honorarios advocaticios sucumbenciais? (Valor: 0,60)



PRATICA TRABALHISTA - 52 EDICAO 178

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagao do dispositivo legal ndo
confere pontuagao.

GABARITO COMENTADO

A) A demanda nos termos propostos na questao & inviavel porque a agao rescisoria nao pode ser proposta
com uso do jus postulandi, conforme preve a Simula 425 do TST. B) Seria devida a concessao de hono-
rarios advocaticios sucumbenciais, na forma da Simula 219, inciso Il ou IV do TST, Art. 5° da Instrugao
Normativa 27/05 do TST ou Art. 85 do CPC.

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

QUESITO AVALIADO VALORES

A. Inviavel porque a agao rescisoria nao admite o jus postulandi (0,55). Indicagdo Simula

425 TST (0,10) 0,00/0,55/0,65

B. Seria devida a concessao de honorarios advocaticios sucumbenciais OU os honorarios
seriam devidos na forma do processo comum (0,50). Indicagao Simula 219, 10U IV, TST | 0,00/0,50/0,60
OU Art. 52 IN 27/05 TST OU Art. 85 CPC

QUESTAO 3

Um Tribunal Regional do Trabalho, por maioria de votos, manteve a condenacao de uma empresa
ao pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade ao reclamante, tal qual requerido e
deferido em 12 grau. Diante dessa situacdo e considerando que vocé foi contratado para zelar, em
juizo, pelos interesses dessa empresa, responda aos itens a seguir.

A) Informe que medida judicial deveria ser interposta na hipotese. (Valor: 0,60)

B) Informe que tese juridica vocé, como advogado(a) da empresa, sustentaria em defesa do seu
cliente. (Valor: 0,65)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal nao
confere pontuacao.

GABARITO COMENTADO

A) O recurso cabivel & o de revista, previsto no Art. 896 da CLT, caput ou alinea “c”, pois ele alveja uma
decisdo do TRT.

B) A tese em defesa da empresa é a da impossibilidade de acimulo dos adicionais de insalubridade e pericu-
losidade, ou ainda que o trabalhador precisa optar por um deles, conforme preconiza o Art. 193, § 2°, da CLT.

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

QUESITO AVALIADO VALORES

A. Recurso de revista (0,55). Indicacdo Art. 896 OU 896, “c”, CLT (0,10) 0,00/0,55/0,65

B. Impossibilidade de acimulo dos adicionais OU obrigatoriedade de op¢ao por um deles

(0,50). Indicagao Art. 193, § 2%, CLT (0,10) 0,00/0,50/0,60

QUESTAO 4

Em determinada empresa que explora atividade ndo essencial para a sociedade, houve deflagragao
de greve, porque os trabalhadores reivindicavam melhores condi¢des de trabalho, além de reajuste
salarial. Em relag@o a essa situacdo, responda aos itens a seguir.



EXERCICIOS
OMPLEMENTARES

EXERCICIO 1

Por entender cabivel e necessario, tendo em vista o teor da sentenca de primeiro grau, a empresa
apresentou Embargos de Declaragdo. O Juizo, ao decidir sobre os embargos, julgou a medida
protelatoria, rejeitou ditos embargos e impds ao embargante a multa de 1% (um por cento) sobre
o valor da causa. Interpondo Recurso Ordinario, foi o apelo liminarmente indeferido pelo magis-
trado, por intempestivo, sob o fundamento de que embargos declaratdrios que o Juizo entenda
protelatdrios ndo tém o conddo de interromper o prazo para a interposicao de qualquer recurso e,
ademais, entendeu deserto o mesmo recurso por falta de depdsito do valor da mencionada multa.

QUESTAO: Como advogado da empresa, elabore a medida cabivel, apresentando os fundamentos
que busquem a reversao do despacho que indeferiu o processamento do Recurso Ordinario.

EXERCICIO 2

Determinada empresa demitiu vendedora de loja de roupas finas, alegando que, por ser estabe-
lecimento de luxo, seriam mantidas apenas pessoas de boa aparéncia e que, ademais, apresen-
tassem atestado de esterilizag@o, “para que ndo houvesse riscos de afastamentos do servigo”.
Ao reclamar da situacdo, a trabalhadora foi bastante humilhada, em ptblico, recebendo ir6nico
“conselho” do Gerente da Loja para que fosse “procurar seus direitos”. Despedida, socorreu-se
da Justica do Trabalho onde postulou as verbas rescisorias, a percep¢do em dobro da remu-
neracao pelo periodo de afastamento, tudo acrescido de danos morais a serem arbitrados pelo
Juizo, tendo em vista as graves humilhagdes sofridas. O Juizo de primeira instancia julgou a
agdo procedente em parte, determinando a reintegragdo, contra a vontade da Reclamante que
alegara em Juizo ndo ter nenhum ambiente para retornar aquele emprego, limitando-se, por
fim, o julgado, a determinar o pagamento das remuneragdes, de forma simples, do periodo
de afastamento.

QUESTAO: Como advogado da Reclamante, apresente a medida processual adequada, postulando
a reforma do julgado, apresentando, para tanto, o devido fundamento legal.

EXERCICIO 3

Policial Militar, fora dos horarios em que servia a Corporag@o, prestava servi¢os, em carater
permanente, para determinada empresa concessionaria de veiculos, onde ativava-se como Chefe
de Seguranca, percebendo remuneragdo fixa mensal. Naquele local, além de prestar servigos nao
eventuais, assinalava cartdo ponto e cumpria ordens, ali laborando, também, quando em férias ou
eventuais dispensas da atividade militar. Despedido pela aludida concessionaria, postulou perante a



SUMULAS

Sumulas vinculantes STF, Sumulas TST, OJs TST,
Precedentes normativos classificadas por assunto

A

ABANDONO DE EMPREGO
CLT —art. 482, “i”

SUM-32 Configuragdo. Cessacdo do beneficio
previdenciario.

SUM-73 Falta grave. Decurso do prazo do aviso-
-prévio. Verbas rescisorias indenizatorias.

SUM-62 Prazo de decadéncia para ajuizamento de
inquérito. Contagem.

ABASTECIMENTO

SUM-447 Adicional de periculosidade. Permanén-
cia a bordo durante o abastecimento da
aeronave. Indevido.

ABONO

Salarial, integragdo — CLT, art. 457, § 3¢

Salarial, seguro-desemprego, art. 92, Lei 7.998/90
0J-SDI1T-45 Comissionista puro. Lei n® 8.178/91.
0J-SDIIT-50 De férias instituido por instrumento
normativo e ter¢o constitucional. Idéntica
natureza juridica. Simultaneidade.
Servita. Bonificagao de assiduidade
¢ produtividade pagas semanalmen-
te. Repercussdo no repouso semanal
remunerado.

(cancelado)

0J-SDIIT-5

PN-11

ABONO DE FALTAS

SUM-46 Acidente do trabalho. Faltas. Duragdo de
férias. Calculo da gratificagdo natalina.
Auséncia motivada por doenga. Percep-
¢d0 do salario-enfermidade. Atestado
médico. Ordem preferencial estabelecida
em lei. Repouso semanal remunerado.
Comparecimento como parte a Justi¢a do
Trabalho.

SUM-15

SUM-155

SUM-89 Justificadas por lei. Descontos. Nao
incidéncia. Férias.
SUM-282 Servico médico da empresa ou mantido

por convénio. Abono dos primeiros 15
dias.

ABONO PECUNIARIO

0J-SDI1-346 Abono previsto em norma coletiva. Natu-
reza indenizatoria. Concessao apenas aos
empregados em atividade. Extensdo aos
inativos. Impossibilidade.

0J-SDI2-19 Agao rescisoria. Imposto de renda.
Incidéncia. Desligamento incentivado.
Sumula n® 83. Violagdo de lei.

PN-2 (cancelado)

ABRIGO

PN 108 TST No local de trabalho (rural)

AGAO ANULATORIA

Arrematagao, conceito e utilizagdo — art. 902 e 903
CPC2015

0J-SDI2-129 Competéncia originaria.

ACAO CAUTELAR

0J-SDI2-131 Acéo rescisoria. A¢do cautelar para sus-
pender execugio da decisio rescindenda.
Pendéncia de transito em julgado da a¢do
rescisoria principal. Efeitos.

0J-SDI12-76 Agao rescisoria. Suspensio de execugao.
Juntada de documento indispensavel.
Possibilidade de éxito na rescisdo do
julgado.

0J-SDI2-63 Deferimento de reintegragao em a¢do

cautelar. Mandado de seguranca.
Cabimento.



0J-SDI2-113

SUM-425

0J-SDI2-100

265

Incabivel. Efeito suspensivo ao recurso
ordinario em mandado de seguranca.
Auséncia de interesse de agir. Extingdo do
processo sem julgamento do mérito.

Jus postulandi na Justi¢a do Trabalho.
Alcance.

Recurso ordinario. Decisdo regional
proferida em agravo regimental contra
liminar em agdo cautelar ou em mandado
de seguranga. Incabivel.

ACAO CIVIL PUBLICA

0J-SDI2-130

Competéncia. Local do dano. Lei n®
7.347/1985, art. 22. Codigo de Defesa do
Consumidor. Art. 93.

ACAO DECLARATORIA

0J-SDI1-276

Complementagdo de aposentadoria.
Cabimento.

ACAO DE COBRANCA

SUM-432

Contribuigo sindical rural. A¢do de
cobranga. Penalidade por atraso no re-
colhimento. Inaplicabilidade do art. 600
da CLT. Incidéncia do art. 22 da lei n®
8.022/1990.

ACAO DE CUMPRIMENTO

0J-Sb11-277

SUM-246

SUM-397

0J-SDI1-188

0J-SDI1-401

SUM-350

SUM-286

0J-SDI2-49
0J-SDC-1
0J-SDI1-290
SUM-334
SUM-224
SUM-255

Acio de cumprimento fundada em deci-
sdo normativa. Reforma posterior. Coisa
julgada. Nao configuragdo.

Acao de cumprimento. Transito

em julgado da sentenga normativa.
Desnecessidade.

Agao rescisoria. CPC, art. 966, TV. A¢do
de Cumprimento. Ofensa a coisa julgada.
Sentenca normativa modificada em grau
de recurso. Excegao de pré-executividade
e mandado de seguranga. Cabimento.
Decisdo normativa que defere direitos.
Falta de interesse de agir para agdo indivi-
dual. A¢io de cumprimento. Cabimento.
Prescri¢ao. Marco inicial. Agao condena-
toria. Transito em julgado da a¢do decla-
ratoria com mesma causa de pedir remota
ajuizada antes da extingdo do contrato de
trabalho.

Prescrigdo. Marco inicial. Sentenga
normativa. Transito em julgado.
Sindicato Substitui¢do processual. Con-
vengdo e acordos coletivos.

cancelada)

cancelada)

cancelada)

cancelada)

cancelada)

cancelada)

(
(
(
(
(
(

SUM-180
SUM-359

SUMULAS CLASSIFICADAS POR ASSUNTO

(cancelada)
(cancelada)

ACAO PLURIMA

SUM-36
0J-SDI1-188

0J-TP/OE-9

Custas processuais.

Decisdo normativa que defere direitos.
Falta de interesse de agir para agdo indi-
vidual ou plurima. A¢do de cumprimento.
Cabimento.

Precatorio. Pequeno valor. Individuali-
zagdo do crédito apurado. Reclamagao
trabalhista plurima. Execugdo direta
contra a Fazenda Publica. Possibilidade.

ACAO RESCISORIA

0J-SDI2-131

0J-SDI2-76

SUM-400

SUM-100, IV

SUM-411

0J-SDI2-132

0J-SDI2-154

0J-SDI2-2
SUM-365

0J-SDI2-124

SUM-403, IT

SUM-403, I

Agao cautelar para suspender execucdo da
decisdo rescindenda. Pendéncia de transi-
to em julgado da agdo rescisoria principal.
Efeitos.

Acao cautelar para suspender execugio.
Juntada de documento indispensavel. Pos-
sibilidade de éxito na rescisdo do julgado.
Agdo rescisoria de agdo rescisoria.
Violagdo de lei. Indicagao dos mesmos
dispositivos legais apontados na rescisoria
primitiva.

Agdo rescisoria. Certiddo de transito em
julgado. Descompasso com a realidade.
Presuncdo relativa de veracidade. Prazo
decadencial.

Agdo rescisoria. Sentenca de mérito.
Decisdo de TRT em agravo regimental
confirmando decisdo monocratica do
relator que, aplicando a Stim. 83 do TST,
indeferiu a peti¢do inicial da agdo resciso-
ria. Competéncia do TST.

Acordo homologado judicialmente. Qui-
tacdo. Alcance. Ofensa a coisa julgada.
Acordo prévio ao ajuizamento da recla-
magdo. Quitagdo geral. Lide simulada.
Possibilidade de rescisdo da sentenga ho-
mologatoria de acordo apenas se verifica-
da a existéncia de vicio de consentimento.
Adicional de insalubridade. Base de
calculo. Salario minimo. CLT, art. 192.
Algada. Agao rescisoria e mandado de
seguranca. Inaplicavel.

Arguicéo de incompeténcia absoluta.
CPC, art. 966, 11. Prequestionamento
inexigivel.

Art. 966, III, do CPC. Sentenga homolo-
gatoria de acordo. Dolo da parte vence-
dora em detrimento da vencida. Causa de
rescindibilidade inadequada.

Art. 966, 111, do CPC. Siléncio da parte
vencedora. Fato desfavoravel. Descarac-
terizado o dolo processual.
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