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APRESENTACAO

A reforma trabalhista, trazida pela Lei 13.467/2017 e que culminou em uma
grande mudanca na CLT, alterou profundamente o Direito Individual do Trabalho,
o Direito Coletivo do Trabalho e também o Direito Processual do Trabalho.

Com o escopo de analisar os principais pontos alterados pela nova lei, os coor-
denadores a dividiram em sete partes distintas. Sao cinco capitulos de Direito Indi-
vidual do Trabalho, um de Direito Coletivo do Trabalho e um de Direito Processual
do Trabalho.

Cada autor teve autonomia para desenvolver o tema que lhe foi proposto da
maneira que entendeu ser a mais adequada, sem qualquer padronizacao, para que
nao se perdesse a identidade de cada um.

O objetivo da obra nao é esgotar o estudo dos temas propostos, mas sim trazer
uma abordagem preliminar da chamada “reforma trabalhista” por parte de autores
que possuem em seus curriculos vasta experiéncia académica e profissional, tanto
na advocacia como na magistratura.

A finalidade deste trabalho consiste naapresentaciao de uma primeiraimpressao
sobre cada um dos assuntos da nova legislacao, de forma a colaborar com o estudo
e o desenvolvimento de temas que certamente serdo objeto de diversas discussoes
judiciais e propiciar ao operador do direito uma andlise individualizada de cada
questao alterada.

Desejando que este trabalho contribua para o estudo e debate dalei13.467/2017,
apresentamos ao leitor o livvro REFORMA TRABALHISTA da Editora FOCO.

Carlos Augusto Marcondes de Oliveira Monteiro
Maircio Mendes Granconato

Coordenadores
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CariTuLo 1
EMPREGADOR

Marcio Granconato

Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Juiz do Trabalho Titular da 1*
Vara doTrabalho de Itaquaquecetuba/SP. Professor e Coordenador dos Cursos de Pés-
Graduacdo em Direito do Trabalho da EPD - Escola Paulista de Direito.

1.1. GRUPO ECONOMICO

Oempregador é de grande importancia para o Direito do Trabalho como um todo,
por se tratar de um dos participantes da relacao de emprego. Seu conceito se obtém
por via reflexa, porque é empregador quem possui empregados. E o que se extrai da
parte final do § 1° do art. 2° da CLT, que, ao tratar do empregador por equiparacao,
evidencia que é empregador quem admite trabalhador como empregado.

Ao lado do empregador, também se mostra muito importante para o Direito do
Trabalho o grupo econdmico empresarial, porque essa figurarevela uma preocupacio
do legislador com a garantia dos direitos trabalhistas.

E que o grupo econdmico se constitui em empregador tinico para a relagdo de
emprego e também responsavel solidario (art. 275 do Codigo Civil). A jurisprudéncia
do TST é farta nesse sentido, conforme pode ser visto nas seguintes Sumulas:

SUMULA 93. BANCARIO. Integra a remuneracdo do bancrio a vantagem pecunidria por ele
auferida na colocagdo ou na venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas pertencentes
a0 mesmo grupo econémico, se exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e com
o consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.

SUMULA 129. CONTRATO DETRABALHO. GRUPO ECONOMICO. A prestacao de servigos a
mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

SUMULA 239. BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS.
E bancério o empregado de empresa de processamento de dados que presta servico a banco
integrante do mesmo grupo econémico, exceto quando a empresa de processamento de dados
presta servicos a banco e a empresas ndo bancarias do mesmo grupo econdmico ou a terceiros.

O grupo econdmico ainda possui relevancia quando ¢ analisado sob o prisma
do Direito Processual do Trabalho.

No processo do trabalho, o empregado pode optar contra qual empresa do grupo
econdmico vai demandar. Ele pode escolher qualquer empresa que o integre, mesmo
que elanao tenhasido a responsavel pela anotacao de sua CTPS. O empregado pode
até mesmo litigar contra todas elas, formando um litisconsorcio passivo facultativo
unitario (arts. 113,1,e 116 do CPC), que, é claro, poderad ser limitado pelo juiz (art.
113,8 1°,do CPCe 765 da CLT).
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Por outro lado, ainda que nao tenha havido a inclusao do responsavel solidario
no polo passivo, ele podera ser responsabilizado em futura execucao. Explica-se:
imagine-se que a empresa X, integrante do grupo econdomico X-Y-Z, tenha sido de-
mandada porque foi a empregadora que anotou a CTPS do empregado. Na fase de
execucao, caso elando tenha patrimonio parasaldar adivida trabalhista, as empresas
Y e Z poderio ser chamadas a pagar o valor devido, mesmo que ndo tenham sequer
sido mencionadas na peticao inicial. Antigamente exigia-se que as empresas Y e Z
figurassem na relacao processual desde a fase de conhecimento para que pudessem
ser responsabilizadas na execucao trabalhista pela divida de X. Essa exigéncia, toda-
via, desapareceu com o cancelamento da Simula 205 do TST (Resolucao 121/2003).

A definicao de grupo econdmico para fins trabalhistas foi alterada com a Lei
13.467/2017,que mudouaredacaodo § 2°doart. 2°da CLT eacrescentou-lhe o § 3°:!

Antiga Redacao

Nova Redagao

Art. 2°. Considera-se empregador aempresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclu-
sivos da relagao de emprego, os profissionais liberais, as
instituicoes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituigoes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada umadelas, personalidade juridica prépria, estiverem
sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra, cons-
tituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
atividade econémica, serdo, para os efeitos da relacao de
emprego, solidariamente responsaveis aempresa principal

Art. 2°. Considera-se empregador aempresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclu-
sivos da relagao de emprego, os profissionais liberais, as
instituicoes de beneficéncia, as associagcdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cadaumadelas, personalidade juridica prépria, estiverem
sobadirecao, controle ouadministracdo de outra, ouainda
quando, mesmo guardando cada umasua autonomia, inte-
grem grupo econdmico, serao responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relagao de emprego.

e cada uma das subordinadas. § 3°Nio caracteriza grupo econdémico a mera identidade

de socios, sendo necessarias, para a configuracao do
grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhao de interesses e a atuacao conjunta das empresas
dele integrantes.

Onovo§2°doart. 2°da CLT reconheceudois tipos distintos de grupos econdémicos: o
grupo econdmico por direcao (vertical) e o grupo econdmico porintegracao (horizontal).

Na primeira parte do dispositivo legal é possivel identificar o grupo econémico
tipico ou vertical, que é aquele em que as empresas, embora com personalidades
juridicas proprias, funcionam sob a direcao de uma outra, que controla e administra
as atividades de todas. Esta ultima pode ser uma holding, com participacao aciondria
majoritaria nas outras empresas, controle administrativo de todas elas e poderes para
definir suas politicas empresariais. Uma boa nocao do que isso pode significar na

1. Onovoart.2° §2° daCLT encontra texto paralelonalLei5.889/1973, que estatui normas do trabalho rural,
conforme seu art. 3°, § 2°: “Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade
juridicapropria, estiverem sob direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando
cadauma sua autonomia, integrem grupo econémico ou financeiro rural, serdo responsdveis solidariamente nas

obrigacoes decorrentes da relacao de emprego.”
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pratica é encontrada no art. 243, § 2°, da Lei 6.404/1976: “Considera-se controlada
a sociedade na qual a controladora, diretamente ou através de outras controladas, é
titular de direitos de socio que lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas
deliberacoes sociais e poder de eleger a maioria dos administradores”.

Mas é claro que esse grupo econdmico por direcao podera ser reconhecido quan-
do se apresentar com outra configuracdo. Nada impede que em determinado caso
concreto sejareconhecido que certo empregadoratuasobadirecao de outraempresa
ou até socio de fato, que controla todas as suas atividades. Imagine-se o caso de um
proprietdrio de diversos postos de combustivel, cada um com sua personalidade juri-
dica propria. Ele compra a gasolina e o etanol para todos os postos, dita os precos de
revenda e elaboraas escalas de trabalho dos empregados, que se revezam nas diversas
unidades, tudo sem aparecer nos contratos sociais das pessoas juridicas que dirige.
Ora, é 6bvio que nesse caso se estd diante de um grupo econdmico por direcao, ainda
que de fato, e que todas as empresas que o integram sdo solidariamente responsaveis
pelos direitos trabalhistas dos empregados que nelas exercem suas atividades.

O outro tipo de grupo econdmico reconhecido pelo novo § 2°do art. 2°da CLT
€ 0 grupo econdmico por integracao ou coordenacao ou horizontal. Ele esta previsto
nasegunda parte desse dispositivo, segundo o qual havera grupo econdmico mesmo
quando cada empresa guardar sua autonomia, como se dd quando a unido ocorre por
meio de uma sociedade filiada (art. 1.099 do Codigo Civil).

Nesse segundo tipo de grupo econdmico nao existe o exercicio de um poder
centralizado que comanda um universo de empresas. Nao hd direcao, controle e
administracao centralizados numa s¢ figura. Esses poderes permanecem com cada
uma das empresas do grupo, que nem por isso desaparece.

O grupo continua existindo porque existe entre as empresas uma finalidade
comum, uma comunhao de interesses. A defini¢ao desse tipo de grupo econdomico
por integracao (ou grupo econdmico horizontal) é complementada pela segunda
parte do § 3° do art. 2° da CLT. Veja-se: “(...) sendo necessdrias, para a configuracao
do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a
atuacdo conjunta das empresas dele integrantes”.

O maximo que existe nesse tipo de grupo empresarial é uma relacao de coorde-
nacao entre as diversas empresas que o compdem. Elas guardam sua autonomia, mas
tém interesses em comum e chegam até mesmo a atuar de maneira complementar
no mesmo seguimento econdmico. Seria o caso de um conglomerado que atua no
mercado financeiro, em que cada uma das suas empresas trabalha com seguimento
econdmico especifico, mas sempre com os mesmos objetivos, defendendo a mesma
politica de investimentos e visando a uma clientela que lhe é caracteristica. Também
podem servir como exemplo desse tipo de grupo econémico por integracao os casos
debancos, empresas de previdéncia privada, planos de satide e seguradoras que atuam

2. Vide, ainda, os arts. 265 a 277 da Lei 6.404/1976 ¢ 1.097 a 1.101 do Codigo Civil.
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muitas vezes com nomes, valores e objetivos em comum, apesar da independéncia
que possuem umas das outras no tocante a gestao de cada negocio.

Avisao de grupo econdmico por integracao ou coordenacao pode viraté areceber
uma interpretacao maisampla, paraalcancararesponsabilidade do franqueador pelos
direitos trabalhistas dos empregados do franqueado, afinal nessa relacao mercantil
¢ evidente a troca de interesses e a atuacao conjunta.

A novaredacao do art. 2°, 8 2°, da CLT veio, assim, ampliar a garantia dos cré-
ditos trabalhistas. Isso porque no passado havia forte divisao jurisprudencial acerca
da necessidade ou nao de hierarquia entre as empresas para que houvesse a confi-
guracao do grupo econdmico e consequente responsabilidade solidaria entre elas.
Nem sempre o grupo econdmico erareconhecido devido a existéncia de merarelacao
de coordenacao entre as empresas. Mesmo no TST essa divergéncia jurisprudencial
podia ser identificada, conforme se vé nos seguintes julgados:

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
Para configuragao do grupo econdmico, a verificagao da simples relagao de coordenagdo interem-
presarial atende ao sentido essencial vislumbrado pela ordem justrabalhista. A propria informa-
lidade conferida pelo Direito do Trabalho a nogao de grupo econdémico seria incompativel com
aideia de se acatar a presenca do grupo somente a luz de uma relagao hierarquica e assimétrica
entre os seus componentes. Registre-se, ademais, que a intencdo principal doramojustrabalhista,
ao construir a figura tipificada do grupo econdémico, foi certamente ampliar as possibilidades
de garantia do crédito trabalhista, impondo responsabilidade plena por tais créditos as distintas
empresas componentes do mesmo grupo econdmico. Agravo de instrumento desprovido. (ARR
—2487-15.2014.5.05.0251, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
28/06/2017, 32 Turma, Data de Publicacao: DEJT 03/07/2017)

RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. ARTIGO
2°,§2° DACLT.1-O § 2°do art. 2° da CLT preconiza que “Sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a diregao, con-
trole ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
atividade econémica, serdo, para os efeitos da relagao de emprego, solidariamente responsaveis
aempresa principal e cada uma das subordinadas”. Il = A SBDI-1 do TST firmou entendimento de
que paraa configuracao de grupo econdémico é imprescindivel a existéncia de relagao hierarquica
de uma empresa sobre a outra, ndo sendo suficiente a mera relacao de coordenacao entre elas.
Precedentes. Il — Na hipétese dos autos, o Regional concluiu pela existéncia de grupo econo-
mico entre a agravante, (...) ao fundamento de que basta a existéncia de relagao de coordenagao
entre as empresas, ainda que sem posicdo de predominancia ou hierarquia, para garantir a res-
ponsabilizacdo solidaria do artigo 2°, § 2°, da CLT. IV — Recurso de revista conhecido e provido.
(RR=10116-75.2014.5.01.0049, Relator Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, Data de
Julgamento: 28/06/2017, 52 Turma, Data de Publicagao: DEJT 30/06/2017)

Note-se, no entanto, que sao trés os requisitos cumulativos para a configura-
cao dessa segunda modalidade de grupo econdomico: a) demonstracao de interesse
integrado; b) efetiva comunhao de interesses; ¢) atuacao conjunta das empresas.
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Por “interesse integrado” deve-se compreender que as empresas mantém uma
relacao de reciprocidade na forma como atuam. Ou seja, elas operam de maneira
complementar ousubsidiaria em seus negdcios. Como exemplo, pode-se citar o caso
de duas empresas, uma atuando na terceirizacao de servicos de limpeza e a outra de
servicos de vigilancia. Asnegociacoes de seus contratos com clientes certamente sao
favorecidas com a oferta de um maior numero de servicos, advindo dai o interesse
integrado.

O requisito “comunhao de interesses” pode ser entendido como a necessidade
de que exista entre as empresas reciprocidade em vantagens e desvantagens, perdas
e ganhos, beneficios e prejuizos. Elas compartilham o sucesso e a ruina de seus
empreendimentos, de sorte que o negocio de uma influencia o da outra, surgindo
dai o interesse comum. Mantendo o exemplo acima, fica claro que as duas empresas
sofreriam, caso o trabalho de uma delas fosse mal prestado e ocasionasse a perda do
cliente.

O ultimo requisito legal reside na “atuacao conjunta das empresas”. Isso quer
dizer que elas devem necessariamente ter uma vida em comum. Nao podem atuar
de forma totalmente independente uma da outra, porque se completam e interagem
no exercicio de suas atividades empresariais. No exemplo das empresas de limpeza e
vigilanciaisso se evidencia com a existéncia de vendas “casadas” de servicos, clientes
comuns em numero expressivo e até pela migracao de trabalhadores de uma pessoa
juridica para outra. Mesmo a identidade de socios entre as empresas pode levar a
presuncao de atuacao conjunta, configurando o grupo econémico horizontal.

Com a criacdo do 8§ 3° do art. 2° da CLT, todavia, a nova lei trabalhista tratou
de esclarecer que a mera identidade de socios nao configura a existéncia do grupo
econdmico. Nao basta para sua conformacio esse requisito subjetivo. E necessario
que entre as empresas integrantes do grupo econdmico exista a direcao de que trata
a primeira parte do § 2° do art. 2° da CLT ou entdo a integracao ou coordenacao
abordadas na segunda metade desse texto legal e no proprio § 3°, tudo conforme
visto nas linhas acima.

Nesse ponto, anorma veio ao encontro da jurisprudéncia dominante, que sem-
pre entendeu que a simples identidade de socios nao é capaz de qualificar o grupo
econdmico. Vejam-se duas ementas a respeito do assunto:

RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. EXISTENCIA
DE SOCIOS EM COMUM. In casu, o acérdao recorrido ndo demonstra a presenca dos elementos
configuradores da formagao do grupo econémico entre a reclamada principal e as recorrentes,
tais como coordenacado ou diregao comum, amparando a sua conclusdo quanto a caracterizagao
de grupo econémico na identidade dos sécios. Ocorre que esta Turma, seguindo posicionamento
externado pela SDI-1 do TST, entende que é necessdria relacdo de hierarquia entre as empresas
para configuragdo do grupo econémico, ndo sendo suficiente apenas a existéncia de sécios em
comum. Recurso de revista conhecido e provido. (RR = 11016-25.2014.5.03.0042 , Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 15/03/2017, 8* Turma, Data de Publicagao:
DEJT 24/03/2017)
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