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APRESENTACAO

Saudagdes futuro Policial Civil, a presente obra esquematizada com dicas e questdes
comentadas foi elaboradaa partir delarga pesquisa e analise dabanca VUNESP, tendo como
referéncia o Edital publicado paraa PCBA, bem como em observéncia ao perfil dos cargos,
objetivando potencializar o seuacerto nas questoes em todas as etapas do concurso publico.

Trata-se de uma obra escrita a quatro maos, mas com um objetivo muito claro, qual
seja, servir de diferencial paraasuaaprovagao ao cargo dos seus sonhos. Nao sé acreditamos
nessa ideia, mas temos a consciéncia de que essa obra tornara a caminhada mais leve por
buscar compreender os meandros da banca VUNESP por meio de uma proposta que tem
como ponto de partida os concursos e editais anteriores.

Portanto, ndo existe nada no mercado tdo especifico para esse concurso da PC BA
como essa obra. E, como bonus, faremos a corre¢ao individualizada de uma discursiva para
vocé (veja o ultimo capitulo do livro sobre como proceder), com o objetivo de identificar os
pontos que precisam ser aprimorados. Tudo isso sé tem uma conclusdo: nés acreditamos
em vocé! Acredite também...

Um grande abrago dos autores,
Vitéria/ES e Sao Francisco do Sul/RS, 12 de fevereiro de 2018.

Alison Rocha e Bruno Taufner Zanotti






CarituLo 1

CONSTITUICAO DO ESTADO DA BAHIA

Oeditaldo concurso paraPC/BA nao colocoutodaa Constituigao Estadual no contetido
previsto para o concurso publico. Dentro dos topicos de “Direito Constitucional” para Dele-
gado de Policia e “Nogoes de Direito Constitucional” para os demais cargos, a Constituicdo
Estadual ndo é mencionada. Contudo, existe no topico “Promogao da igualdade racial e de
género” a previsdo expressa do capitulo abaixo da Constitui¢ao Estadual, que sera o tinico
cobrado no concurso publico:

CAPITULO XXIII -
DO NEGRO

Art.286-Asociedade baiana é cultural e historicamente marcada pela
presenca da comunidade afro-brasileira, constituindo a pratica do
racismo crime inafiancdvel eimprescritivel, sujeito a pena dereclusao,
nos termos da Constituicdo Federal.

Art.287-Com paises que mantiverem politica oficial de discriminagao
racial, o Estado ndo podera:

I - admitir participacédo, ainda que indireta, através de empresas neles
sediadas, em qualquer processo licitatorio da Administracdo Publica
direta ouindireta;

Il - manter intercambio cultural ou desportivo, através de delegacdes
oficiais.

Art.288-Aredeestadual deensino e os cursos deformacao e aperfeico-
amentodoservidor publicocivile militarincluirao em seus programas
disciplina que valorize a participagcao do negro na formacao historica
da sociedade brasileira.

Art. 289 - Sempre que for veiculada publicidade estadual com mais de
duas pessoas, serd assegurada a inclusdo de uma da raca negra.
Art.290-0Odia20denovembro serd considerado, no calendario oficial,
como Dia da Consciéncia Negra.
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VAMOS PRATICAR? ANALISE SE AS ASSERTIVAS ABAIXO SAO VERDADEIRAS
OU FALSAS.

1. (FCC/PGE/BA/2013/Analista) A sociedade baiana é cultural e historicamente
marcada pela presenca da comunidade afro-brasileira vitima do racismo como forma de
exclusao social.

2. (FCC/PGE/BA/2013/Analista) O Estado da Bahia ndo pode manter relagtes inter-
nacionais com paises que mantenham politica oficial de discriminagéo racial.

3. (FCC/PGE/BA/2013/Analista) A rede estadual de ensino e os cursos de formagio e
aperfeicoamento do servidor publico incluirdo em seus programas disciplina que valorize
a participac¢ao do negro na formagao histdrica da sociedade brasileira.

4. (IBFC/SAEB/2015/Técnico) Assinale a alternativa correta considerando as normas previstas
no texto da Constitui¢do do Estado da Bahia.

a) Sempre queforveiculadapublicidade estadual com mais de trés pessoas, sera assegurada
ainclusdo de uma da raga negra.

b) Sempre que for veiculada publicidade estadual com mais de duas pessoas, sera assegu-
rada ainclusao de uma da raga negra.

c) Sempreque forveiculada publicidade estadual com mais de uma pessoa, sera assegurada
ainclusdo de uma da raga negra.

d) Sempre que for veiculada publicidade estadual com mais de cinco pessoas, sera asse-
gurada a inclusao de trés da raga negra.

e) Sempre queforveiculada publicidade estadual com mais de dez pessoas, seraassegurada
ainclusdo da maioria delas da raga negra.

GABARITO:

1: FALSO. A Constitui¢do nao afirma que a sociedade baiana ¢ vitima de racismo como
forma de exclusdo social. Observe o art. 286: “A sociedade baiana é cultural e historica-
mente marcada pela presenca da comunidade afro-brasileira, constituindo a pratica do
racismo crime inafian¢ével e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da
Constitui¢ao Federal”

2. FALSO. O dispositivo constitucional ndo trata do tema da relagao internacional, mas
disserta sobre intercambio cultural ou desportivo. Observe o art. 287: Com paises que
mantiverem politica oficial de discriminagdo racial, o Estado ndo podera: II - manter
intercambio cultural ou desportivo, através de delegacdes oficiais.
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3: VERDADEIRO. Trata-se do art. 288: A rede estadual de ensino e os cursos de
formagédo e aperfeicoamento do servidor publico civil e militar incluirdo em seus
programas disciplina que valorize a participagdo do negro na formagéao historica da
sociedade brasileira.

4. LETRA B. Trata-se do seguinte dispositivo da Constituigdo do Estado da Bahia: Art.
289 - “Sempre que for veiculada publicidade estadual com mais de duas pessoas, sera
assegurada a inclusao de uma da raga negra”.






CapriTULO 2

LEI ESTADUAL 6.677/94 (ESTATUTO
DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL
DO ESTADO DA BAHIA)

Lei Estadual 6.677/94 (Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado da Bahia)

Enunciado do objetoea
indicacdo do ambito de
aplicacao

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
doEstado, de qualquerdosPoderes, suasautarquias efundagoes
publicas.

Servidor publico

Art.2°-Servidor publico é a pessoalegalmenteinvestidaemcargo
publico.

Cargo publico

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabili-
dades cometidasaum servidor,com as caracteristicas essenciais de
criacdo por lei, denominagdo prépria, niUmero certo e pagamento
pelos cofres publicos, para provimento em carater permanente ou
temporario.

Cargos de provimento

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente da administracdo
publica estadual, das autarquias e das fundagdes publicas serao
organizados em grupos ocupacionais, integrados por categorias

ermanente L . . . )

P funcionais identificadas em razéo do nivel de escolaridade e ha-
bilidade exigidos para o exercicio das atribuicdes previstas em lei.

Conceitos: Art. 5°- Para os efeitos desta Lei:
|- referéncia - é a posicao estabelecida para o ocupante do cargo

Referéncia dentro da respectiva classe, de acordo com o critério de antigui-
dade;

Classe I - classe - é a posicao hierarquizada de cargos da mesma deno-

minacao dentro da categoria funcional;
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Il - categoriafuncional - € o agrupamento de cargos classificados

Categoria Funcional segundo o grau de conhecimentos ou de habilidades exigidos;

IV-grupo ocupacional - é o conjunto de cargos identificados pela
Grupo Ocupacional similaridade de areade conhecimentooudeatuacao,assimcomo
pela natureza dos respectivos trabalhos;

V-carreira-éalinhaestabelecida paraevolucdoemcargodeigual
Carreira nomenclatura e namesma categoria funcional,de acordo como
merecimento e antiguidade do servidor;

VI - estrutura de cargos - é o conjunto de cargos ordenados se-
Estrutura de Cargos gundo os diversos grupos ocupacionais e categorias funcionais
correspondentes;

VlI-lotacdo-éonumerode cargos de categoriafuncionalatribuido
Ocupacao a cada unidade da administracao publica direta, das autarquias
edas fundacgodes.

Art.6°-Quadro é o conjunto de cargos de provimento permanente
Quadro edeprovimentotempordrio,integrantes dos 6rgaos dos Poderes
do Estado, das autarquias e das fundagdes publicas.

Art.7°-E proibida a prestacio de servico gratuito, salvo nos casos

Servico gratuito . .
09 previstos em lei.

FIQUE ATENTO ©:

- Editadanostermosdoart.39,daConstituicao Federal:"Art.39. AUnido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, no ambito
de sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para
os servidores da administragcdo publica direta, das autarquias e das
fundagoes publicas. (Vide ADIN n° 2.135-4)"

- Suasdisposi¢oes alcancam:
os servidores publicos estatutdrios (efetivos ou comissionados);
os servidores da administragao direta, autarquica e fundacional.

VAMOS PRATICAR? ©

(Analista de Registro de Comércio - SAEB-BA - IBFC 2015) Assinale a alternativa
correta sobre o que constitui a posi¢ao hierarquizada de cargos da mesma denominagéo
dentro da categoria funcional no 4&mbito do Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado
da Bahia, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Estaduais (Lei estadual n® 6.677 de 26
de setembro de 1994).

a) referéncia.

b) grupo ocupacional.
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¢) classe.
d) carreira.
e) lotacdo.

GABARITO: Alternativa C Certa. Com efeito, dispde o Art. 5° - Para os efeitos desta Lei:
I - classe - é a posi¢ao hierarquizada de cargos da mesma denominagio dentro da
categoria funcional (...).

(Técnico de Registro de Comércio - SAEB-BA - IBFC 2015) Assinale a alternativa correta
sobre o que constitui a posi¢do estabelecida para o ocupante do cargo dentro da respectiva
classe, de acordo com o critério de antiguidade no ambito do Estatuto do Servidor Publico
Civil do Estado da Bahia, das Autarquias e das Funda¢oes Publicas Estaduais (Lei estadual
n® 6.677 de 26 de setembro de 1994).

a) referéncia.

b) categoria funcional.
c) grupo ocupacional.
d) carreira.

e) lotagdo.

GABARITO: Alternativa A Certa. Consoante o disposto na Lei 6.677/94, em seu art. 5°,
I - referéncia - é a posicao estabelecida para o ocupante do cargo dentro da respectiva
classe, de acordo com o critério de antiguidade (...).

Art. 8°- Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico:
| -anacionalidade brasileira ou equiparada; (vide CF, art. 37, )

II- 0 gozo dos direitos politicos;
Requisitos paraingresso

. - Il - a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;
no servico publico

IV -0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V-aidade minima de dezoito anos;
VI-aboa saude fisica e mental.

§1°-Asatribuicées do cargo podemjustificar aexigéncia de outros

Outros requisitos - ; .
q requisitos estabelecidos em lei.

§20-As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam,
sendo-lhesreservadasaté 5% (cinco por cento) dasvagas oferecidas
no concurso, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior
a 0,5 (cinco décimos).

Portadores de Deficiéncia
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JURISPRUDENCIA: « SUMULA VINCULANTE 44: “S6 por lei se pode sujeitar a
exame psicotécnico a habilitagio de candidato a cargo publico” = SUMULA 14 DO STF:
“Nao é admissivel, por ato administrativo, restringir, em razdo da idade, inscri¢do em con-
curso para cargo publico” « SUMULA 683 DO STF: “O limite de idade para a inscrigio
em concurso publico s6 selegitima em face do art. 7°, XXX, da Constitui¢do, quando possa
ser justificado pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido.”

“A tese objetiva assentada em sede desta repercussdo geral é a de que o surgimento
de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de
validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a nomeagao dos candi-
datos aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de preteri¢ao
arbitraria e imotivada por parte da administragao, caracterizadas por comportamento
tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nome-
acao do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma
cabal pelo candidato. Assim, adiscricionariedade da Administra¢ao quanto a convocagao
deaprovadosem concurso publico ficareduzida ao patamar zero (Ermessensreduzierung
auf Null), fazendo exsurgir o direito subjetivo a nomeagao, verbi gratia, nas seguintes hi-
poteses excepcionais: i) Quando a aprovagdo ocorrer dentro do nimero de vagas dentro
do edital (RE 598.099); ii) Quando houver preteri¢ao na nomeagao por nao observancia
da ordem de classificagao (Simula 15 do STF); iii) Quando surgirem novas vagas, ou for
aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e ocorrer a preteri¢do de
candidatos aprovados fora das vagas de forma arbitraria e imotivada por parte da admi-
nistragdo nos termos acima.” (RE 837.311, rel. min. Luiz Fux, julgamento em 9-12-2015,
Plenario, DJE de 18-4-2016, com repercussido geral.) Vide: RE 598.099, rel. min.Gilmar
Mendes, julgamento em 10-8-2011, Plenario, DJE de 3-10-2011, com repercussao geral.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos e a movimentacao dos
servidores far-se-do por ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundacao publica.

Provimento dos cargos
publicos

Art. 10 - Sdo formas de provimento de cargo publico:
|-nomeacao;

I - reversao;

Ill - aproveitamento;

Formas de Provimento IV - reintegracio;

V-reconducao.

Paragrafo Unico - A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na administracdo publica estadual estabelecera critérios para a
evolugao do servidor.
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VAMOS PRATICAR? ©

(Analista de Procuradoria -PGE-BA - FCC 2013) Quanto as formas de provimento de
cargo publico previstas na Lei estadual no 6.677/94, ¢ correto afirmar:

a) anomeagdo para fun¢des de direcdo, chefia ou assessoramento dependerd de prévia
habilitacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade.

b) épossivel a reversdo do aposentado por invalidez, caso os motivos determinantes da
sua aposentadoria tenham sido declarados insubsistentes por junta médica oficial

c) recondugaoéoretornodoservidor demitidoao cargoanteriormente ocupado, quando
invalidada sua demissdo por sentenga judicial transitada em julgado.

d) reintegragao é o retorno do servidor estavel, sem direito a indenizagao, ao cargo an-
teriormente ocupado, dentro da mesma carreira, em decorréncia de recondugdo do
anterior ocupante.

e) aproveitamento é o cometimento ao servidor de novas atribui¢des, compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada porjunta
médica oficial, garantida a remuneragao do cargo de que é titular.

GABARITO: Alternativa B Certa. Atente-se para o fato que o examinador explora a con-
fusdo entre os institutos como casca de banana para induzir o candidato a erro. Outra
estratégia muito comum é mudar sutilmente uma tnica palavra do texto legal, mudando
totalmente o sentido da norma.

Alternativa A Errada. Art. 11. Paragrafo unico - A designagao para fung¢des de diregao,
chefia e assessoramento superior e intermedidrio, recaira, preferencialmente, em servidor
ocupante de cargo de provimento permanente, observados os requisitos estabelecidos em
lei e em regulamento.

Alternativa B Certa. Art. 34. Reversdo é o retorno do aposentado por invalidez, quando
os motivos determinantes da aposentadoria forem declarados insubsistentes por junta
médica oficial.

Alternativa C Errada. Art. 42. Recondugéo é o retorno do servidor estével, sem direito a
indenizagao, ao cargo anteriormente ocupado, dentro da mesma carreira, em decorréncia
de reintegra¢do do anterior ocupante.

Alternativa D Errada. Art. 41. Reintegracao é o retorno do servidor demitido ao cargo
anteriormente ocupado ou ao resultante de sua transformac¢ao, quando invalidada sua
demissao por sentenca judicial transitada em julgado ou na forma do artigo 250.

Alternativa E Errada. Traz o conceito de Readaptacio. Art. 43 - Readaptacio é o cometi-
mento ao servidor de novas atribui¢des, compativeis com a limitacao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por junta médica oficial, garantida a
remunera¢ao do cargo de que ¢ titular.
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MACETE ©:

O RATO ROEU A ROUPA DO ANAQUIM SKYWALKER
REVERSAO

REINTEGRACAO

RECONDUCAO

APROVEITAMENTO

NOMEACAO

Art. 11 - Anomeacao far-se-a:

| - em carater permanente, quando se tratar de provimento em
cargo de classe inicial da carreira ou em cargo isolado;

Il - em carater tempordrio, para cargos de livre nomeacéo e exo-
neragao;

Il - em carater vitalicio, nos casos previstos na Constituicdo.

} Paragrafo Unico - A designacéo para fungdes de direcédo, chefia e
Nomeacao assessoramento superior e intermediario, recaira, preferencial-
mente, emservidorocupante de cargo de provimento permanen-
te, observados osrequisitos estabelecidosemleieemregulamento.

Art.12-Anomeacdo paracargodeclasseinicialde carreiradepende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua va-
lidade. Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira serao estabelecidos em
normas legais e seus regulamentos.

Art. 13 - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos,
realizando-se mediante autoriza¢do do Chefe do respectivo Poder,
deacordo com o disposto em lei e regulamento. (vide CF, art. 37, 1)

Ingresso no servico
publico

Paragrafo tnico - No caso de empate, terdo preferéncia, sucessi-
vamente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servico prestado ao Estado
da Bahia;

b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalidade
do concurso.

Critério de desempate

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da administracao.

Validade Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso, as condi¢des
de sua realizagdo, os critérios de classificacdo e convocacdo e o
procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que serd
publicado no Diario Oficial.
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Art. 15 - A realizacdo do concurso serd centralizada no 6rgéo in-
Incumbéncia narealizacao | cumbido daadministracao central de pessoal de cada Poder, salvo
as excegoes legais.

JURISPRUDENCIA: « SUMULA 15: “Dentro do prazo de validade do concurso, o
candidato aprovado tem direito @ nomea¢ao, quando o cargo for preenchido sem obser-
vancia da classificagio.” « SUMULA 16: “Funcionario nomeado por concurso tem direito
a posse” » SUMULA 17: “A nomeagio de funcionario sem concurso pode ser desfeita
antes da posse” « SUMULA 684: “E inconstitucional o veto ndo motivado a participacio
de candidato a concurso publico”

VAMOS PRATICAR? ©

(Assistente Técnico - MPE-BA - INSTITUTO AOCP 2014) De acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, sdo requisitos basicos para ingresso no
servigo publico, EXCETO

a) idade minima de vinte e um anos.

b) nacionalidade brasileira ou equiparada.

c) gozo dos direitos politicos.

d) quita¢do com as obrigacdes militares e eleitorais.

e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

GABARITO: Alternativa A Errada. Pegadinha em um pequeno detalhe. O estilo de cobranga
deste tipo de norma ¢ tentar confundir o candidato com assertivas capciosas.

Art. 8° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada; (vide CF, art. 37, 1)

IT - o0 gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - a boa saude fisica e mental.

Art. 16 - Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - A aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e
Posse responsabilidadesinerentesao cargo publico,com o compromisso
de bem servir, serd formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo empossado.
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Verificacao de requisitos

Art. 17 - A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos estabelecidos
em lei ou regulamento, para a investidura.

Competéncia paradar
posse

Art. 18- Sdo competentes para dar posse:

| - o Governador do Estado e os Presidentes do Tribunal de Justica
e da Assembleia Legislativa aos dirigentes de érgaos que lhe sao
diretamente subordinados;

II-os Secretérios de Estado aos dirigentes superiores das autarquias
e fundagdes vinculadas as respectivas pastas e aos servidores dos
6rgaos que lhes sdo diretamente subordinados;

llI-os Procuradores Gerais do Estado e da Justicaaos servidores que
Ihes sdo diretamente subordinados; IV - os Presidentes dos Tribunais
de Contas aos respectivos servidores, na forma determinada em
suas respectivas leis organicas;

V - os dirigentes superiores das autarquias e fundagdes aos servi-
dores que lhes sdo diretamente subordinados;

VI-osdirigentesdosservicosdeadministracdo ou érgaoequivalente
aos demais servidores.

Prazo para posse

Art. 19 - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacao do ato de nomeacéo no érgéo oficial, po-
dendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado, no prazo original.

§ 1°-Quandosetratarde servidorem gozodelicenca, ouafastadole-
galmente, o prazo serd contadoa partirdotérminodoimpedimento.

§20-Seapossendosederdentrodo prazo,o0atode nomeagao sera
considerado sem efeito.

§ 3°- A posse poderd ocorrer por procuracao especifica.

§ 4°- 0 empossado, ao se investir no cargo de provimento perma-
nente ou temporario, apresentard, obrigatoriamente, declaracéo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracao de
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera serempossado aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

DICA ©:

Caso ndo tome posse no prazo legal, anomeacao (ato de provimento) é
tornada sem efeito. Cuidado para ndo confundir com exoneragao!
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VAMOS PRATICAR? ©

(Delegado PC-BA/18 - Simulado) Tendo em vista a disciplina da Lei n° 6.677/94 sobre
a posse do servidor, ¢ CORRETO afirmar:
I. A posse apenas ocorre mediante a presen¢a do nomeado.

II. O prazo para a posse sera de 30 dias da data da publicagdo do ato de nomeagao,
independentemente de estar o servidor de licenca.

III. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica.
a) seapenasaafirmativa [ estiver correta.

b) seapenasa afirmativa II estiver correta.

c) seapenas aafirmativa III estiver correta.

d) setodasasafirmativasI eIIl estiverem corretas.

e) setodasasafirmativas estiverem corretas.

GABARITO: Alternativa C Certa.

Item I Errado. Desconfie quando houver expressao muito restritiva, como ‘apenas. O erro
é pelo fato de que a posse pode ser feita por procuragio.

Item IT Errado. Novamente uma expressdo que indica erro. Aqui quando estiver de licenca
o prazo sera contado do partir do término do impedimento (Art 19, § 1°).

Item III Certo. Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica
oficial.

Art.21-Exercicio é o efetivo desempenhodasatribui¢des do cargo.

§ 1°-Ede 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse, ou, quando inexigivel esta, da data de
publicacéo oficial do ato de provimento.

§ 2°- Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado legalmente,
0 prazo a que se refere 0 § 1° sera contado a partir do término do
afastamento.

§ 3°- O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo

Exercicio . L .
legal, sera exonerado de oficio.

§4°- Aautoridade competente do 6rgao ou entidade paraonde for
designado o servidor incumbe dar-lhe exercicio.

Art.22-0Qinicio,asuspensao, ainterrup¢édo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento do servidor.
Paragrafo Unico - ao entrar em exercicio, o servidor apresentara

ao 6rgao competente os elementos necessarios ao assentamento
individual.

Art. 24 - O ocupante do cargo de provimento permanente fica su-
Carga Horaria jeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei
estabelecer duragdo diversa.
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