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PRrREFACIO

Nao ha duvida de que o processo trabalho estd passando, desde 2014, pela sua
mais profunda transformacao desde a promulgacao da CLT.

ALei13.015/2014, o CPC e a reforma trabalhista mudaram substancialmente
o0 processo e a litigancia trabalhistas.

Atentos a isso, Gilberto Maistro Jr. e Juliane Facé organizam essa belissima
coletanea, para enfrentar o que chamam de “novos rumos” do processo do trabalho.
Deram atencao especial aos enunciados produzidos no Férum Permanente de Pro-
cessualistas do Trabalho, que vem tentando posicionar-se como ambiente adequado
e perene para as discussoes em alto nivel nessa area.

A obra é importantissima para todos quantos gostem daqueles livros que devem
ficar sempre a mao, para nos ajudar nas questdes dogmaticas que surgem em nosso
cotidiano profissional.

Parabéns aos coordenadores, aos coautores e a Editora.
Salvador, em setembro de 2018.

FREDIE DIDIER JR.
Professor da UFBA e advogado.






APRESENTACAO

Direito Processual do Trabalho: novos rumos. Sim, o Direito Processual do Tra-
balho, nos ultimos anos, sofreu relevantes reflexos advindos de recentes alteracoes
legislativas, e, por isso, teve seus pilares sensivelmente alterados, com inegaveis
desdobramentos nos direitos fundamentais, em especial dos trabalhadores.

O primeiro momento de consideravel impacto se deu com a publicacao da Lei
13.015/2014 e a profunda alteracao provocada no sistema recursal trabalhista. Pouco
depois, foi publicadaalei 13.105/2015, 0 “Novo” Cddigo de Processo Civil, cuja apli-
cacaonos dominios do Processo do Trabalho foi bastante maximizado pelo dispostono
seu artigo 15, com o incremento de sua aplicacao supletiva — e nao apenas subsididria,
como ha temposja conhecidae praticadaa partir do dispostona CLT, artigos 769 e 889.

A referida alteracao legislativa no plano do Processo Civil exigiu, como nao
poderiaser diferente,a concentracao e o aprofundamento dos estudos desenvolvidos
pela doutrina e fomentados por Jornadas, Congressos, Encontros e Foruns. Dentre
esses, destaca-se, por sua importancia e pelos resultados obtidos, o FPPC — Férum
Permanente de Processualistas Civis, resultante dos Encontros de Jovens Processu-
alistas, coordenado por Fredie Didier Junior e com a participacao ativa de centenas
de processualistas brasileiros.

No bojo dos trabalhos desenvolvidos no FPPC, em seus primeiros encontros,
diversos processualistas se reuniram em grupo tematico dedicado aos impactos do
CPC/2015 no Processo do Trabalho, com a promocao de relevantes debates acerca
das alteracoes trazidas pela nova legislacio e seus reflexos nas causas que tramitam
perante a Justica do Trabalho.

A grande relevancia de tais debates e os resultados proficuos dos trabalhos
deste grupo, contudo, exigiu que a ele se desse maior amplitude e aprofundamento,
frente a constatacao dos novos rumos pelos quais se via conduzido o Processo do
Trabalho - e o proprio Direito Processual do Trabalho, como ciéncia. Frente a isso,
inspirados na concepcao do FPPC, os membros do grupo de andlise dos impactos
do novo CPC no Processo do Trabalho resolveram constituir um Forum auténtico
e autonomo, baseado em premissas semelhantes, denominado, de inicio, FPDPT —
Forum Permanente de Direito Processual do Trabalho, nome este alterado, depois,
para FPPT — Férum Permanente de Processualistas do Trabalho, evento multiesta-
dual, formado por estudiosos do tema (professores, juizes do trabalho, advogados,
procuradores do trabalho, assessores), com reunioes periddicas para fim de discutir
osnovos rumos aqui mencionados, de modo isondmico, aberto e respeitoso, visando
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encontrar solucdes para as mais candentes questdes do Processo do Trabalho, pela
via do estudo e do debate, com a consequente edicdo de enunciados aprovados por
unanimidade, voltados a servir de norte para o estudioso e/ou operador do Direito
(disponiveis para consulta em: fppt.com.br).

Os trabalhos do FPPT, contudo, sofreram um importante incremento a partir do
ano passado, quandoveioalumealei13.467/2017,achamada “Reforma Trabalhista”
e, com ela, mais de uma centena de alteracdes no texto da Consolidacio das Leis do
Trabalho, dentre outras normas, tanto no que se refere a dispositivos pertinentes ao
direito material quanto no que tange a regras processuais.

Tratam-se de alteracdes profundas, que abalaram verdadeiros paradigmas do
Processo do Trabalho repercutindo, inclusive, na jurisprudéncia antes consolidada
do TST.

Questdes como a aplicacdo de regras pertinentes a honorarios advocaticios
sucumbenciais nos dominios do Processo do Trabalho (com relacao as quais a juris-
prudéncia do TST era refrataria, principalmente no que se refere as acdes nas quais
se discutia direitos decorrentes da relacao de emprego), a admissao da prescricao
intercorrente na fase de execucao trabalhista, novos requisitos para a concessao dos
beneficios da gratuidade de justica e sua mitigacao frente a condenacao do beneficidrio
no pagamento de honordrios periciais e advocaticios, a positivacao da possibilidade
de submissao a Justica do Trabalho de acordo extrajudicial para homologacao com
previsdo de procedimento especial de jurisdicao voluntaria, a regulamentacdo da
transcendéncia exigida para fim de conhecimento do Recurso de Revista, a previsio
especifica da necessidade de prévio incidente, nos moldes do CPC com as devidas
adaptacodes as peculiaridades do Processo do Trabalho, prévio a desconsideracao da
personalidade juridica, a contagem dos prazos em dias uteis, dentre tantas outras
alteracoes de suma relevancia, marcaram os impactos da Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017) no Processo do Trabalho, o que nao foi ignorado, passando a ocupar
posicao de destaque a partir do IV FPPT — em especial no quinto encontro, havido
em marco de 2018, em Salvador/BA.

Areuniao de processualistas do trabalho no FPPT resultou, além de importantes
interpretacoes consolidadas em enunciados, outras iniciativas, a bem do desenvol-
vimento dos estudos sobre esses novos rumos do Direito Processual do Trabalho,
trazidos pelo CPC/15 e pela Lei 13.467/2017. Dentre elas, merece destaque a ABPT
— Associacao Brasileira de Processualistas do Trabalho, constituida para propiciar a
tomada de medidas concretas voltadas ao combate as distorcoes e a defesa do Direito
Processual do Trabalho, no intuito de manté-lo na trilha para a qual é vocacionado:
servir de instrumento de seguranca juridica e pacificacio social sem perder de vista
o relevante papel que ocupa frente a salvaguarda do proprio Direito Material do
Trabalho, qual seja, a realizacao de justica social e o estabelecimento de um estado
de bem-social para todos, como apregoado no artigo 193 da Constituicao Federal.
Hoje, o FPPT é produto da ABPT, principal responsavel por sua organizacao.
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No ambito destes debates, encontros, estudos e demais interacdes proporcio-
nadas pela ABPT e pelo FPPT, surgiu a iniciativa de elaboracdo desta obra, na busca
de refletir sobre os novos rumos do Direito Processual do Trabalho e suas consequ-
éncias praticas, mantido o carater democratico que marca o FPPT. Para tanto, foram
convidados autores com presenca constante nas edicdoes do Forum Permanente de
Processualistas do Trabalho, de modo a permitir ao leitor o conhecimento do con-
teudo de debates estabelecidos no ambito dos grupos tematicos e das plenarias. De
outrolado, também foram convidados outros autores, com relevantes conhecimentos
sobre os temas tratados, para contribuir com o desenvolvimento buscado nos referi-
dos eventos, a permitir um conflito de ideias indispensavel a quem pretende melhor
entender os possiveis caminhos que os novos rumos aqui mencionados conduzem.

Nesse diapasao, cada autor apresenta seu entendimento sobre temas relevantes
demodo absolutamente livre, sustentando ou criticando os posicionamentos fixados
nas edicoes do FPPT, ou, simplesmente, sem referéncias a estas, de modo a resultar
em obra que, também, serd de extrema importancia para os futuros trabalhos no
proprio Forum. Sao profissionais com experiéncia na advocacia, na magistratura
e no Ministério Publico do Trabalho bem como nas atividades docentes no ensino
juridico, em graduacao e/ou pds-graduacio, de diversas regides do pais, de modo a
proporcionar uma visao plural e suprarregional.

Esse 0 objetivo do presente trabalho. Boa leitura e boas reflexoes!

GILBERTO CARLOS MAISTRO JUNIOR

JuuANE Dias FAco

(Organizadores)






SUMARIO

ARBITRAGEM NAS RELACC)ES DE TRABALHO
MAFCOS BeIMATAINI 1ot e e e e e e e e e e e e e

COMPATIBILIDADE DOS NEGOCIOS PROCESSUAIS ATIPICOS COM O PRO-
CESSO DO TRABALHO: CENARIO ANTES E POS REFORMA TRABALHISTA

JUHANE DHAS FACH ettt

A PETICAO INICIAL TRABALHISTA APOS O NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL
Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho........ccccooiiiiiiiiiii e

PETICAO INICIAL: NARRATIVAS, REALIDADE E CONSEQUENCIAS
Fabio ROArigUES GOMES. ....c..uiiriiiiiiiiiiiiieeiie ettt

O ONUS DA PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO NO CONTEXTO DA LEI
13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA)

JOA0 HUMDEIO COSATIO et

ATEORIA DINAMICAE A DISTRIBUICAO DO ONUS DE PROVA
Ricardo SOUZa CalCiNi c.cceeeeeeeeieeeeeeeeeeee e

O QUE MUDOU (SE E QUE MUDOU) NA SISTEMATICA DA CONCESSAO DO
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA COM A REFORMA TRABALHISTA

Fabiano Aragao Veiga ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiccccccc e

A RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS HONORARIOS ADVOCA-
TICIOS E PERICIAIS DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA APOS A LEI
13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA)

Danilo GoNngalves Gaspar..........ccoueerieiiieenierieenit ettt

OS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS NA FASE RECURSAL NAS
ACOES PROPOSTAS ANTES DE 11.11.2017: REFLEXOES INICIAIS

Gilberto Carlos MaiStrO JUNIOK ...eeeeeeiiiii e

21

47

67

93

109

127

139



X DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - NOVOS RUMOS

PROCEDIMENTO PARA APURACAO DOS ILICITOS E APLICACAO DAS PENALI-
DADES PROCESSUAIS TRABALHISTAS

EAITON MEITEIES ..ottt

BASES CONSTITUCIONAIS DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL E O PODER DE
TRANSACAO DOS SINDICATOS

Marcelo José Ladeira Mauad .........ooooeeimmmeee e

TUTELA COLETIVA DOS DIREITOS TRABALHISTAS
RaimMuNdo Sima0 de MeIO .....uueeeeeeeeee e

O INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA A PAR-
TIR DA REFORMA TRABALHISTA

AAIDEIO MATTINS. ...t e e e et

A APLICACAO DA TR E DO IPCA-E A PARTIR DA ANALISE FEITA PELO STFETST
Alan Coelho Furtado GOongalves ............ocvviiiviiiiiiieciie e

A INICIATIVA DA EXECUCAO APOS A REFORMA TRABALHISTA: A PRESCRICAO
DA EXECUCAO E A PRESCRICAO INTERCORRENTE

ANAréa Presas ROCNA ........ooou i

A GARANTIA DO JUIZO COMO REQUISITO PARA OPOSICAO DE EMBARGOS
A EXECUCAO
Ingrid Elise Scaramucci Fernandes.............ocevverieiiiiinieiiiiencceeneeceee e

CABIMENTO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS NO PROCESSO DE EXECU-
CAO TRABALHISTA: PRIMEIRAS IMPRESSOES

Raphael MiZiara .......coouiiiinioniiiiici e e

A REFORMA TRABALHISTA E A JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGA-
CAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL — ANALISE DOS ARTS. 855-B/E, CLT.

Marcelo Miranda CaetanO ....c.oeeeeeeie i e

O NOVO DEPOSITO RECURSAL NO PROCESSO DO TRABALHO: ENTRE ISEN-
COES E GARANTIAS

Tercio RoOberto PEIXOtO SOUZA ..........uvuuuiueeieeeeeee e

RECURSO DE REVISTA E A NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDI-
CIONAL: ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO 1V, DA CLT

Carlos Augusto Marcondes de Oliveira MONteiro........c..coceevevcvireenieiineennennene

183

195

203

227

241

261

275

293

311

319



ARBITRAGEM NAS RELACOES DE TRABALHO

Marcos Bernardini

Doutorando em Direito pela Fadisp. Mestre pela Universidade Anhembi Mo-
rumbi, Especialista em Processo Civil pela Fadisp e em Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho pela Faculdade de Direito Damasio; é professor
do curso de Direito da Faculdade Carlos Drummond de Andrade e da Faculdade
das Américas; foi professor da Universidade Anhembi Morumbi; da Universidade
Guarulhos e da Faculdade de Direito Santa Rita; Consultor na area trabalhista e
civel; Advogado Militante.

Sumario: 1. Introdugdo — 2. Breves consideragdes histéricas — 3. Conceito de arbitragem —
4. Arbitragem antes da Reforma Trabalhista — 5. Arbitragem apds a Reforma Trabalhista — 6.
Consideragdes finais — 7. Referéncias.

1 INTRODUCAO

A arbitragem é o “meio alternativo de solucdo de controvérsias através daintervencdo
de uma ou mais pessoas que recebem poderes de uma convencdo privada” (CARMONA,
2009, p.31) que, agora, em razdo da chamada reforma trabalhista, foi incluida como

novo modo de resolucao ou pacificacao de conflitos individuais, nas relacoes de
trabalho.

A problematica é verificar, se ha a vedacao do instituto da arbitragem as lides
individuais do trabalho;seagride, ounao, os principios basilares do direito individual
do trabalho, quais sejam: protecao, irrenunciabilidade e indisponibilidade. Além de

verificar, se hd autonomia e equilibrio das partes antes, durante e apds o contrato
de trabalho.

As hipoteses tratam-se da aplicacdo da arbitragem, antes e apos a reforma
trabalhista. O objetivo € apresentar entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais.
Justifica-se, se ha violacdo aos principios do direito individual do trabalho, e se o
artigo 507-A, incluido na CLT, é inconstitucional.

O primeiro capitulo trata de breves consideracdes historicas; o segundo, sobre
o conceito e objetivo da arbitragem; o terceiro, sobre a aplicacdo da arbitragem antes
da reforma trabalhista; e o quarto, a aplicacdo apds a reforma.

2. BREVES CONSIDERACOES HISTORICAS

Por primeiro, convém apresentar breves consideracdes histéricas acerca da
arbitragem. Conforme o entendimento de ROCHA (2008): “Historicamente, a
arbitragem deve ter sido uma das primeiras formas de resolver controvérsias entre as
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pessoas sem o recurso dvioléncia, constituindo, talvez o precedente da criacdo dos o6rgdos
judicidrios permanentes.”.

Conforme o entendimento de Cretella Junior (1988, p. 28), antes de existir os
judiciarios paraa solucao de conflitos, ja havia a possibilidade de resolucao pacifica,
assemelhando-se a arbitragem:

O direito e a utilizagdo dos meios judiciarios surgiram com tal fim, mas, mesmo antes destes, a
utilizagdo de formas pacificas para a solugao dos litigios entre os grupos ja se fazia presente e, a
partir do surgimento do “juizo judiciario”, da intervenc¢ao do Poder Politico, passaram a conviver,
ora com predomindncia de um, ora com maior destaque de outro, evoluindo ou retrocedendo
de acordo com o desenvolvimento social, politico, histérico, cultural e econémico da prépria
sociedade.

Em Roma, havia quatro etapas evolutivas para a resolucao de conflitos. Em
sintese, o primeiro era resolvido através da forca; o segundo através de indenizacao;
o terceiro se tratava da obrigacdo de arbitramento; e o quarto, é o momento onde
afastaajusticaprivada, e evolve o Estado naresolucao do conflito através da sentenca.

Nota-se que desde as sociedades primitivas, o arbitro era considerado espécie de
lider, que apresentava confianca e respeito para com a sociedade. Conforme elucida
Assis (2018, p. 9):

Dizemos que arbitragem é um meio de heterocomposicdo, porque envolve a presenga de um
outro, um terceiro da confianca das partes que ird, por si, resolver o conflito. Esse terceiro,
chamado arbitro, era, nas sociedades primitivas, alguém dotado de particular respeito no ambito
da comunidade, como um lider religioso ou ancido. A solug¢do do érbitro, por ndo ser ele parte
no conflito, apresentava nitida vantagem de ser imparcial.

Veja-se a descricdao das quatro etapas evolutivas da arbitragem, segundo
Magalhaes (2006, p. 30 e 31):

a). Na primeira, os conflitos entre particulares sdo, em regra, resolvidos pela forga (entre a vitima
e o ofensor, ou entre os grupos de cada um deles faz parte), mas o Estado — entdo incipiente —
intervém em questdes vinculadas a religido; e os costumes vao estabelecendo, paulatinamente,
regras para distinguir violéncia legitima da ilegitima;

b). Nasegunda surge o arbitramento facultativo: a vitima, ao invés de utilizara vinganga individual
ou coletiva contra o ofensor, prefere, de acordo com este, receber uma indenizagdo que a ambos
parece justa, ou escolher um terceiro (o arbitro) para fixa-la;

). Na terceira etapa, nasce o arbitramento obrigatério: o facultativo s6 era utilizado quando os
litigantes o desejassem, e, como esse acordo nem sempre existia, dai resultava que, nas mais das
vezes, se continuava a empregar a violéncia para a defesa do interesse violado; por isso, o Estado
ndo sé passou a obrigar os litigantes a escolherem arbitro que determinasse a indenizagdo a ser
paga pelo ofensor, mas também a assegurar a execugao da sentenga, se, porventura, o réu ndo
quisesse cumpri-la; e

d). Finalmente, na quarta e Gltima etapa, o Estado afasta o emprego da justica privada, e, por
funciondrios seus, resolve os conflitos de interesses surgidos entre os individuos, executando, a
forga se necessdrio, a sentenca.
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No mesmo sentido, Assis (2018, p. 9) demonstra a evolucao das referidas fases:

Ocorre que a arbitragem era facultativa e ndo havia garantia de que aquele que safsse vencido
iria efetivamente cumprir o determinado. Mas essa arbitragem inicial, facultativa e privada, foi
evoluindo com o passar do tempo. Passou a ser obrigatdria. Passou a ter participagdo do Estado
como o terceiro imparcial que solucionava conflitos. Essa evolugao pode ser muito bem ilustrada
a partir do desenvolvimento romano (...).

Referenteasegundaetapamencionada,aleidas XII Tdbuas, previa, expressamente
“(...) TABUA IX - DIREITO PUBLICO: 1) Se um juiz ou um drbitro indicado pelo

magistrado recebeu dinheiro parajulgar a favor de umadas partes em prejuizo de outrem,
que sejamorto”. (ROLIN, 2000, p. 58 —59).

Assim, “basta destacar que como evolugdo da arbitragem passamos a ter o proprio

Estado solucionando os conflitos de interesse e impondo as partes a solucdo.” (ASSIS,
2018, p. 9-10).

Quanto a evolucao da arbitragem no direito brasileiro, Theodoro Junior (2018,

p. 613-614), apresenta situacdes onde a arbitragem era considerada obrigatoria,
além de mencionar sobre o Decreto que passou a disciplinar o processo relativo as
causas comerciais:

Desde os primeiros tempos de nossa independéncia politica, tem o juizo arbitral encontrado
previsdo e autorizagdo no direito positivo brasileiro. De inicio, impunha-se como obrigatéria a
arbitragem em questdes relativas a seguro e locagao de servigos. Mais tarde, o Cédigo Comercial
obrigou a adogdo do juizo arbitral para as controvérsias oriundas de locagdo mercantil, de
relagdes entre os socios das sociedades comerciais, e de vérias outras fontes. No mesmo ano de
1850, em que se editou o Codigo Comercial, surgiu o Decreto n® 737, destinando a disciplinar o
processo relativo as causas comerciais e, nele também se previa a submissao dos conflitos entre
comerciantes a decisdo arbitral.

No Brasil, Arruda Alvim, ao mencionar sobre o tema “arbitragem e jurisdicao”,

informa: “Amatériareveste-se de importancia atual, namedida em que anovadisciplina
daarbitragem, instituida pela Lei 9.307/1996, garantiu a este instituto maior autoridade
e abrangéncia.” (2013, p. 208).

E, completa Alvim (2013, p. 208-209):

Dentre as principais inovagdes implementadas pela regulamentagao da arbitragem contida na
Lei 9.307/1996, podem-se citar: (a) a competéncia do arbitro para decidir sobre a existéncia,
validade e eficacia da clausula compromissérias e do contrato que contenha esta clausula; e,
consequentemente, a competéncia do arbitro para decidir sobre o préprio cabimento da via
arbitral; (b) a obrigatoriedade de se utilizar a via arbitral, se uma das partes assim preferir, sempre
que houver clausula compromisséria previamente firmada para a solugdo de conflitos emanados
daquela relagao juridica; (c) a desnecessidade de homologagdo judicial da sentencga arbitral (art.
18 da precitada Lei), cuja eficacia é equiparada, por lei, a titulo executivo judicial (art. 31); (d) a
rigidez das normas referentes a anulacao da sentenga arbitral, que somente pode ser desconstituida
nas hipéteses excepcionais arroladas no art. 32 da Lei 9.307/1996.
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