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APRESENTACAO

A 22 fase do Exame de Ordem ¢ extremamente técnica e requer do examinando um conhe-
cimento de Direito Material do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, tanto para resolver
as questdes discursivas, como para elaboracdo da pega profissional.

Apesar de ser uma prova pratica-profissional, em especial a peca profissional, se mostra
um pouco diferente daquela que o advogado costuma fazer no dia a dia profissional. Isso
porque, o Exame de Ordem possui suas caracteristicas e peculiaridades exigidas pelo exami-
nador de Ordem.

Pensando nisso “Como Passar na OAB — Pratica Trabalhista” traz um roteiro metddico de
elaboracdo das principais pecas profissionais da advocacia trabalhista, apresentando o passo
a passo para preparacdo de cada uma dessas medidas.

Essa obra traz também teoria de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
(on-line), pegas e questdes com gabaritos comentadas dos Exames anteriores da banca OAB/
FGYV, estatistica dos Exames anteriores no que se refere as pegas profissionais trabalhistas,
bem como sumulas e orientagdes jurisprudenciais classificadas por assunto e, ainda, modelos
das principais pegas profissionais com apontamentos dos dispositivos legais correspondentes
a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017).

Esperamos poder agradar os leitores e contribuir de alguma forma com seu aprendizado
e aprovacao no Exame de Ordem.

Um grande abrago.

Hermes Cramacon
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ORIENTACOES

1. Provimentos 144/2011 e 156/2013: o Novo Exame de Ordem

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), publicou em novembro de
2013 o Provimento 156/2013 que alterou o Provimento 144/2011, estabelecendo as normas e
diretrizes do Exame de Ordem. Confira o texto integral do provimento, com as alteracdes dadas
pelos provimentos 167/2015 e 172 e 174/2016:

PROVIMENTO N¢ 144, de 13 de junho de 2011, com as altera¢des dada pelo Provimento 156/2013.

Dispde sobre o Exame de Ordem.

O CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelos arts. 82, § 12, e 54, V, da Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994 — Estatuto da Advocacia
e da OAB, tendo em vista o decidido nos autos da Proposi¢do n. 2011.19.02371-02, resolve:

CAPITULO I
DO EXAME DE ORDEM

Art. 12 O Exame de Ordem ¢ preparado e realizado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil — CFOAB, mediante delegagido dos Conselhos Seccionais.

§ 12 A preparagdo e a realizagdo do Exame de Ordem poderdo ser total ou parcialmente terceirizadas,
ficando a cargo do CFOAB sua coordenagao ¢ fiscalizagdo.

§ 22 Serdo realizados 03 (trés) Exames de Ordem por ano.

CAPITULO I
DA COORDENACAO NACIONAL DE EXAME DE ORDEM

Art. 22 E criada a Coordenagio Nacional de Exame de Ordem, competindo-lhe organizar o Exame de
Ordem, elaborar-lhe o edital e zelar por sua boa aplicagdo, acompanhando e supervisionando todas as
etapas de sua preparagdo e realizagdo. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)

Art. 2°-A. A Coordenagio Nacional de Exame de Ordem sera designada pela Diretoria do Conselho Federal
e sera composta por:

I— 03 (trés) Conselheiros Federais da OAB;

II - 03 (trés) Presidentes de Conselhos Seccionais da OAB;

III - 01 (um) membro da Escola Nacional da Advocacia;

IV —01 (um) membro da Comissdo Nacional de Exame de Ordem;

V - 01 (um) membro da Comissdo Nacional de Educagao Juridica;

VI - 02 (dois) Presidentes de Comissdo de Estagio e Exame de Ordem de Conselhos Seccionais da OAB.

Paragrafo unico. A Coordenagio Nacional de Exame de Ordem contara com ao menos 02 (dois) membros
por regido do Pais e sera presidida por um dos seus membros, por designag¢@o da Diretoria do Conselho
Federal. (NR. Ver Provimento n.50/2013)
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CAPITULO III
DA COMISSAO NACIONAL DE EXAME DE ORDEM, DA COMISSAO NACIONAL DE
EDUCACAO JURIDICA, DO COLEGIO DE PRESIDENTES DE COMISSOES DE ESTAGIO E
EXAME DE ORDEM E DAS COMISSOES DE ESTAGIO E EXAME DE ORDEM

Art. 32 A Comissio Nacional de Exame de Ordem e 4 Comissdo Nacional de Educagio Juridica compete
atuar como Orgdos consultivos e de assessoramento da Diretoria do CFOAB.

Art. 42 Ao Colégio de Presidentes de Comissdes de Estagio e Exame de Ordem compete atuar como 6rgéo
consultivo e de assessoramento da Coordenagdo Nacional de Exame de Ordem.

Art. 52 As Comissdes de Estagio e Exame de Ordem dos Conselhos Seccionais compete fiscalizar a apli-
cacdo da prova e verificar o preenchimento dos requisitos exigidos dos examinandos quando dos pedidos
de inscrigdo, assim como difundir as diretrizes e defender a necessidade do Exame de Ordem.

CAPITULO IV
DOS EXAMINANDOS

Art. 62 A aprovacao no Exame de Ordem ¢ requisito necessario para a inscri¢ao nos quadros da OAB como
advogado, nos termos do art. 82 1V, da Lei 8.906/1994.

§ 12 Ficam dispensados do Exame de Ordem os postulantes oriundos da Magistratura e do Ministério
Publico e os bacharéis alcangados pelo art. 72 da Resolugdo n. 02/1994, da Diretoria do CFOAB. (NR.
Ver Provimento n. 167/2015)

§ 22 Ficam dispensados do Exame de Ordem, igualmente, os advogados publicos aprovados em concurso
publico de provas e titulos realizado com a efetiva participagdo da OAB até a data da publicagdo do Pro-
vimento n. 174/2016-CFOAB. (NR. Ver Provimento n. 174/2016)

§ 32 Os advogados enquadrados no § 22 do presente artigo terdo o prazo de 06 (seis) meses, contados a
partir da data da publicagdo do Provimento n. 174/2016-CFOAB, para regularizagdo de suas inscri¢des
perante a Ordem dos Advogados do Brasil. (NR. Ver Provimento n. 174/2016)

Art. 7° O Exame de Ordem ¢ prestado por bacharel em Direito, ainda que pendente sua colagéo de grau,
formado em institui¢do regularmente credenciada.

§ 12E facultado ao bacharel em Direito que detenha cargo ou exerga fungio incompativel com a advocacia
prestar o Exame de Ordem, ainda que vedada a sua inscrigdo na OAB.

§ 22 Podera prestar o Exame de Ordem o portador de diploma estrangeiro que tenha sido revalidado na
forma prevista no art. 48, § 22, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 32 Poderéo prestar o Exame de Ordem os estudantes de Direito dos lltimos dois semestres ou do ltimo
ano do curso. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)

CAPITULO V

DA BANCA EXAMINADORA E DA BANCA RECURSAL
Art. 82 A Banca Examinadora da OAB sera designada pelo Coordenador Nacional do Exame de Ordem.
Paragrafo tinico. Compete a Banca Examinadora elaborar o Exame de Ordem ou atuar em conjunto com
a pessoa juridica contratada para a preparagao, realizagdo e corregdo das provas, bem como homologar os
respectivos gabaritos. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)
Art. 92 A Banca Recursal da OAB, designada pelo Coordenador Nacional do Exame de Ordem, compete
decidir a respeito de recursos acerca de nulidade de questdes, impugnagéo de gabaritos e pedidos de revisdo de
notas, em decisdes de carater irrecorrivel, na forma do disposto em edital. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)
§ 12 E vedada, no mesmo certame, a participagio de membro da Banca Examinadora na Banca Recursal.
§ 22 Aos Conselhos Seccionais da OAB sao vedadas a corregéo e a revisdo das provas.
§ 32 Apenas o interessado inscrito no certame ou seu advogado regularmente constituido podera apresentar
impugnagdes e recursos sobre o Exame de Ordem. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)

Art. 10. Serdo publicados os nomes e nomes sociais daqueles que integram as Bancas Examinadora e
Recursal designadas, bem como os dos coordenadores da pessoa juridica contratada, mediante forma de
divulgacdo definida pela Coordenagdo Nacional do Exame de Ordem. (NR. Ver Provimento n. 172/2016)

§ 12 A publicagdo dos nomes referidos neste artigo ocorrera até 05 (cinco) dias antes da efetiva aplicagdo
das provas da primeira e da segunda fases. (NR. Ver Provimento n. 156/2013)



ESTRUTURAS
BASICAS

Podemos separar as medidas processuais em trés grandes grupos: peti¢des iniciais, defesas e
recursos.

Atengao! Em hipotese alguma o examinando podera inserir no corpo de sua pega pratica informa-
¢0es estranhas ao problema apresentado. Informag0es que ndo estiverem expressas no problema
nao poderao ser mencionadas na peca pratica, sob pena de identificacao da prova, com sua
consequente anulagao.

1. Peticoes iniciais
1.1. Consideracoes iniciais

A peticdo inicial € a pega processual na qual o autor formula o pedido de tutela jurisdicional
ao Estado-juiz, para que aplique o direito ao caso concreto.

111 Competéncia

Em se tratando de uma reclamagao trabalhista o primeiro detalhe que o examinando precisa
se ater ¢ quanto a competéncia.

A competéncia material, ou seja, as matérias que serdo apreciadas pela Justica do Trabalho,
estdo elencadas no art. 114 da CF, com a redagdo dada pela EC 45/2004.

A competéncia territorial vem disposta no art. 651 da CLT e seus paragrafos, tendo como regra
geral o local da prestagdo dos servigos pelo reclamante.

1.1.2. Procedimentos

Outro ponto muito importante ¢ saber por qual procedimento a reclamagao trabalhista devera
tramitar.
Nos dominios do processo do trabalho temos 3 (trés) procedimentos:
a) procedimento comum ordindrio: devera ser observado para as causas cujo valor superar
40 (quarenta) salarios minimos;
Importante alteragdo trazida pela reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) reside no pedido das
acdes submetidas ao procedimento ordinario.
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Nos termos do art. 840, §1°, da CLT o pedido, devera ser certo, determinado e com indicagdo
de seu valor. Pedido certo € aquele no qual se indica com precisdo o direito pleiteado (férias, por
exemplo). Pedido determinado, por sua vez, define a quantidade ou a qualidade da prestagdo ou
obrigagio exigida. E o caso de apontar o valor do pedido de férias pleiteado, no intuito de indivi-
dualizar a coisa. Desta forma, os pedidos devem ser liquidos, com a indicagdo no demonstrativo
de calculo.

Os pedidos que ndo atendam essa disposigao serdo julgados extintos sem resolugdo do mérito,
art. 840, § 3°, da CLT.

Contudo, de acordo com a redagdo do art. 12, § 2°, da IN 41/2018 do TST, o valor da causa
sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do CPC, o que indica
que nos pedidos o autor/reclamante podera estimar o respectivo valor.

b) procedimento sumario: disciplinado no art. 2°, §§ 3° e 4°, da Lei 5.584/70, objetiva maior
celeridade e maior efetividade para as demandas cujo valor da causa néo ultrapasse 2 (dois)
salarios minimos. Essas causas se submeterao ao procedimento ordinario, com ampla producao
de provas. Contudo, ndo se submeterdo as modalidades de recursos trabalhistas. Somente
sera admitido recurso extraordinario para o STF em caso de violagdo direta a Constitui¢ao
Federal;

¢) procedimento sumarissimo: instituido pela Lei 9.957/00, que acrescentou os arts. 852-A
ao 852-I na CLT, para as lides cujo valor da causa ndo ultrapasse 40 (quarenta) salarios
minimos; e

Nas reclamagdes submetidas ao procedimento sumarissimo o pedido devera ser certo e deter-
minado, necessitando, ainda, a indicagdo do valor correspondente. O reclamante devera indicar,
ainda, o nome correto da reclamada bem como seu correto enderego, na medida em que ¢ vedada
a citagdo por edital.

Caso o reclamante ndo atenda tais exigéncias, o processo sera arquivado com o consequente
pagamento de custas calculadas sobre o valor da causa, ndo sendo permitida a emenda da petigao
inicial.

1.1.3. Assisténcia judicidria e justica gratuita

Em se tratando de reclamac@o trabalhista, ¢ comum que a parte faga pedido de justiga gratuita.
Para isso devera abrir um topico especifico para elaborar tal pedido.

Questao muito frequente por parte dos examinandos reside na davida em quando devemos ou
nao devemos elaborar o pedido de justiga gratuita.

Pois bem, o examinando apenas devera fazer tal pedido caso o problema indique que a parte
estd em situacdo de miserabilidade juridica.

Abanca FGV que realiza o Exame de Ordem, no exame unificado XXII trouxe como informa-
¢do que a parte estava em situagdo de miserabilidade juridica a seguinte expressao: “Atualmente
Marina estd desempregada, mas, na época em que atuava na Malharia Fina, ganhava 1 saldrio
minimo mensal.”. Nesse caso, o examinando deveria fazer o pedido de justica gratuita.

Vencida a questdo da indicagdo ou ndo do pedido de justica gratuita, importante tecer alguns
comentarios sobre a gratuidade de justica.

Nao se confunde gratuidade de justi¢a com assisténcia judicidria gratuita. Para aqueles que ndo
tém condicdes de contratar advogado, o Estado confere o “beneficio da Assisténcia Judiciaria”. Ja
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para a parte que, possuindo ou ndo advogado, e ndo possui condigdes de arcar com os gastos do
processo, serd permitido os beneficios da justiga gratuita.

Nos termos do art. 5°, LXXIV, da CF, “o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.”

A concessdo da assisténcia judiciaria gratuita vem regulada pela Lei 1.060/1950. No entanto,
oart. 14 da Lei 5.584/1970 ensina que a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei 1.060/1950 sera
prestada pelo sindicato da classe ao trabalhador, ainda que néo seja associado.

Determina o § 1° do citado art. 14 que a “assisténcia ¢ devida a todo aquele que perceber sala-
rio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador
de maior saldrio, uma vez provado que sua situagcdo econdmica ndo lhe permite demandar, sem
prejuizo do sustento proprio ou da familia.”

A assisténcia judiciaria ndo se confunde com a justiga gratuita. Assim, ¢ possivel que um
empregado ndo goze da assisténcia judicidria prestada pelo sindicato da classe, mas preencha os
requisitos dispostos no art. 790, §§ 3° ¢ 4°, da CLT e seja beneficiario da justica gratuita.

Dispde o art. 790, § 3°, da CLT:

“Art. 790.

§ 3°E facultado aos juizes, érgios julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia

conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e ins-

trumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”

O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo, nos termos do art. 790, § 4°, da CLT.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para
o0 pagamento das custas do processo.

Por meio do citado dispositivo legal, ndo prevalece a presungdo pela mera declaracdo de
miserabilidade da parte, devendo-se provar a insuficiéncia de recursos.

Sendo concedida a assisténcia judiciaria, a parte gozara dos beneficios do art. 98, § 1°,
CPC/2015, que determina:

“Art. 98.

§ 1° A gratuidade da justica compreende:

I — as taxas ou as custas judiciais;

IT — os selos postais;

III — as despesas com publicag@o na imprensa oficial, dispensando-se a publicagdo em outros meios;

IV —a indenizagdo devida a testemunha que, quando empregada, recebera do empregador salario integral,

como se em servigo estivesse;

V — as despesas com a realizagdo de exame de codigo genético — DNA e de outros exames considerados

essenciais;

VI — os honoréarios do advogado e do perito e a remuneragdo do intérprete ou do tradutor nomeado para

apresentacdo de versdo em portugués de documento redigido em lingua estrangeira;

VII - o custo com a elaboragdo de memoria de calculo, quando exigida para instauragdo da execugdo;

VIII - os depositos previstos em lei para interposi¢do de recurso, para propositura de agéo e para a pratica

de outros atos processuais inerentes ao exercicio da ampla defesa e do contraditorio;

IX — os emolumentos devidos a notarios ou registradores em decorréncia da pratica de registro, averbagao

ou qualquer outro ato notarial necessario a efetivacdo de decisdo judicial ou a continuidade de processo

judicial no qual o beneficio tenha sido concedido.

§ 2° A concessdo de gratuidade ndo afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesas processuais

e pelos honorarios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia.
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Quanto ao momento para ser feito o pedido da justiga gratuita, segundo o art. 99 CPC/2015 o
pedido de gratuidade da justiga pode ser formulado na peti¢@o inicial, na contestag@o, na peti¢ao
para ingresso de terceiro no processo ou em recurso.

Com relagdo ao pedido na fase recursal, importante a redacdo da Orientagdo Jurisprudencial
269 da SDI 1 do TST.

1.1.3.1. Assisténcia judiciaria gratuita para pessoa juridica

Uma vez mais, lembremos que o art. 5°, LXXIV, da CF dispoe que: “o Estado prestara assis-
téncia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.”

O texto constitucional, ao assegurar a assisténcia juridica integral e gratuita, ndo distinguiu entre
pessoas fisicas ou juridicas, conferindo tal garantia a todos aqueles que “comprovarem insuficién-
cia de recursos”. Isso porque, nos termos do art. 5°, caput, da CF, todos sdo iguais perante a lei.

O art. 98 do CPC/2015 ensina que toda pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com
insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios advocaticios
tem direito a gratuidade da justiga, na forma da lei.

Com isso, 0 novo CPC pde fim em uma grande discussao doutrinaria e positiva a jurisprudéncia
consolidada na simula 481 do STJ, determinando o direito a gratuidade da justica as pessoas juridicas.

Assim, dispde o art. 98 do CPC/2015

Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar

as custas, as despesas processuais e os honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na

forma da que entendia ser devido os beneficios da justica gratuita as pessoas juridicas.

A comprovagdo de miserabilidade juridica podera ser feita por meio de documentos, como,
por exemplo, balangos contabeis e imposto e renda, que comprovem a efetiva situacdo precaria.

1.1.3.2. Poderes especificos do advogado para justica gratuita

A partir de 26.06.2017 os advogados que pleitearem a concessdo de assisténcia judicidria
gratuita a seus clientes, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, devem ter procuragdo com poderes
especificos para esse fim.

Essa regra esta de acordo com o CPC/2015, que em seu art. 105 proibe ao advogado firmar
compromisso ¢ assinar declaragdo de hipossuficiéncia econdmica, que devem constar de clausula
especifica.

1.2. Dano extrapatrimonial

Em se tratando de reclamagéo trabalhista, ¢ muito comum que o examinando necessite trabalhar
tese de danos extrapatrimoniais, ou seja, dano moral e dano existencial.

A CF/88 trata do tema, nos art. 1° em que trata sobre a dignidade da pessoa humana e, poste-
riormente no art. 5°, incisos V e X.

Na legislacdo infraconstitucional, de acordo com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017 a CLT
cuida do tema nos arts. 223-A a 223-G ao dispor sobre o dano extrapatrimonial.

Nessa linha, ensina o art. 223-B da CLT que causa dano de natureza extrapatrimonial a agéo
ou omiss@o que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a reparagao.

O dano extrapatrimonial podera ser sofrido por pessoas fisicas (pessoas naturais) e também
por pessoas juridicas.

Nos termos do art. 223-C da CLT sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural:
a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer
e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica Com relagdo as
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Os pedidos que ndo atendam essa disposigdo serdo julgados extintos sem resolu¢ao do mérito,
art. 840, § 3°, da CLT.

Contudo, de acordo com a redagdo do art. 12, § 2°, da IN 41/2018 do TST, o valor da causa
sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do CPC, o que indica
que nos pedidos o autor/reclamante podera estimar o respectivo valor.

Nas agdes sujeitas ao procedimento ordinario, os pedidos que ndo atendam essa determinagao,
nos termos do art. 840, § 3°, da CLT, serdo julgados extintos sem resolugdo do mérito.

j) Requerimentos finais
Nos requerimentos finais o examinando devera requerer:

i)a notificagdo do réu para comparecimento em audiéncia para apresentagdo de resposta, sob
pena de revelia e confissdo.

ii) Devera requerer a producédo de provas, por todos os meios em direito admitidos.

Por ultimo, ha de se requerer a procedéncia total dos pedidos, condenando o réu ao pagamento
de todos os pedidos, além de suportar o pagamento de custas processuais ¢ honorarios advocaticios
em 15%.

iii) intimagdes sejam feitas em nome do advogado subscritor, sob pena de nulidade.

ATENCAO! Em se tratando de reclamago em que houve argumentagio para justi¢a gratuita,
devera ser reiterado o requerimento.

k) Valor da causa

O examinando deve atribuir um valor a causa.

O valor a ser atribuido a causa devera corresponder a somatoria dos pedidos.

Exemplo para procedimento ordinario: Dd-se a causa o valor de R$ ...(valor estimado acima
de 40 salarios-minimos)

Para as ag¢Ges de rito especial basta mencionar a expressao: “Da-se a causa o valor de RS....

1) Encerramento

Nesse item o examinando ird encerrar a sua peca processual, colocando local e data, e a assi-
natura do advogado.

Importante lembrar que o examinando nao podera assinar a medida processual. Devera men-
cionar apenas a expressao “advogado OAB”.

1.9.1  Modelo de reclamagéo trabalhista pelo rito ordindrio

Inicio da pe¢a

...................................................................................................................

: EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA. VARA DO."s
: TRABALHO DE ...

10 linhas

: RECLAMANTE, nacionalidade, estado civil, profissdo, nome da mae, data de nascimento,

: portador da cédula de identidade RG ntimero..., inscrito no CPF/MF sob o ntimero..., nimero

da CTPS e série, numero do PIS, enderego eletronico, enderego completo com CEP, por seu

¢ advogado que esta subscreve, com endereco completo com CEP, onde recebera futuras noti-
ficagdes vem a presenca de Vossa Exceléncia propor
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RECLAMACAO TRABALHISTA

pelo procedimento ordinario, com fulcro no artigo 840, § 1°, da CLT, combinado com artigo
i 319do CPC, aplicado por forga do art. 769 da CLT e art. 15 CPC em face de RECLAMADA,
i pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°..., enderego eletronico, com
i sede na (enderego completo com CEP), pelos motivos de fato e de direito que passa a aduzir.

DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

: Informa o reclamante, que deixou de submeter a presente demanda a Comissao de Con-
ciliagdo Prévia, art. 625-D, § 3°, da CLT, em razdo do entendimento cristalizado pelo STF no :
i julgamento das ADIs 2.139-7 e 2.160-5, que declarou inconstitucional a obrigatoriedade da
i submissdo de qualquer demanda & Comissio de Conciliagio Prévia, motivo pelo qual acessa
i o autor diretamente a via judicidria. :

DA JUSTICA GRATUITA

O reclamante ndo possui condi¢des de pagar as custas advindas do processo sem prejuizo :
i do sustento proprio e de sua familia, na medida em que encontra-se desempregado, ¢ mesmo :
quando em atividade recebia 1 salario minimo. :
: Nos termos do art. 790, § 3°, da CLT ¢ permitido ao Juiz, mediante requerimento da parte,
¢ conceder os beneficios da justi¢a gratuita, aqueles que perceberem salério igual ou inferior a 40% :
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. :
: Nessa mesma linha, o legislador dispde no § 4° do art. 790 da CLT que o beneficio da
: gratuidade de justica serd concedido aquele que comprovar insuficiéncia de recursos para o
: pagamento das custas do processo.
: Dessa forma, nos termos do art. 790,§§ 3° e 4° da CLT e art. 98 e seguintes do CPC/2015,
i requer o reclamante sejam deferidos os beneficios da justica gratuita. :

Obs.: Essa tese somente deverd ser elaborada caso o problema traga dados que demons-
trem a miserabilidade juridica da parte.

DO CONTRATO DE TRABALHO

O examinando devera trazer um resumo em ordem cronoldgica dos fatos ocorridos, sem :
¢ abordar nenhum fato estranho ao problema. :

DO DIREITO

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

: Para o desempenho de suas atividades a Reclamante sempre se utilizou de motocicleta
: fornecida pela propria empresa reclamada e jamais receber qualquer adicional ao salario por :
exercer suas fungdes nessas condigdes.
: A CLT dispde em seu art. 193, § 4°, de acordo com a Lei 12.997/2014 que as atividades :
i do trabalhador com motocicleta sio consideradas perigosas. :
: Por sua vez, a Constituicdo Federal em seu art. 7°, inciso, XXIII ensina ser um direito
i de todo trabalhador a percepgio de um adicional em sua remuneragio sempre que laborar
em condig¢des consideradas perigosas, nos termos da lei. Nessa linha, o art. 193, § 1° da CLT
i determina um adicional de 30% sobre o saldrio do trabalhador que operar em condigdes que
* alei reconhece como perigosas. :
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Evidencia-se, portanto, o direito da Reclamante em receber o adicional de periculosidade
¢ referente a todo o periodo laborado nas condi¢des que o caracterizam e seus reflexos em aviso
-prévio, descanso semanal remunerado, 13° salario, férias e depositos do FGTS e multa de 40%.

DA HORA EXTRA

: O Reclamante, ao longo do contrato de trabalho, sempre laborou das ... horas as ... horas,
¢ de segunda a sexta-feira, (de acordo com o que o problema indicar) sem nunca receber qualquer
! adicional pelo trabalhado efetuado no horario extraordinario. :
O art. 7°, XIII, da CF estabelece a jornada maxima de trabalho ndo podera ser superior a
8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais. Nessa mesma linha estabelece o art.
58 da CLT.
Assim, ultrapassada a jornada de trabalho estabelecida pelo dispositivo constitucional, o
: legislador assegura no art. 7°, XVI, da CF que a remuneragdo desse periodo seja superior, no
minimo, 50% sobre o salario nominal.
Portanto, ¢ o Reclamante credor das horas extras, conforme demonstrado, no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre seu salario nominal mais reflexos em aviso prévio, descanso
semanal remunerado, 13° salario, férias e depositos do FGTS e multa de 40%.

DO NAO RECEBIMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O reclamante foi demitido imotivadamente sem a concessdo de aviso prévio em .../.../...
e até a presente data ndo recebeu as verbas rescisorias devidas.

Estabelece o art. 477, § 6°,, da CLT que o pagamento das verbas rescisorias devera ser
: efetuado até o 10° dia, contado da extingdo do contrato. Nessa linha, ndo sendo observado o :
¢ prazo estipulado o § 8° do mesmo dispositivo legal determinado que o empregador devera
i pagar uma multa equivalente ao valor do salario do obreiro.
: Dessa forma, evidenciado o atraso no pagamento das verbas rescisoria, requer o reclamante
i o pagamento da multa disposta no art. 477, § 8°, da CLT no importe de um salério do obreiro.

DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, requer o Reclamante:

a) seja a Reclamada condenada ao pagamento do adicional de periculosidade no per-
centual de 30% sobre seu salario por todo o periodo, bem como de seus reflexos em
aviso-prévio, descanso semanal remunerado, 13° salario, férias e depositos do FGTS
e multa de 40%....R$ (valor estimado);

b) seja a Reclamada condenada ao pagamento de 208 horas extras semanais laboradas,
bem como de seus reflexos em aviso-prévio, descanso semanal remunerado, 13° salario,

férias e depositos do FGTS e multa de 40%.........c.cveuevenivirireeineniniriereeeene R$ 10.200,00;
¢) seja a Reclamada condenada ao pagamento das seguintes verbas:
cl) aviso-prévio RS (valor estimado);
c2) férias proporcionais + 1/3 constitucional RS (valor estimado);
c3) férias simples + 1/3 constitucional RS (valor estimado);
c4) 13° salario proporcional RS (valor estimado);
¢5) multa de 40% sobre os depositos do FGTS RS (valor estimado)
¢6) pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT................. RS (valor estimado);
d) entrega das guias para levantamento do FGTS inestimavel;

e) entrega da guia de seguro desemprego ou indenizacio substitutiva, nos termos da
Stimula 389 TST inestimavel;
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f) a aplicaciio da multa do artigo 467 da CLT inestimavel; :

g) os beneficios da Justiga Gratuita, por ser o Reclamante pessoa pobre na acepgao juridica
do termo (montar esse pedido somente se houve a tese de justica gratuita).

DOS REQUERIMENTOS
Requer provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitido, especialmente
através de pericia. :
Requer, ainda, a notificag@o postal da Reclamada para, em querendo, apresentar defesa,
ou softrer os efeitos da revelia e confissdo. :
: Requer, por fim, sejam julgados totalmente procedentes os pedidos, condenando a
i Reclamada  integralidade, além de suportar as custas processuais e honorérios advocaticios
: em 15%, na forma do art. 791-A da CLT.Requer, por fim, que as intimagdes sejam feitas em
nome do advogado, com escritdrio na (Endereco completo com CEP), sob pena de nulidade
Da-se a causa o valor de RS ... (valor estimado acima de 40 salarios-minimos).
Nestes termos,
Pede deferimento.
Local e data
Nome do advogado
OAB/..n° ...

.
..................................................................................................................

Fim da peca

19.2. Modelo de reclamacgéo trabalhista com pedido de tutela antecipada para
reintegragéo, resciséo indireta e danos morais.

Inicio da pega

...................................................................................................................

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA ... VARA DO"';
TRABALHO DE ... :

10 linhas

MARINA SILVA, nacionalidade, estado civil, auxiliar de enfermagem, nome da mae, data

de nascimento, portadora da cédula de identidade RG ntimero..., inscrita no CPF/MF sob o
nimero..., nimero da CTPS e série, nimero do PIS, endereco eletronico, endereco completo
i com CEP, por seu advogado que esta subscreve com enderego completo, onde recebera futuras
i notificagdes, vem a presenca de Vossa Exceléncia, propor a presente :

RECLAMACAO TRABALHISTA COM PEDIDO DE TUTELA
ANTECIPADA CUMULADO COM DANOS MORAIS

pelo procedimento ordinario, com fulcro no artigo 840, § 1°, da CLT e artigos 303, ¢ 319
ambos do CPC/2015, aplicados subsidiariamente ao processo do trabalho por forga do art. :

: 769 da CLT e art. 15 CPC/2015, em face de HOSPITAL SANTO RODRIGO LTDA., pessoa :
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o numero..., enderego eletronico, com sede
! na (enderego completo com CEP), pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos:
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(OAB/Exame Unificado —2018.2 — 2* fase) A sociedade empresaria Omega procura vocé, exibindo
sentenga prolatada em reclamacgao trabalhista movida por Fabiano que tramita perante a 100* Vara
do Trabalho de Macei6/AL. Nela, o magistrado, em sintese, rejeitou preliminar suscitada pela
empresa e determinou o recolhimento do INSS relativo ao periodo trabalhado més a més, para
fins de aposentadoria, ja que restou comprovado que a empresa descontava a cota previdenciaria,
mas nao a repassava ao INSS; rejeitou preliminar suscitada e desconsiderou que a empresa havia
feito um acordo em outro processo movido pelo mesmo empregado, homologado em juizo, no qual
pagou o prémio de assiduidade, condenando-a novamente ao pagamento dessa parcela; rejeitou
preliminar suscitada pela empresa e desconsiderou que em relagdo as diarias postuladas, o autor
tinha, comprovadamente, outra agdo em curso com 0 mesmo tema, que se encontrava em grau de
recurso; extinguiu o feito sem resolugdo do mérito em relacdo a um pedido de devolugéo de des-
conto, porque nao havia causa de pedir; ndo acolheu a prescri¢ao parcial porque ela foi suscitada
pelo advogado em razdes finais, afirmando o magistrado que deveria sé-lo apenas na contestagao,
tendo ocorrido preclusdo; deferiu a reintegragdo do ex-empregado, Fabiano, porque ele foi eleito
presidente da Associacdo de Leitura dos empregados da empresa, entidade criada pelos proprios
empregados, sendo que a dispensa ocorreu em dezembro de 2017, no decorrer do mandato do recla-
mante; indeferiu o pedido de vale-transporte, porque o reclamante se deslocava para o trabalho e dele
retornava a pé; deferiu indenizagao por dano moral, porque, pelo confessado atraso no pagamento
dos salarios dos ltimos 3 meses do contrato de trabalho, o empregado teve seu nome inscrito em
cadastro restritivo de crédito, conforme certiddo do Serasa juntada pelo reclamante demonstrando a
insercdo do nome do empregado no rol de maus pagadores em novembro de 2015; deferiu a entrega
de uma carta de referéncia para facilitar o autor na obten¢do de nova colocagao, caso, no futuro,
ele viesse a querer se empregar em outro lugar; indeferiu a integragdo da alimentacao concedida ao
empregado, porque a empresa aderira ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador durante todo o
contrato de trabalho; deferiu o pagamento da participagdo nos lucros prevista na convengdo cole-
tiva da categoria, nos anos de 2012 e 2013, pois confessadamente ndo havia sido paga; indeferiu
o pedido de anuénio, porque ndo havia previsdo legal nem no instrumento da categoria do autor;
deferiu o pagamento da diferenga de férias, porque o empregado nao fruiu 30 dias uteis no ano de
2016, como garante a Lei. A sociedade empresaria apresenta a ficha de registro de empregados do
reclamante, na qual se verifica que ele havia trabalhado de 08/07/2007 a 20/10/2017, sendo que,
nos anos de 2012 a 2014, permaneceu afastado em beneficio previdenciario de auxilio-doenca
comum (codigo B-31); a ficha financeira mostra que o empregado ganhava 2 saldrios minimos
mensais e exercia a fun¢do de auxiliar de manutencdo de equipamentos, fazendo eventuais viagens
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para verificagdo de equipamentos em filiais da empresa. Diante disso, como advogado(a) da ré,
redija a peca pratico-profissional pertinente ao caso para a defesa dos interesses do seu cliente em
juizo, ciente de que a ag@o foi ajuizada em 30/10/2017 e que, na sentenga, nao havia vicio ou falha
estrutural que comprometesse sua integridade. (Valor: 5,00)

Obs.: a pe¢a deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar
respaldo a pretensdo. A simples mengdo ou transcri¢do do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.

GABARITO COMENTADO

O(A) examinando(a) devera apresentar um Recurso Ordinario, elaborando a peti¢cdo de interposicao e as
razoes recursais. Devera indicar as partes, citar o Art. 895, inciso |, da CLT, e indicar o recolhimento das
custas e o deposito recursal.

Devera ser renovada a preliminar de incompeténcia absoluta em relagdo ao recolhimento do INSS porque
naquele aspecto a sentenga nao tem cunho condenatorio, de modo que a Justi¢a do Trabalho ndo tem
competéncia material, conforme a Simula Vinculante 53 do STF e a Simula 368, inciso |, do TST.

Devera ser renovada a preliminar de coisa julgada, porque o prémio assiduidade foi objeto de acordo
devidamente homologado em outro processo, pelo que tem a forca de decisdo irrecorrivel, conforme o
Art. 831, paragrafo tinico, da CLT.

Devera ser renovada a preliminar de litispendéncia quanto as diarias porque este pedido ja esta sendo
apreciado pelo Poder Judiciario em outro processo, pelo que ndo pode ser novamente julgado, conforme
0 Art. 337, inciso VI, do CPC.

Em relagdo a prescricao, devera ser sustentado que o instituto pode ser alegado, com sucesso, em razoes
finais, ja que o processo ainda se encontra em instancia ordinaria, conforme preconiza a Simula 153 do TST.

Quanto a reintegragao, deve ser sustentado que ela & indevida porque o autor n@o foi eleito dirigente de
sindicato, mas de associagao interna da empresa, o que nao lhe assegura estabilidade, conforme o Art.
543, § 3°, da CLT.

Em relagao ao dano moral, deve ser sustentado que ele & indevido. A analise do periodo, que vai do atraso
salarial até a insergdo do nome no cadastro, mostra que a negativagao & muito anterior, ndo havendo
entao o nexo causal a justificar a responsabilidade desejada, na forma do Art. 186 e do Art. 927, ambos
do Codigo Civil.

Sobre a carta de referéncia, deve ser sustentado que & indevida a sua entrega porque isso nao & obrigacao
prevista em Lei, dai porque o empregador ndo se vincula ao desejo do empregado, conforme o Art. 5°,
inciso 1, da CRFB/88.

Deve ser sustentado, ainda, que a participagdao nos lucros & indevida, porque o contrato de trabalho, no
periodo que gerou o direito a PL (2012 e 2013), estava suspenso por doenga, de modo que o0 empregado
nao colaborou com a lucratividade, devendo ser indicado o Art. 476 da CLT OU o Art. 1° da Lei n° 10.101/00.

Quanto as férias, por Lei elas nao sao contadas em dias teis, mas corridos, conforme o Art. 130 da CLT.
Fechamento.

OBSERVACAO: Até o fechamento dessa edigao a OAB/FGV nao havia disponibilizado o espelho com a
distribuic@o de pontos para cada um dos itens.
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(OAB/Exame Unificado — 2018.1 — 2" fase — reaplicacdo Porto Alegre/RS) Raissa trabalhou
como técnica de seguranga do trabalho para a sociedade empresaria Mineradora Dinamite Ltda., de
10/09/2009 a 18/03/2017, quando foi dispensada sem justa causa e recebeu a indenizagdo devida
pela ruptura do pacto laboral, tudo antes da reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017). A empregada
em questdo sempre recebeu salario equivalente a trés minimos mensais. Contudo, Raissa achava
que diversos dos seus direitos haviam sido desrespeitados ao longo do contrato, motivo pelo qual
ajuizou, em 15/05/2017, reclamacao trabalhista contra o ex-empregador e a Mineradora TNT Ltda.,
do mesmo grupo econdmico, requerendo diversas parcelas. A demanda foi distribuida para a 90°
Vara do Trabalho de Curitiba, recebeu o nimero 121314, foi devidamente contestada e instruida. Na
sentenca, haja vista a prejudicial de prescrigao parcial, o juiz declarou prescritos os direitos anteriores
a 15/05/2013 e, no mérito, analisando os pedidos formulados, julgou procedente o pedido de hora
in itinere, deferiu adicional de periculosidade na razéo de 30% sobre o salario minimo, indeferiu a
reintegracdo postulada porque a autora, confessadamente, era membro indicado da CIPA, deferiu
o adicional de transferéncia na razdo de 20% do salario no periodo de cinco meses, nos quais a
trabalhadora foi deslocada para outra unidade da empresa e teve de mudar seu domicilio. Julgou
procedente o pedido de dobra das férias, porque ndo fruidas no periodo concessivo, indeferiu a
retificagdo da anotagdo de dispensa para computar o aviso-prévio porque ele foi indenizado e, assim,
ndo seria considerado para este fim especifico. Reconheceu, ainda, que a trabalhadora somente
fruiu de 20 minutos para refeicao, quando o correto seria uma hora diante da jornada cumprida,
dai porque deferiu o pagamento de 40 minutos de horas extras com adicional de 50%, mas sem
integragdes, diante da sua natureza indenizatoria. Foram indeferidas, ainda, a verba quinquénio,
porque ndo prevista na norma coletiva da categoria da autora, a devolugédo do valor do EPI cobrado
parcialmente da empregada no contracheque, porque isso beneficia o obreiro e ndo ha vedagao legal
desta cobranga, o pagamento do vale transporte porque a empresa afirmou que a trabalhadora nao
pretendia fazer uso desse direito e o 6nus da prova que, segundo ele, convergiu para a reclamante,
que dele ndo se desvencilhou com sucesso. Por fim, reconheceu a existéncia de grupo econdmico e
condenou a sociedade empresaria Mineradora TNT Ltda. de forma subsidiaria, na forma da Sumula
331 do TST. Considerando que a sentenga nao possui vicios nem omissdes, como advogado(a)
contratado(a) pela trabalhadora, elabore a peca juridica em defesa dos interesses dela. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar
respaldo a pretensdo. A simples mengdo ou transcri¢do do dispositivo legal ndo confere pontuagio

GABARITO COMENTADO

0 examinando devera apresentar um Recurso Ordinario, com peti¢do de interposicao ao juizo de 1° grau e as
razoes recursais ao TRT, sustentando o seguinte: 1. Que 0 marco prescricional foi fixado equivocadamente,
pois deve ser de 5 anos anteriores ao ajuizamento da agdo, conforme o Art. 7°, inciso XXIX, da CRFB/88,
0 Art. 11 da CLT e a Stimula 308, inciso I, do TST.

2. Que a periculosidade deve incidir sobre o salario basico, e ndo sobre o salario minimo, conforme o Art.
193, § 1°, da CLT. 3. Que o adicional de transferéncia deve ser na razao de 25% do salario — e nao 20%
como objeto de condenagdo — conforme o Art. 469, § 3°, da CLT. 4. Que o aviso-prévio, mesmo indenizado,
& computado para todos os fins, inclusive anotagdo de dispensa na CTPS, conforme o Art. 487, § 1°, da
CLTea0J 82do TST. 5. Que o intervalo descumprido gera o pagamento da hora integral, e ndo apenas da
diferenga, conforme a Simula 437, inciso |, do TST. 6. Que o Intervalo indenizado tem natureza salarial, dai
porque deve ser integrado para todos os fins, conforme a Simula 437, inciso Ill, do TST. 7. Que o EPI ndo
pode ser cobrado do empregado por se tratar de obrigagdo do empregador, conforme o Art. 166 da CLT. 8.
Que compete ao empregador comprovar que 0 empregado nao pretendia fazer uso do vale transporte, por
se tratar de fato impeditivo ao direito, conforme a Stimula 460 do TST e o Art. 373, inciso Il, do CPC/15.
9. Que havendo grupo econdmico a responsabilidade & solidaria — e nao subsidiaria —, conforme o Art. 2°,
§ 2°, da CLT. Por fim, os requerimentos finais e o fechamento.
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DISTRIBUICAO DOS PONTOS

ITEM PONTUACAO

1 — Peticao de interposicdo ao juizo de 1° grau (0,10) e razbes recursais ao TRT (0,10) 0,00/0,10/0,

2 - Indicagao Art. 895, I, OU 893, II, CLT (0,10). 0,00/0,10

3 — Partes: Indicacdo da recorrente — a trabalhadora Raissa (0,10) e dos recorridos —

Mineradora TNT Ltda. E Mineradora Dinamite Ltda. ( (0,10). 0,00/0,10/0,20

4. Prescrigdo - retificacéo do marco para 15/05/2012 OU 5 anos anteriores ao ajuizamento
da acdo (0,30). Indicagdo do Art. 7°, inciso XXIX, CRFB/88, OU do Art. 11, CLT OU da | 0,00/0,30/0,40
Sumula 308, inciso |, TST (0,10).

5. Periculosidade deve incidir sobre o salario basico (0,40). Indicagao do Art. 193, § 1°,

CLT OU Samula 191, TST(0,10). 0,00/0,40/0,50
6. Adicional de transferéncia deve ser na razao de 25% do salario (0,40). Indicacao do

Art. 469, § 3°, CLT (0,10). 0,00/0,40/0,50
7. Aviso prévio, mesmo indenizado, & computado para todos os fins, inclusive anotagao de 0,00/0,40/0,50

dispensa na CTPS (0,40). Indicagao do Art. 487, § 1°, CLT OU OJ 82, TST (0,10).

8. Intervalo descumprido gera o pagamento da hora integral, e ndo apenas da diferenca
(0,40). Indicagao da Siimula 437, inciso I, TST OU Art. 71, §4°, CLT (na redagdo anterior | 0,00/0,40/0,50
a Lei 13.467/2017 OU Reforma Trabalhista) (0,10).

9. Intervalo indenizado tem natureza salarial, dai porque deve ser integrado para todos os

fins (0,30). Indicagao da Sumula 437, inciso IIl, TST (0,10). 0,00/0,30/0,40
10. EPI ndo pode ser cobrado por se tratar de obrigagdo do empregador (0,40). Indicacao

do Art. 166, CLT (0,10). 0,00/0,40/0,50
11. Compete ao empregador comprovar que o empregado ndo pretendia fazer uso do vale 0.00/0 30/0.40
transporte (0,30). Indicagdo da Simula 460, TST OU do Art. 373, inciso I, CPC/15 (0,10). T
12. Havendo grupo econdmico a responsabilidade é solidaria (0,40). Indicagao do Art.

20 §2° CLT (0,10). 0,00/0,40/0,50
13. Requerimento de admissibilidade/conhecimento do recurso (0,10). 0,00/0,10

14. Requerimento de provimento/reforma da decis@o (0,10). 0,00/0,10

15 - Local, data e advogado(a) (0,10). 0,00/0,10

(OAB/Exame Unificado — 2018.1 — 2* fase) Vocé foi contratado(a) pela Floricultura Flores Belas
Ltda., que recebeu citacdo de uma reclamagdo trabalhista com pedido certo, determinado e com
indicagdo do valor, movida em 27/02/2018 pela ex-empregada Estela, que tramita perante o juizo
da 50 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa/PB e recebeu o niimero 98.765. Estela foi floricultora na
empresa em questao de 25/10/2012 a 29/12/2017 e ganhava mensalmente o valor correspondente
a dois salarios minimos. Na demanda, requereu os seguintes itens: — a aplicagdo da penalidade
criminal cominada no Art. 49 da CLT contra os socios da ré, uma vez que eles haviam cometido
a infragdo prevista na referido diploma legal; — o pagamento de adicional de penosidade, na razao
de 30% sobre o salario-base, porque, no exercicio da sua atividade, era constantemente furada
pelos espinhos das flores que manipulava; — o pagamento de horas extras com adi¢do de 50%,
explicando que cumpria a extensa jornada de segunda a sexta-feira, das 10h as 20h, com intervalo



QUESTOES

XXVI EXAME UNIFICADO - 2018.2
QUESTAO 1

Frederico, piloto da aviagao civil, ap6s trés anos de trabalho para a Empresa de Transportes Aéreos
Voa Alto S/A., foi dispensado sem receber parte das verbas rescisorias, as horas extras e a compen-
sacdo organica. Além disso, foi dispensado dentro do ultimo ano que antecede sua aposentadoria, o
que ¢ vedado por norma coletiva. Em razo disso, ajuizou agdo em face do ex-empregador, tendo
procurado e constituido vocé como advogado(a) para todos esses atos. No dia designado para a
audiéncia, para a qual havia requerido antecipagio, Frederico ndo podera comparecer, pois estara
voando para a China, onde conseguiu um novo e rentavel trabalho.

Com base na hipodtese apresentada, responda aos itens a seguir.

A) Considerando a necessidade de realizacdo da audiéncia na data designada pelo juiz e sua con-
digdo na qualidade de advogado(a) do autor, qual a medida a ser adotada para evitar o adiamento/
arquivamento da audiéncia? (Valor: 0,60)

B) Considerando tratar-se de piloto da aviagdo civil, qual o instituto justrabalhista que corresponde
aos periodos em que Frederico fica no aeroporto aguardando para, eventualmente, render outra
tripulag@o? Justifique. (Valor: 0,65)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo
confere pontuagao.

GABARITO COMENTADO

A) Nos termos do Art. 843, § 2°, da CLT, o autor podera fazer-se representar, devidamente comprovada a
impossibilidade de seu comparecimento, por outro empregado que pertenga a mesma profissao ou pelo
seu sindicato, devendo formular tal requerimento.

B) Segundo o Art. 44 da Lei n° 13.475/17, trata-se do instituto da reserva, OU prontidao, nos termos do
Art. 244, § 3°, da CLT.

OBSERVACAO: Até o fechamento dessa edi¢do a OAB/FGV ndo disponibilizou o espelho com a distribuigdo
de pontos para cada um dos itens.
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QUESTAO 2

Lucas trabalhou em uma rede de restaurantes localizada em determinado Estado da Federacdo. A
sociedade empresaria possui 60 empregados, divididos em dez lojas localizadas em municipios
diferentes, sendo que cada unidade possui seis empregados.

Apos ser dispensado sem justa causa, Lucas ajuizou reclamagao trabalhista postulando o pagamento
de horas extras, afirmando que cumpria extensa jornada de segunda-feira a sabado, das 7h as 21h,
com intervalo de 20 minutos para refeico.

Em contestacdo, a ex-empregadora negou a jornada dita na petigdo inicial, afirmando que a labuta
respeitava o modulo constitucional. Em audiéncia, ap6s verificar que os controles de ponto nao
foram juntados, o advogado do autor requereu a aplicacdo da confissdo em desfavor da reclamada.

Diante da situagdo retratada, da Lei e do entendimento consolidado pelo TST, responda aos ques-
tionamentos a seguir.

A) Como advogado(a) da sociedade empresaria, que tese vocé sustentaria em relacdo aos cartdes
de ponto? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Caso vocé fosse contratado pelo trabalhador e a sociedade empresaria juntasse controles de ponto
com marcagao de jornada de segunda-feira a sdbado, das 8h as 16h, e intervalo de uma hora para
refeicdo em todos os dias, que tese vocé advogaria em prol do seu cliente? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagcdo do dispositivo legal néo
confere pontuagdo.

GABARITO COMENTADO

A) Uma vez que em cada estabelecimento ha menos de 10 empregados, seria desnecessario manter con-
troles escrito dos horarios de entrada e saida dos empregados, conforme previsto no Art. 74, § 2°, da CLT.
B) Que exibindo os controles de ponto com horarios invariaveis, o dnus da prova é transferido para o ex-
-empregador, na forma prevista na Siimula 338, inciso Ill, do TST.

OBSERVACAO: Até o fechamento dessa edi¢cdo a OAB/FGV n@o disponibilizou o espelho com a distribuicao
de pontos para cada um dos itens.

QUESTAO 3

Paulo trabalhou na construtora Casa Feliz S.A. como pedreiro por trés anos, findos os quais foi
dispensado por justa causa sob a alegacdo de que estava desviando sacos de cimento da obra e
vendendo esse material a terceiros. Inconformado, ajuizou reclamacgao trabalhista postulando horas
extras e a anulagdo da justa causa, com o consequente pagamento das verbas como se a dispensa
tivesse sido feita sem justa causa.

Distribuida a demanda em 30/01/2018, foi designada audiéncia para o dia 10/04/2018. Na hora
designada as partes foram apregoadas e sentaram-se a mesa de audiéncias.

O juiz indagou do preposto qual era a sua relagdo com a construtora, tendo ele dito que era um
terceirizado da empresa que cuidava da parte de limpeza e conservacdo. O juiz pediu a CTPS do
preposto, constatando que ela fora assinada pela Limpa Tudo Servigos Terceirizados Ltda.



EXERCICIOS
COMPLEMENTARES

EXERCICIO 1

Por entender cabivel e necessario, tendo em vista o teor da sentenga de primeiro grau, a empresa
apresentou Embargos de Declaragdo. O Juizo, ao decidir sobre os embargos, julgou a medida
protelatoria, rejeitou ditos embargos e impds ao embargante a multa de 1% (um por cento) sobre
o valor da causa. Interpondo Recurso Ordinério, foi o apelo liminarmente indeferido pelo magis-
trado, por intempestivo, sob o fundamento de que embargos declaratérios que o Juizo entenda
protelatdrios ndo tém o conddo de interromper o prazo para a interposicdo de qualquer recurso e,
ademais, entendeu deserto o mesmo recurso por falta de depodsito do valor da mencionada multa.

QUESTAO: Como advogado da empresa, elabore a medida cabivel, apresentando os fundamentos
que busquem a reversdo do despacho que indeferiu o processamento do Recurso Ordinario.

EXERCICIO 2

Determinada empresa demitiu vendedora de loja de roupas finas, alegando que, por ser estabe-
lecimento de luxo, seriam mantidas apenas pessoas de boa aparéncia e que, ademais, apresen-
tassem atestado de esterilizacdo, “para que ndo houvesse riscos de afastamentos do servigo”.
Ao reclamar da situacdo, a trabalhadora foi bastante humilhada, em publico, recebendo irdnico
“conselho” do Gerente da Loja para que fosse “procurar seus direitos”. Despedida, socorreu-se
da Justica do Trabalho onde postulou as verbas rescisorias, a percep¢do em dobro da remu-
neracdo pelo periodo de afastamento, tudo acrescido de danos morais a serem arbitrados pelo
Juizo, tendo em vista as graves humilhagdes sofridas. O Juizo de primeira instincia julgou a
agdo procedente em parte, determinando a reintegragédo, contra a vontade da Reclamante que
alegara em Juizo ndo ter nenhum ambiente para retornar aquele emprego, limitando-se, por
fim, o julgado, a determinar o pagamento das remuneragdes, de forma simples, do periodo
de afastamento.

QUESTAO: Como advogado da Reclamante, apresente a medida processual adequada, postulando
a reforma do julgado, apresentando, para tanto, o devido fundamento legal.

EXERCICIO 3

Policial Militar, fora dos horarios em que servia a Corporagdo, prestava servigos, em carater
permanente, para determinada empresa concessiondria de veiculos, onde ativava-se como Chefe
de Seguranga, percebendo remunerago fixa mensal. Naquele local, além de prestar servigos ndo
eventuais, assinalava cartdo ponto e cumpria ordens, ali laborando, também, quando em férias ou
eventuais dispensas da atividade militar. Despedido pela aludida concessionaria, postulou perante a



EXERCICIOS
COMPLEMENTARES

EXERCICIO 1

A medida cabivel ¢ o recurso de Agravo de Instrumento (Art. 897, b, da CLT). A matéria arguivel é
a de que os embargos de declaracdo interrompem o prazo para a interposicao de outros recursos, por
qualquer das partes (CPC, art. 1.026) e, ademais, na forma do § © do mesmo dispositivo, somente na
reiteragdo de embargos protelatérios em que a multa é elevada a até 10% (dez por cento) é que fica
condicionada a interposi¢ao de qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo, excegao
feita a Fazenda Publica e ao beneficiario de gratuidade da justica, que a recolherdo ao
final. Assim, o Agravo de Instrumento postulara afastar o despacho denegatdrio de processamento,
por ambos os motivos: 0 Recurso Ordinario ndo ¢ intempestivo, tampouco deserto, devendo o
Tribunal determinar seu regular processamento.

EXERCICIO 2

A medida cabivel sera o Recurso Ordinario, em que a Recorrente arguira o texto da Lei 9.029, de
12.04.1995, que veda e até define como tipo penal tais praticas, bem como, em seu art. 2, defere a
ofendida a opgdo entre a reintegracdo no emprego ou a percepgao em dobro da remunera¢do como
postulado na inicial, tudo sem prejuizo da composi¢ao dos danos morais, com fulcro no art. 2, X
da CF, c/c arts. 186 do Cddigo Civil, e 927 do mesmo Estatuto.

EXERCICIO 3

A medida processual seria o Recurso Ordinario, dirigido a propria Vara do Trabalho, requerendo
remessa ao Tribunal Regional do Trabalho e postulando o reconhecimento do vinculo de emprego.
A competéncia, de toda forma, seria mesmo da Justiga do Trabalho, consoante redagao do art. 114
da CF, decorrente da Emenda Constitucional 45/2004, que ampliou a competéncia trabalhista,
passando a abranger tanto relagdes de trabalho, quanto de emprego. Por seu turno, o vinculo de
emprego, na espécie, decorre de matéria sumulada, estampada na Simula 386 do TST.

EXERCICIO 4

A medida processual adequada sera o Recurso Ordinario. O Recorrente devera arguir ser pessoa
natural, ter havido relagdo de trabalho subordinado e que, ante os termos do art. 114 da Consti-
tuicdo Federal (apos a Emenda Constitucional 45/2004), a competéncia sera da Justica do Traba-



EXERCICIOS
COMPLEMENTARES

QUESTAO 1

Em dissidio individual em que se discutia a ocorréncia de justa causa pelo cometimento de ato de
improbidade, a Reclamada fez-se representar por preposto devidamente credenciado (auxiliar de
departamento pessoal), que tinha amplo conhecimento dos fatos. O magistrado, todavia, entendeu
que, em tais hipoteses, o depoimento pessoal teria de ser prestado, obrigatoriamente, por Gerente
ou Diretor. Considerou, pois, a Reclamada, confessa quanto a matéria de fato. O procedimento do
Juizo esta correto? Fundamente a resposta.

QUESTAO 2

Determinada empresa, ao ser executada, revelou-se insolvente. O Juizo promoveu a desconsidera-
¢do da personalidade juridica e efetivou a chamada penhora “on-line”, bloqueando integralmente
os ativos de conta bancaria especifica em que um dos sécios recebia apenas proventos de sua
aposentadoria. Tal penhora tem amparo legal? Fundamente a resposta.

QUESTAO 3

Em dissidio individual plarimo, grupo de empregados da empresa sediada em Sao Paulo apresentam
reclamatoria nesta Capital, postulando adicional de periculosidade. Argumentando com o principio
da economia processual, seus colegas da Filial de Santos resolveram promover cumulagio subje-
tiva para a postulag@o de horas extras laboradas aos sabados e domingos. Tal situacdo processual
¢ possivel? Fundamente a resposta.

QUESTAO 4

A Reclamada teve, em primeira audiéncia, rejeitada a arguicao de excecdo de incompeténcia em
razdo do lugar. Como apresentara também a defesa de mérito, foi esta recebida, ¢ adiada a audién-
cia para instrucdo. A Reclamada entendeu ser necessario interpor, desde logo, no prazo de 8 (oito)
dias, Recurso Ordinario, suscitando a questdo da incompeténcia ex ratione loci. E acertada tal
providéncia processual? Fundamente a resposta.

QUESTAO 5

Dias ap6s encerrada a instrugdo processual, sem qualquer protesto, a parte Reclamada junta docu-
mentos (Ficha de Registro e Cartdes-Ponto). A juntada foi aceita e ndo se abriu vista ao Reclamante.
A agdo foi julgada improcedente, sendo inteiramente fundamentada em suposta prova contida nos
referidos documentos. Foi acertada tal deliberagdo do Juizo? Fundamente a resposta.
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