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APRESENTACAO

A experiéncia diz que aquele que quer ser aprovado deve fazer trés coi-
sas: a) entender a teoria; b) ler a letra da lei, e ) treinar. A teoria é vista em
cursos e livros a disposicao no mercado. O problema é que ela, sozinha, nao
é suficiente. E fundamental “ler a letra da lei” e “treinar”. E a presente obra
possibilita que vocé faca esses dois tipos de estudo. Alids, vocé sabia que
mais de 90% das questdoes de CONCURSOS FEDERAIS sao resolvidas apenas
com o conhecimento da lei, e que as questdes das provas se repetem muito?

Cada questao deste livro vem comentada com o dispositivo legal em que
vocé encontrara a resposta. E isso é feito ndao sé em relacao a alternativa
correta. Todas as alternativas sao comentadas. Com isso vocé terd acesso
aos principais dispositivos legais que aparecem nas provas e também as
orientacoes doutrinarias e jurisprudenciais.

Estudando pelo livro vocé comecara a perceber as técnicas dos exami-
nadores e as “pegadinhas” tipicas de prova, e ganhara bastante seguranca
para o momento decisivo, que é o dia do seu exame.

E por isso que podemos afirmar, com uma exclamacao, que esta obra vai
tlhe demonstrar COMO PASSAR EM CONCURSOS FEDERAIS!
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COMO USAR O LIVRO?

Para que vocé consiga um 6timo aproveitamento deste livro, atente para
as seguintes orientagoes:

12 Tenha em mé&os um vademecum ou um computador no qual vocé pos-
sa acessar os textos de lei citados.

2¢ Se vocé estiver estudando a teoria (fazendo um curso preparatério ou
lendo resumos, livros ou apostilas), faga as questdes correspondentes deste 19
livro na medida em que for avancando no estudo da parte tedrica.

32 Se vocé ja avangou bem no estudo da teoria, leia cada capitulo deste
livro até o final, e s6 passe para o novo capitulo quando acabar o anterior; vai
mais uma dica: alterne capitulos de acordo com suas preferéncias; leia um ca-
pitulo de uma disciplina que vocé gosta e, depois, de uma que vocé nao gosta
ou ndo sabe muito, e assim sucessivamente.

4¢ |niciada a resolucéo das questdes, tome o cuidado de ler cada uma delas
sem olhar para o gabarito e para os comentarios; se a curiosidade for muito
grande e vocé nao conseguir controlar os olhos, tampe os comentarios e os ga-
baritos com uma régua ou um papel; na primeira tentativa, € fundamental que re-
solva a questao sozinho; s6 assim vocé vai identificar suas deficiéncias e “pegar
o jeito” de resolver as questdes; marque com um lapis a resposta que entender
correta, e s6 depois olhe o gabarito e os comentarios.

5¢ Leia com muita atencao o enunciado das questdes. Ele deve ser lido,
no minimo, duas vezes. Da segunda leitura em diante, comegam a aparecer os
detalhes, os pontos que nao percebemos na primeira leitura.
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6¢° Grife as palavras-chave, as afirmagdes e a pergunta formulada. Ao
grifar as palavras importantes e as afirmagdes vocé fixara mais os pontos-
-chave e nio se perdera no enunciado como um todo. Tenha atencéo especial
com as palavras “correto”, “incorreto”, “certo”, “errado”, “prescindivel’ e “im-
prescindivel”.

7° Leia os comentarios e leia também cada dispositivo legal neles men-
cionados; ndo tenha preguica; abra o vademecum e leia os textos de leis cita-
dos, tanto os que explicam as alternativas corretas, como os que explicam o
porqué de ser incorreta dada alternativa; vocé tem que conhecer bem a letra
da lei, ja que mais de 90% das respostas estao nela; mesmo que vocé ja tenha
entendido determinada questao, reforce sua memoria e leia o texto legal indi-
cado nos comentarios.

8¢ Leia também os textos legais que estdo em volta do dispositivo; por
exemplo, se aparecer, em Direito Penal, uma questdo cujo comentario reme-
te ao dispositivo que trata da falsidade ideoldgica, aproveite para ler também
os dispositivos que tratam dos outros crimes de falsidade; outro exemplo: se
aparecer uma questao, em Direito Constitucional, que trate da composigéo do
Conselho Nacional de Justi¢a, leia também as outras regras que regulamentam
esse conselho.

9¢ Depois de resolver sozinho a questao e de ler cada comentario, vocé
deve fazer uma anotag¢ao ao lado da questao, deixando claro o motivo de
eventual erro que vocé tenha cometido; conhega os motivos mais comuns de
erros na resolugao das questoes:

DL - “desconhecimento da lei”; quando a questado puder ser resolvida ape-
nas com o conhecimento do texto de lei;

DD - “desconhecimento da doutrina”; quando a questao so6 puder ser resol-
vida com o conhecimento da doutrina;

DJ — “desconhecimento da jurisprudéncia”; quando a questao sé puder ser
resolvida com o conhecimento da jurisprudéncia;

FA — “falta de atenc&o”; quando vocé tiver errado a questao por nao ter lido
com cuidado o enunciado e as alternativas;

NUT - “ndo uso das técnicas”; quando vocé tiver se esquecido de usar as
técnicas de resolucdo de questdes objetivas, tais como as da repeticao de
elementos (“‘quanto mais elementos repetidos existirem, maior a chance de a
alternativa ser correta”), das afirmagoes generalizantes (“afirmacgdes generali-
zantes tendem a ser incorretas” - reconhece-se afirmagdes generalizantes pelas
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palavras sempre, nunca, qualquer, absolutamente, apenas, s6, somente exclu-
sivamente etc.), dos conceitos compridos (“os conceitos de maior extenséo
tendem a ser corretos”), entre outras.

obs: recomendo o curso online de “Ténicas de Resolugao de Questdes Objetivas”
do IEDI (www.iedi.com.br), ministrado por nés.

102 Confie no bom-senso. Normalmente, a resposta correta é a que tem
mais a ver com o0 bom-senso e com a ética. Nao ache que todas as perguntas
contém uma pegadinha. Se aparecer um instituto que vocé nao conhece, repa-
re bem no seu nome e tente imaginar o seu significado.

112 Faga um levantamento do percentual de acertos de cada disciplina
e dos principais motivos que levaram aos erros cometidos; de posse da
primeira informacao, verifique quais disciplinas merecem um refor¢o no estu-
do; e de posse da segunda informacao, fique atento aos erros que vocé mais
comete, para que eles nao se repitam.

122 Uma semana antes da prova, faca uma leitura dinamica de todas as
anotagdes que vocé fez e leia de novo os dispositivos legais (e seu entorno) das
questdes em que vocé marcar “DL”, ou seja, desconhecimento da lei.
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132 Para que vocé consiga ler o livro inteiro, faga um bom planejamento. —

Por exemplo, se vocé tiver 30 dias para ler a obra, divida o numero de paginas
do livro pelo numero de dias que vocé tem, e cumpra, diariamente, o numero de
paginas necessarias para chegar até o fim. Se tiver sono ou preguica, levante
um pouco, beba agua, masque chiclete ou leia em voz alta por algum tempo.

142 Desejo a vocé, também, muita energia, disposicao, foco, organiza-
¢ao, disciplina, perseveranga, amor ¢ ética!

Wander Garcia
Coordenador






19. DIREITO ADMINISTRATIVO

Flavia Moraes Barros Michele Fabre

1. REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
E PRINCIPIOS DO DIREITO ADMINIS-
TRATIVO

(Técnico — ANP — 2008 - CESGRANRIO) Com quais principios
expressos a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil foi promulgada, em 1988?

(A) Legalidade, impessoalidade, moralidade e efici-
éncia.

(B) Legalidade, publicidade, eficacia e impessoali-
dade.

(C) Publicidade, impessoalidade, moralidade e lega-
lidade.

(D) Publicidade, moralidade, legalidade e eficiéncia.

(E) Moralidade, eficacia, impessoalidade e publici-
dade.

C: correta — art. 37, caput, da CF/88 — fica mais facil guardar quais
os principios constitucionais que regem a Administragao Publica
lembrando-se da palavra “L-I-M-P-E”: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

0, ojieqes

(Técnico — ANP — 2005 - CESGRANRIO) O regime juridico-
-administrativo distingue-se do regime inerente as
relagbes privadas em razdo das chamadas prerrogati-
vas publicas, que asseguram a satisfagdo de interesses
coletivos, bem como, por outro lado, das restrigées a
que se sujeita a Administragdo, em protegdo aos
direitos individuais dos administrados. Assim, € exem-
plo tipico de restricdo imposta a Administragéo o(a):
(A) poder de policia.

(B) autoexecutoriedade.

(C) instituicdo de servidao.

(D) alterag&o unilateral de contratos.

(E) realizacéo de concursos para selegéo de pessoal.

E: aresposta & aferida aqui por exclus@o, na medida em que todas as
demais alternativas nao tratam de restriges impostas a Administra-
¢a@o Piblica, mas de prerrogativas piblicas a que faz jus. Ja no caso
da imposicao de realizag@o de concurso piblico para o provimento
de cargos ou empregos piblicos & uma clara restricdo em cotejo
com a liberdade de contratagao de que gozam os particulares —art.
37, 11, da CF/88.

3, ojueqes)

(Técnico — DNPM - 2006 — CESGRANRIO) De acordo com o
livro “Direito Administrativo Brasileiro”, de Hely Lopes
Meirelles, o Direito Administrativo tem quatro fontes
principais. Nesse sentido, correlacione as fontes do
Direito Administrativo que se encontram na coluna da
esquerda com as afirmativas a elas referentes que
se encontram na coluna da direita.

I. Doutrina X. Influencia fortemente o
Direito Administrativo por

1. Jurisprudéncia traduzir reiteragéo de deci-
sdes contenciosas.

lIl. Costume Y. Tem tido utiIiza(,:_éo cres-
cente nos demais ramos
do direito, sendo impor-

IV, Lei P

tante para o Direito Admi-
nistrativo em razao da
deficiéncia da legislagéo.

Z. Distingue as regras que
convém a cada um dos
sub-ramos do saber juri-
dico e influi tanto na ela-
boragdo da Lei quanto nas
decisdes contenciosas ou
ndo contenciosas.

A relagao correta é:

A 1=-X;1I-Z ll-Y

B 1-Y;ll-X;IV-Z

©1=-Y;lll-Z;IV-X
D 1-Z;1=-X;1ll-Y

E) I1-Z l-Y;IV-X

I: Doutrina — & ela que distingue as regras que convém ao Direito Pliblico
¢ ao Direito Privado, e mais particularmente a cada uma dos sub-ramos
do saber juridico. Ela influi, segundo Hely Lopes Meirelles, ndao so na
elaboracao da lei como nas decisoes contenciosas e nao contenciosas e,
desse modo, ordena o proprio Direito Administrativo; II: Jurisprudéncia—
traduz a reiterag@o dos julgamentos num mesmo sentido, influenciando
a construgao do Direito Administrativo. Tem carater mais pratico, mais
objetivo que a doutrina e que a lei, mas nem por isso se aparta de princi-
pios tebricos que acabam por penetrar e integrar a Giéncia Juridica pela
reiteragdo dos julgados; I1I: Costume —no Direito Administrativo brasileiro,
0 costume exerce ainda influéncia em razao da deficiencia de legislagao, de
modo que a pratica administrativa vem suprindo o texto escrito, passando
a suprir a lei ou ainda atuando como elemento informativo da doutrina;
IV: Lei — & a fonte primaria do Direito Administrativo, abrangendo desde
a Constituigdo até os regulamentos executivos.

.d, ojueqes
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(Analista — CGU - 2012 - ESAF) O principio que instru-
mentaliza a Administragdo para a revisao de seus
préprios atos, consubstanciando um meio adicional
de controle da sua atuagéo e, no que toca ao controle
de legalidade, representando potencial redugéo do
congestionamento do Poder Judiciario, denomina-se
(A) Razoabilidade.

(B) Proporcionalidade.

(C) Autotutela.

(D) Eficiéncia.

(E) Eficacia.

A: incorreta — em razao do principio da razoabilidade temos que a
Administracao Publica, quando atuando no exercicio de competén-
cia discricionaria, deve atuar de modo racional, dentro do senso
comum, sem despautérios, incoeréncias ou bizarrices, em fuga a
liberdade dada pela lei para o otimo atingimento da finalidade legal;
B: incorreta — proporcionalidade consiste na adequacao entre 0s
fins e 0s meios utilizados para atingi-los; C: correta — autotutela é
o0 poder segundo o qual a Administragao Piblica tem a permissao
de rever seus atos e anula-los ou revoga-los em casos de ilegali-
dade, ou inoportunidade e inconveniéncia, respectivamente. E uma
decorréncia do principio da legalidade: se a Administragdo Piblica
esta sujeita a lei, cabe-lhe, evidentemente, o controle da legalidade;
D: incorreta — o principio da eficiéncia determina que a Adminis-
tragdo Plblica atue com presteza, visando a melhor prestagao ao
administrado. Para alguns, corresponde ao conhecido principio da
boa administragao; E: incorreta — eficacia nao é propriamente um
principio, mas a aptidao para produzir efeitos.

0, Olluegqes)

(Analista - DNPM — 2006 — CESGRANRIO) Adotando a con-
ceituacao de Direito Administrativo como “conjunto
harmonico de principios juridicos que regem os
6rgaos, os agentes e as atividades publicas tenden-
tes a realizar concreta, direta e imediatamente os fins
desejados pelo Estado”, a referéncia ao termo “direta”
se contrapde a atividade estatal “indireta”, que é a:
(A) judicial.

(B) legislativa.

(C) politica internacional.

(D) acdo social do Estado.

(E) seguranga publica

A: correta—a resposta aqui & aferida por exclusao, visto que apenas
a atividade judiciaria é inerentemente inerte, isto &, depende de
provocagao para atuar e realizar, indiretamente, os fins desejados
pelo Estado.
Y/, Ollieqe

(Analista - DNPM — 2006 —- CESGRANRIO) De acordo com a
melhor doutrina patria, representada pelos ensina-
mentos de Hely Lopes Meirelles, constitui em fonte
primaria do Direito Administrativo, a par da Consti-
tuicdo Federal, a(os):

(A) doutrina.

(B) analogia.

(C) jurisprudéncia.

(D) lei em sentido estrito.

(E) costumes.

A:incorreta —a doutrina distingue as regras que convém ao Direito
Publico e ao Direito Privado, e mais particularmente a cada uma
dos sub-ramos do saber juridico. Ela influi, segundo Hely Lopes
Meirelles, nao so na elaborag@o da lei como nas decisoes conten-

ciosas e nao contenciosas e, desse modo, ordena o proprio Direito
Administrativo; B: incorreta —a analogia ndo & sequer fonte de Direito
Administrativo, mas instrumento de integragao da norma juridica
diante da existéncia de lacunas no ordenamento juridico; C: incorreta
—ajurisprudéncia traduz a reiteragao dos julgamentos num mesmo
sentido, influenciando a construgdo do Direito Administrativo. Tem
carater mais pratico, mais objetivo que a doutrina e que a lei, mas
nem por isso se aparta de principios teoricos que acabam por
penetrar e integrar a Ciéncia Juridica pela reiteragao dos julgados;
D: correta — Lei — & a fonte primaria do Direito Administrativo,
abrangendo desde a Constituic@o até os regulamentos executivos;
E:incorreta—no Direito Administrativo brasileiro, o costume exerce
ainda influgncia em razao da deficiéncia de legislacao, de modo que
a pratica administrativa vem suprindo o texto escrito, passando a
suprir a lei ou ainda atuando como elemento informativo da doutrina.

.d, o}Ieqe
(Analista — Ministério das Comunicagdes — 2008 — CESPE)
Acerca dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, julgue os itens
a seguir.

(1) Em exames de avaliagao psicolégica para selegéo
de candidatos a cargos publicos, & inadmissivel
a existéncia de sigilo e subjetivismo, sob pena
de afronta aos principios da publicidade e da
legalidade.

Caso o Ministério das Comunicagdes resolva
conceder a exploragao do servigo de distribuigao
de sinais de TV em um determinado Estado, pode
dar preferéncia de contratagcdo a empresa que ja
esteja explorando tal servigo, tendo em vista a
prevaléncia da continuidade das atividades da
administracdo publica.

A contratagdo de assessores informais para
exercerem cargos publicos sem a realizagéo de
concurso publico, além de ato de improbidade,
configura leséo aos principios da impessoalidade
e da moralidade administrativa.

O principio da eficiéncia se concretiza também
pelo cumprimento dos prazos legalmente deter-
minados, razao pela qual, em caso de descum-
primento injustificado do prazo fixado em lei
para exame de requerimento de aposentadoria,
é cabivel indenizacédo proporcional ao prejuizo
experimentado pelo administrado.

@

@3

(4

1: correta — segundo o entendimento do STF, a lei que pode fixar
a exigéncia de exame psicotécnico em concurso piblico para
provimento de um cargo ou emprego piblico, desde que pautado
em critérios objetivos e ao principio da publicidade; 2: incorreta.
0 principio da impessoalidade estabelece ser vedada quaisquer
formas de perseguicdes ou favoritismos, sendo esse principio
violado em caso de qualquer preferéncia que venha ferir aisonomia
e nao salvaguarda-la; 3: correta. Tendo em vista a determinagao
contida no art. 37, 11, da CF/88 pela obrigatoriedade da realizagao
de concurso piblico como regra geral para o provimento de cargos
ou fungdes piblicas, excetuados os casos la consignados, sua
ndo realizagdo atenta contra os principios da impessoalidade e
moralidade administrativas; 4: correta — segundo jurisprudéncia
do STJ, & dever da Administracao Piblica pautar seus atos dentro
dos principios constitucionais, notadamente pelo principio da
eficiéncia, que se concretiza também pelo cumprimento dos prazos
legalmente determinados.

O ‘0¢ ‘3z ‘0 oleqe



COMO PASSAR EM CONCURSOS FEDERAIS

(Analista — Ministério das Comunicagdes — 2008 — CESPE) NoO
que concerne as atividades administrativas, julgue
os itens que se seguem.

(1) Aatividade administrativa ou executiva do Estado
deve estar voltada a realizagdo dos direitos
fundamentais.

Atividades administrativas sdo também desem-
penhadas pelo Poder Judiciario e pelo Poder
Legislativo.

Os principios basicos referentes a atividade
administrativa possuem previséo restritamente
constitucional, ndo havendo hipétese de amplia-
¢ao, em respeito ao principio da legalidade.

O governo, entendido como produto da vontade
popular, atua por meio das diversas unidades
que compdem a Administragdo Publica. Nao
existem, portanto, érgdos de governo fora da
Administragdo Publica.

(@

-

@

=

(4

=

1: correta. A atividade estatal tem por conddo concretizar os direitos
e garantias previstos no texto constitucional e sua atuagdo se pauta
segundo esse objetivo maior; 2: correta. Os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario possuem fungdes tipicas e atipicas. Embora o
Poder Legislativo e o Poder Judiciario possuam como fungoes tipicas,
respectivamente, as atividades de legislar e julgar, também eles exercem
atividades administrativas, a eles sendo aplicaveis as previsdes cons-
titucionais contidas no art. 37 da CF/88; 3: incorreta. Uma vez que so
cabe a Administracdo fazer aquilo que a lei autoriza, & possivel que essa
estabelega, a par dos principios previstos constitucionalmente, outros
tantos, que passarao a ser de observancia cogente; 4: correta. Orgaos
sao unidades abstratas que sintetizam diversas competéncias do Estado.
Ot ‘3¢ 'O 'O\ opieqen

(Administrador — Ministério da Justiga — 2009 - FUNRIO) O prin-
cipio da tutela administrativa se distribui em

(A) controle politico, controle institucional, controle
administrativo, controle financeiro.

(B) controle interno, controle externo, auditorias
independentes.

(C) auditoria interna, secretarias de controle, contro-
ladoria geral.

(D) poder de revogar os seus atos, corregedorias
administrativas, assessorias técnicas.

(E) supervisdo ministerial, controle direto, controle
indireto.

A: correta — a fim de assegurar que as entidades da Administracao
Indireta observem o principio da especialidade, tem-se o principio do
controle ou da tutela administrativa, através da qual a Administragao
Piiblica Direta fiscaliza as atividades dos referidos entes, sobre eles
exercendo controle politico, institucional, administrativo e financeiro.
v, OJueqeD

(Analista — TCU - 2009 — CESPE) Acerca dos principios
constitucionais que informam o Direito Administrativo,
julgue os proximos itens.

(1) A Administragdo Publica responde civilmente
pela inércia em atender uma situagao que exige a
sua presenga para evitar uma ocorréncia danosa.
Exemplo disso € a situagdo em que ha demora
do Estado em colocar um para-raios em uma
escola localizada em area com grande incidéncia
de raios, o que leva a uma catastrofe, ao serem
as criangas atingidas por um relampago em dia
chuvoso. Nesse caso, o principio da eficiéncia,

19. DIREITO ADMINISTRATIVO

que exige da Administragéo rapidez, perfeicdo e
rendimento, deve incidir no processo de respon-
sabilizagdo do gestor publico.

O atendimento do administrado em consideracéo
ao seu prestigio social angariado junto a comu-
nidade em que vive ndo ofende o principio da
impessoalidade da Administragéo Publica.
Aprobidade administrativa € um aspecto da mora-
lidade administrativa que recebeu da Constituicdo
Federal brasileira um tratamento proprio.

(2

@3

1: correta. Na realidade, o principio da eficiéncia apresenta duas
facetas: em relagdo ao modo de atuagdo do agente piblico, esta-
belece que esse deve ter o melhor desempenho possivel de suas
atribuicdes visando atingir os melhores resultados e, por outro
lado, em relacdo ao modo de organizagdo, estrutura e disciplina
da Administracdo. Esse principio estabelece como objetivo a boa
administragdo, visando a melhor prestagdo do servigo plblico. A
assertiva & em relagao ao primeiro aspecto do principio; 2: incorreta.
0 principio da impessoalidade veda que o agente piblico trate a
coisa piiblica como se sua fosse e, em relagdo aos administrados,
estabelece a vedagao a favoritismos ou perseguicdes; 3: correta. A
probidade administrativa & espécie do género moralidade adminis-
trativa, qualificada pela conduta honesta do agente piblico, o qual,
a0 atuar, nao se enriquece ilicitamente, obtém vantagem indevida,
para si ou para outrem, ou causa dano ao erario.

0€ '3z ‘Ol ojieqe

(Administrador - FUNASA — 2009 - CESGRANRIO) De acordo

com a Constituicdo Federal, em seu art. 37, cinco

principios fundamentais devem nortear a Adminis-

tracdo Publica: legalidade (a Administragéo esta

sujeita a lei); moralidade (a Administragédo ndo pode

desprezar o ético); impessoalidade (evitar o favo-

ritismo ou privilégios); publicidade (divulgagéo dos

atos ao publico) e

(A) isonomia (todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza).

(B) eficiéncia (administragdo com qualidade).

(C) razoabilidade (a Administragéo Publica deve obede-
cer a critérios aceitaveis do ponto de vista racional).

(D) proporcionalidade (o Estado deve procurar sopesar
as vantagens e desvantagens da medida tomada
e,assim, decidir pela tomada ou n&o do ato).

(E) motivagao

B: correta — art. 37, caput, da CF/88 — fica mais facil guardar quais
os principios constitucionais que regem a Administragdo Piiblica
lembrando-se da palavra “L-I-M-P-E”: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

.8, Ojueqes

(Analista - MDICE - 2012 - ESAF) Determinado municipio
da federagéo brasileira, visando dar cumprimento a
sua estratégia organizacional, implantou o programa
denominado Administragao Transparente. Uma das
acoes do referido programa consistiu na divulgagéo
da remuneragédo bruta mensal, com o respectivo
nome de cada servidor da municipalidade em sitio
eletrénico da internet.

A partir da leitura do caso concreto acima narrado,
assinale a opgao que melhor exprima a posigéo do
Supremo Tribunal Federal — STF acerca do tema.
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(A) A atuagdo do municipio encontra-se em conso-
nancia com o principio da publicidade administra-
tiva.

(B) A atuagdo do municipio viola a seguranga dos
servidores.

(C) A atuagdo do municipio fere a intimidade dos
servidores.

(D) A remuneragao bruta mensal ndo é um dado
diretamente ligado a fungéo publica.

(E) Em nome da transparéncia, o municipio esta auto-
rizado a proceder a divulgacao da remuneragéo
bruta do servidor e do respectivo CPF.

A: correta — o principio da publicidade exige a ampla divulgagao
dos atos praticados pela Administracao, salvo as hipoteses de sigilo
previstas em lei. Assim sendo, a divulgacdo da remuneragao bruta
mensal dos servidores, segundo entendimento do STF, encontra
consonancia com o principio da publicidade previsto no caput do
art. 37 da Constituicao Federal.

Y/, Ollieqe

(Administrador — Ministério da Justica— 2009 — FUNRIO) Analise
as afirmativas abaixo e assinale a opgao correta:

. A Administracdo Publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

I. A Constituicdo prevé que a lei reservara per-
centual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
os critérios de sua admissao.

. O prazo de validade do concurso publico sera
de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

(A) Estao corretas as afirmativas | e Il.

(B) Estdo corretas as afirmativas | e lll.

(C) Todas as afirmativas estdo corretas.

(D) Estéo corretas as afirmativas 1l e lll.

(E) Nenhuma afirmativa esta correta.

I: correta — art. 37, caput, da CF/88 — fica mais facil guardar quais
os principios constitucionais que regem a Administragao Publica
lembrando-se da palavra “L-I-M-P-E”: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiencia; Il: correta — art. 37, VIII da
CF/88; IlI: correta — art. 37, |1l da CF/88.

0, Oljueqges

(Administrador — Ministério da Justiga — 2009 - FUNRIO) A Admi-
nistragéo Publica tem o dever de dar publicidade a
qualquer ato praticado pelos seus administradores,
exceto os casos de:

(A) Solicitagdo de sigilo da parte interessada ou do
administrador publico

(B) Seguranca nacional, investigagdes policiais,
interesse superior do Estado e da Administragéo
Publica.

(€) Cumprimento de ordem superior, demonstragéo
de integridade e carater

(D) Probidade administrativa e opcao pelo que é
melhor para o bem comum

(E) Dano moral para os usuarios do servigo publico
e dar solugéo a situagdes procrastinatorias.

B: correta— o principio da publicidade estabelece, como regra geral, a
obrigatoriedade de que a Administrag@o Piiblica d& ampla divulgagado
de seus atos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei,
tal como aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado — art. 37 e art. 5°, XXXIII da CF/88.

.4, olueges

(Administrador — Ministério da Saude — 2005 - NCE-UFRJ) Com
relacéo ao regime juridico da Administragao Publica
federal, marque a alternativa incorreta:

(A) a remuneracéo dos servidores publicos federais
deve ser fixada por lei, observada a iniciativa
privativa do Presidente da Republica, quando se
tratar do Poder Executivo;

(B) os atos praticados pela Administracdo Publica
s&o sempre presumidos como legais, ja que esta
obedece ao principio da legalidade;

(C) s&o principios da Administragéo Publica apenas
a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e
a publicidade;

(D) o principio da publicidade é requisito de validade
dos atos administrativos, tornando obrigatéria
divulgacgédo de todos os atos praticados pela Admi-
nistragcdo Publica direta, indireta ou fundacional,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei;

(E) o principio da autotutela permite que a Administra-
¢ao possa exercer o controle sobre os seus pro-
prios atos, podendo inclusive anular os que forem
ilegais, sem a interveniéncia do Poder Judiciario.

A: correta—art. 37, X da CF/88; B: correta— os atos da Administragao
Publica tem com um de seus atributos a presungao de legitimidade,
que nada mais & do que uma consequéncia da legalidade estritaa que
se submete a Administrag@o Piiblica. Com efeito, se a ela so & dado
fazer o que a lei determina, cria-se uma presuncao relativa de que
0s atos que ela pratica sao realizados em conformidade com a lei;
C; incorreta —art. 37, caput da CF/88 — fica mais facil guardar quais
os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica
lembrando-se da palavra “L-I-M-P-E”: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiencia; D: correta — o principio da
publicidade estabelece, como regra geral, a obrigatoriedade de que a
Administracao Piblica d& ampla divulgag@o de seus atos, ressalvadas
as hipoteses de sigilo previstas em lei, tal como aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado —art. 37
e art. 5°, XXXIIl da CF/88; E: correta — Siimula 473 do STF.

.0, Oleqe

(Analista Legislativo — Senado - 2008 - FGV) Analise as
afirmativas abaixo:

. Aordem econdmica é calcada na valorizagao do
trabalho humano e na livre iniciativa e em relagao
a ela devem ser observados varios principios,
como, entre outros, a busca do pleno emprego,
a seguridade social, a saude, o meio ambiente
e a livre concorréncia.

1. No regime econdmico adotado no direito patrio
vigora o principio da livre iniciativa, segundo
o0 qual a todos é assegurado o exercicio de
atividades econdmicas independentemente de
consentimento do Poder Publico, com as res-
salvas constantes de lei; ao Estado, porém, é
permitida, em algumas situagoes, a exploragédo
direta da atividade econdémica, inclusive com o
afastamento da iniciativa privada.
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. A lei deve reprimir o abuso do poder econdmico
consubstanciado pelo dominio dos mercados,
pela eliminagao da concorréncia e pelo aumento
arbitrario dos lucros. Nos atos praticados contra
a ordem econdmica e financeira e contra a eco-
nomia popular, a lei, embora isentando a pessoa
juridica em si, deve estabelecer a responsabili-
dade individual de seus dirigentes.

Assinale:

(A) se todas as afirmativas estiverem corretas.

(B) se apenas as afirmativas |l e Il estiverem corretas.
(C) se apenas as afirmativas | e lll estiverem corretas.
(D) se apenas a afirmativa Il estiver correta.

(E) se apenas a afirmativa | estiver correta.

I:incorreta—art. 170 da CF/88; II: correta—arts. 170 e 173 da CF/88;
Il incorreta — art. 173, § 5° da CF/88.
a, olieqes

2. PODERES DA ADMINISTRACAO PU-
BLICA

(Técnico — ANVISA - 2007 — CESPE) Considere que um

agente publico da ANVISA lavrou auto de infracdo

contra determinada empresa, por violagdo de normas
juridicas relativas a vigilancia sanitaria. Nessa situa-
¢ao hipotética, julgue os préximos itens.

(1) Caso a autuagéo fosse ilegal, ela poderia ser inva-
lidada de oficio por autoridade hierarquicamente
superior ao agente que autuou a empresa.

(2) Areferida autuacéo configura exercicio de poder
de policia administrativa.

(3) Caso a empresa considere ilegal essa autuagéo,
é cabivel impugna-la mediante mandado de
seguranga.

1: correta. O poder de autotutela de que é dotada a Administragao
Plblica a compele a exercer controle sobre seus proprios atos, com
a possibilidade de anular os ilegais e revogar 0s inconvenientes ou
inoportunos, independentemente de recurso ao Poder Judiciario; 2:
correta. O poder de policia & a atividade do Estado consistente em limitar
aliberdade e a propriedade em prol do bem comum; 3: correta. Segundo
0 que estabelece a Constituicao Federal, “conceder-se-a mandado de
seguranca para proteger direito liquido e certo, nao amparado por
habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade
ou abuso de poder for autoridade piiblica ou agente de pessoa juridica
no exercicio de atribui¢des do Poder Pablico” - art. 5°, LXIX da CF/88.
0€ ‘07 ‘0| ojueqe

(Agente Administrativo — Ministério do Des. Agrario — 2009 —
COSEAC) Atividade do Estado que consiste em restrin-
gir o exercicio dos direitos individuais em proveito do
interesse publico é o poder de:

(A) autoridade;

(B) discricionariedade;
(C) vinculagéo;

(D) arbitrariedade;

(E) policia.

E: correta — o poder de policia & a atividade do Estado consistente
em limitar a liberdade e a propriedade em prol do bem comum.
3, Ojueqes)

19. DIREITO ADMINISTRATIVO

(Agente Administrativo — Ministério do Trabalho — 2008 — CESPE)
Acerca dos poderes publicos, julgue o item a seguir.

(1) Se o Presidente da Republica, ao regulamentar
uma lei para a sua fiel execugdo, exorbite dos limi-
tes legais impostos, entdo, nesse caso, é possivel
a edicao de decreto legislativo por parte do Senado
Federal para sustar o dispositivo do decreto presi-
dencial que ultrapassou os limites legais.

1:incorreta. Caso o Presidente da Replblica exorbite de seu poder
regulamentar, o Congresso Nacional devera sustar tal ato normativo
—art. 49, V da CF/88.

31 ojeqe

(Técnico - DNPM - 2006 - CESGRANRIO) A Agéncia Nacional
de Energia Elétrica — ANEEL é uma entidade autar-
quica a qual foi delegada a fungéo de criar normas
técnicas relativas a seus objetivos institucionais. Ao
agir assim, a Administracéo Publica esta exercendo,
de forma delegada, o poder:

(A) de policia.

(B) discricionario.

(C) regulamentar.

(D) vinculado.

(E) hierarquico.

A:incorreta— o poder de policia & a atividade do Estado consistente
em limitar a liberdade e a propriedade em prol do bem comum; B:
incorreta — discricionariedade & a possibilidade de livre escolha
pela Administragao Publica, dentro dos limites tracados pela lei,
da oportunidade e conveniéncia em exercer o ato administrativo,
com vistas ao otimo atingimento da finalidade legal; C: correta —
poder regulamentar & a faculdade dada aos Chefes do Executivo de
explicitar a lei para sua correta execucao, ou de expedir decretos
autdnomos sobre matéria de sua competéncia ainda nao disciplinada
pela lei. Pode ser delegada apenas no tocante a fixagdo de normas
de ordem técnica sobre matéria de competéncia das agéncias
reguladoras; D: incorreta — o exercicio de competéncia vinculada
significa tdo somente que todos os requisitos do ato administra-
tivo estdo previamente definidos pela lei, de sorte que essa nao
da qualquer margem de liberdade de escolha ao administrador; E:
incorreta — poder hierarquico consiste no poder de que dispde o
Executivo para distribuir e escalonar as fungdes de seus orgaos,
ordenar e rever a atuagdo de seus agentes, estabelecendo uma
relagao de subordinagdo entre servidores de seu quadro de pessoal.
0, Olueqes

(Analista — CGU - 2012 - ESAF) Assinale a opgao que con-
templa trés atributos do poder de policia.

(A) Discricionariedade, autoexecutoriedade e coerci-
bilidade.

(B) Vinculagéao, coercibilidade e delegabilidade.

(C) Razoabilidade, proporcionalidade e legalidade.

(D) Hierarquia, discricionariedade e delegabilidade.

(E) Coercibilidade, hierarquia e vinculagéo.

A: correta — o poder de policia possui atributos peculiares para que
seu exercicio seja possivel. A discricionariedade é a possibilidade de
livre escolha pela Administragao Publica, dentro dos limites tragados
pela lei, da oportunidade e conveniéncia em exercer o poder de
policia e aplicar as sangbes e empregar 0s meios apropriados para o
atingimento da finalidade perseguida; a autoexecutoriedade & a facul-
dade que possui a Administracdo de decidir e executar diretamente
€ por seus proprios meios suas decisdes, sem precisar recorrer ao
Poder Judiciario para tanto e, por fim, a coercibilidade consiste na
imposicao coativa das medidas adotadas pela Administrag@o, até
mesmo com o emprego da forga piblica para seu cumprimento.
.V, OJieqes
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(Analista — CGU — 2008 — ESAF) Decorrente da presenca
do poder hierarquico na Administracéo, afigura-se
a questdo da competéncia administrativa e sua
delegacgdo. Sobre o tema é correto afirmar, exceto:

(A) a competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos
6rgaos administrativos a que foi atribuida como
propria, salvo os casos de delegagéo e avocagao
legalmente admitidos.

(B) um 6rgéo administrativo e seu titular poderéao,
se nao houver impedimento legal, delegar parte
de sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares,
ainda que estes nao lhe sejam hierarquicamente
subordinados, quando for conveniente, em razdo
de circunstancias de indole técnica, social, eco-
ndémica, juridica ou territorial.

(C) a edigdo de ato de carater normativo ndo pode
ser objeto de delegagéo.

(D) a decisédo de recursos administrativos pode ser
objeto de delegagéo.

(E) o ato de delegagéo e sua revogagao deverao ser
publicados no meio oficial.

D: incorreta — poder hierarquico consiste no poder de que dispoe
o Executivo para distribuir e escalonar as fungdes de seus orgaos,
ordenar e rever a atuagao de seus agentes, estabelecendo uma rela-
¢do de subordinacao entre servidores de seu quadro de pessoal. Em
razao dessa hierarquia, isto &, em virtude dessa relagao de subordi-
nagao existente entre os varios drgaos e agentes de um mesmo ente,
tem-se a possibilidade de delegacdo e avocagao dentro dos limites
legalmente admitidos. Em especial as delegacdes, sao frequentes
no ambito administrativo e nao podem ser recursadas pelo inferior
(justamente em decorréncia do poder hierarquico), bem como nao
podem ser subdelegadas sem autorizagdo do delegante. Ainda, ndo
pode haver delegagao de atribuigao conferida pela lei especificamente
a determinado 6rgao ou agente: é esse 0 caso dos recursos admi-
nistrativos, os quais ndo podem ser objeto de delegagéo.

.d, olieges)

(Analista — MDICE - 2012 - ESAF) Fundamentada no seu
poder de autotutela administrativa, a Administragcao
Publica Federal procedeu a revisao nas vantagens
concedidas a servidor publico que repercutiu direta-
mente na sua esfera patrimonial, ocasionando-lhe
diminuigao remuneratoria.

A partir do caso concreto acima narrado, assinale a
opgao que exprime a posigdo do Supremo Tribunal
Federal — STF acerca do tema.

(A) Aautotutela administrativa, per si, afasta a neces-
sidade de abertura de procedimento administra-
tivo garantidor do contraditorio.

(B) O devido processo legal administrativo é exigivel
tanto nos casos de anulagéo quanto de revogagéo
do ato administrativo.

(€) O acesso ao Poder Judiciario ja representa a
garantia do contraditério e da ampla defesa,
estando a Administragao desincumbida de fazé-lo.

(D) Somente nos casos de revogagéo do ato admi-
nistrativo a Administragéo deve garantir o contra-
ditério e a ampla defesa.

(E) Considerando-se que o ato da Administragéo
retirava do servidor pagamento indevido, a exe-
cutoriedade autorizava-lhe a suspender o referido
pagamento sem o devido processo legal.

B: correta — quando a Administragao Piblica, em exercicio de
autotutela, anula atos por ela considerados viciados ou 0s revoga
por conveniéncia e oportunidade, pode vir a afetar o patrimonio de
administrados ou pessoas com as quais mantém vinculos de natu-
reza especial, tais como contratados, servidores, concessionarios,
etc. Nesses casos, faz-se imprescindivel o devido processo legal.
4, ojueqges)

(Analista Legislativo — Senado — 2008 - FGV) NO que concerne
a Administragéo Publica, ndo é correto afirmar que:

(A) a finalidade do poder regulamentar é a de com-
plementar as leis para o fim de possibilitar a sua
execugao.

(B) o poder discricionario propicia a pratica de atos
administrativos insuscetiveis de controle pelo
Poder Judiciario.

(C) o poder de policia retrata prerrogativa estatal que
restringe e condiciona a liberdade e a propriedade.

(D) o Chefe do Poder Executivo expede decretos e
regulamentos para exercer o poder de regulamen-
tagao das leis.

(E) nas atividades discricionarias o administrador
publico ndo esta inteiramente livre para decidir
sobre qual a melhor opgao a ser feita em relagao
aos objetivos da Administragao.

A: correta — poder regulamentar & a faculdade dada aos Chefes do
Executivo de explicitar a lei para sua correta execucao, ou de expedir
decretos autbnomos sobre matéria de sua competéncia ainda nao
disciplinada pela lei; B: incorreta—existe poder discricionario quando
alei da certa margem de liberdade de escolha ao administrador para
que esse, no caso concreto, escolha a alternativa nela tracejada que
melhor atinja a finalidade legal. Nesses casos, estando a escolha do
administrador dentro desses lindes admitidos pela lei, ndo cabe ao
Poder Judiciario o exercicio de controle dessa seara; C: correta — 0
poder de policia consiste em limitar a liberdade e a propriedade em
prol do bem comum; D: correta— como dito alhures, cabe aos Chefes
dos Poderes Executivos dos diversos entes federados, no exercicio
do poder regulamentar que Ihes & dado pela Constituigdo, explicitar
a lei para sua correta execugao, ou de expedir decretos autbnomos
sobre matéria de sua competéncia ainda ndo disciplinada pela lei;
E: correta — no exercicio da competéncia discricionaria, a lei (e nos
limites por ela estabelecidos) da certa margem de liberdade de
escolha ao administrador para que esse, no caso concreto, escolha
a alternativa nela tracejada que melhor atinja a finalidade legal.

g8, ojueqges

(Analista - CGU - 2012 - ESAF) A Coluna | abaixo traz
exemplos de atos punitivos da Administragao
enquanto que na Coluna Il encontram-se os fun-
damentos de sua pratica. Correlacione as colunas
para, ao final, assinalar a opgdo que contenha a
sequéncia correta.

Coluna | Coluna ll

() Penalidade de Demisséo (1) Poder
Disciplinar

() Multa de Transito (2) Poder de
Policia

() Apreensao de Veiculo

() Declaragéo de Inidoneidade
para Licitar ou Contratar com a
Administragao Publica
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C: correta— o poder disciplinar consiste na faculdade de punir interna-
mente as infracoes funcionais de servidores e demais pessoas sujeitas
a disciplina nos orgaos e servicos da Administrag@o. Ela decorre de
um vinculo de sujeicao especial que essas pessoas possuem para
com a Administragao Piiblica em virtude de uma relagao de qualquer
natureza existente entre eles. E o caso da aplicagao da penalidade
de demissao ou ainda da pena de declaracao de inidoneidade para
contratar com a Administragdo Piblica. Ja o poder de policia consiste
na faculdade de que dispde a Administrag@o Piblica para condicionar e
limitar a liberdade e a propriedade individual em prol do bem comum.
Ele atua em carater geral, isto &, independentemente da existéncia de
uma relag@o especifica entre a Administragdo e determinada pessoa,
abrangendo a todos nos limites previstos pela lei. No caso desta
assertiva, temos como exemplo de poder de policia a aplicagao de
multas de transito ou ainda a apreensao de veiculos.

D, ojueqes

(Analista — MDICE - 2012 — ESAF) Correlacione as colu-
nas | e ll, distinguindo as policias administrativa e
judiciaria. Ao final, assinale a opgao que contenha a
sequéncia correta para a coluna Il.

(1) Policia Administrativa.

(2) Policia Judiciaria.

() Atuacéo predominantemente voltada para
as pessoas.

() Atuagéo voltada para as atividades das
pessoas.

() Preparatéria para a repressao penal.

() Relaciona-se com o valor contido na
liberdade de ir e vir.

() Relaciona-se com os valores informadores
dos interesses gerais, convivenciais.

D: correta—embora tanto a policia administrativa como a policia judiciaria
tenham tracos repressivos, a primeira tem carater mais preventivo do
que propriamente repressivo, visando, tao somente, impedir ou paralisar
atividades antissociais. Ja a policia judiciaria tem a fungao de reprimir a
atividade dos delinquentes através da instrugao criminal e aplicagao da
lei penal. Volta-se, destarte, a responsabilizagdo dos infratores da ordem
juridica. Dai porque se pode afirmar que a policia judiciaria direciona-se
predominantemente paraas pessoas, sendo preparatoria para a repressao
penal e ligada ao valor contido na liberdade de ir € vir, a0 passo que a
policia administrativa volta-se para a atividade das pessoas, relacionando-
-se com os valores informadores dos interesses gerais, condicionando
ou restringindo a liberdade e a propriedade em prol do bem comum.
d, ojueqes)

19. DIREITO ADMINISTRATIVO

3. ATOS ADMINISTRATIVOS

3.1. CONCEITO E FORMAGAO DO ATO
ADMINISTRATIVO

(Técnico — ANATEL - 2009 - CESPE) Acerca do conceito de
ato administrativo, julgue o item abaixo.

(1) Atos administrativos sdo aqueles praticados
exclusivamente pelos servidores do Poder Execu-
tivo, como, por exemplo, um decreto editado por
ministro de estado ou uma portaria de secretario
de justica de estado da Federagéo.

1: Também praticam atos administrativos ndo apenas o Poder Exe-
cutivo, mas também os Poderes Legislativo, Judiciario, o Ministério
Piblico, os Tribunais de Contas e etc., quando esses estiverem

no exercicio de suas respectivas fungdes administrativas atipicas.
3| ojueqes

(Técnico — ANP — 2008 - CESGRANRIO) Considerando o
conceito de ato administrativo, analise as afirmagdes
a seguir.

I E aceitavel considerar que a competéncia do érgéo,
para a pratica do ato administrativo, € um dos
pressupostos necessarios para a sua validade.

Il. E razoavel acompanhar parte da doutrina que
assente na existéncia de atos da Administragao
e atos administrativos, sendo estes ultimos tipi-
camente estatais.

. Acompeténcia, para pratica de atos administrativos
em processos, € irrenunciavel e se exerce pelos
érgdos administrativos a que foi atribuida como
propria, sendo excepcional a sua delegagéo.

IV. Os atos do processo administrativo ndo depen-
dem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente a exigir.

V. E razoavel considerar como invalidos os atos
totalmente vinculados produzidos por funcionario
em estado de loucura, mesmo que a decisao
tomada haja sido idéntica aquela que a lei ante-
cipadamente impunha como a unica admissivel.

Estdo corretas APENAS as afirmagdes

Al llelV
® 1LIVeV
© 1, llelV
o L1 llelV
® LI NeV

I correta — o0 ato administrativo possui cinco requisitos necessarios a
sua formagao: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Sem
qualquer desses requisitos, 0 ato ndo se aperfeigoa e, consequente-
mente, ndo sera valido; I1: correta —todo ato praticado no exercicio da
fungao administrativa & ato da Administracao. Trata-se de expressao
mais ampla do que a de atos administrativos e inclui também atos
regidos predominantemente pelo Direito Privado, atos materiais, atos
politicos ou de governo etc.; Ill: correta — a competéncia consiste
no poder atribuido pela lei e nos limites por ela dados ao agente
da Administragdo para o desempenho especifico de suas fungdes.
Sendo um requisito de ordem piblica &, a principio, intransferivel
e improrrogavel pela vontade dos interessados, so podendo ser
avocada ou delegada caso o permitam as normas reguladoras da
Administracdo; IV: correta — art. 22 da Lei n° 9.784/1999; V: incor-

805



806

FLAVIA MORAES BARROS MICHELE FABRE

reta — tratando-se de ato plenamente vinculado, isto &, de ato cuja
integridade de seus elementos ja foi previamente definida pela lei,
nao sendo dado ao administrador qualquer margem de liberdade
para a expressao volitiva em sentido diverso, nao cabe anulag@o do
ato praticado pelo servidor em estado de loucura, caso esse tenha
sido praticado nos exatos termos ja definidos na lei.

.d, olueges)

(Técnico — ANP — 2005 — CESGRANRIO) NAO se considera

ato administrativo a:

(A) decisao proferida por 6rgéao colegiado de julga-
mento administrativo.

(B) exoneragéo de funcionario publico.

(C) autorizagéo de porte de arma.

(D) declaragéo de utilidade publica de um imoével.

(E) consulta médica nos hospitais da rede publica.

E: incorreta — ato administrativo é a declaragdo do Estado ou de
quem o represente, que produz efeitos juridicos imediatos, com
observancia da lei, sob regime de direito piblico e sujeito a controle
pelo Poder Judiciario. Nao &, definitivamente, o caso de uma consulta
médica, mero ato de natureza material.

.3, Ojeqe

3.2. ATRIBUTOS DO ATO ADMINISTRATIVO

(Técnico - BACEN — 2010 - CESGRANRIO) Fernando, asses-
sor juridico de um 6rgéo publico federal, foi questio-
nado a respeito da possibilidade de a Administragcéo
Publica interditar atividades ilegais e inutilizar géne-
ros improprios para o consumo, independente de
ordem judicial. Essa prerrogativa decorre do atributo
dos atos administrativos identificado por

(A) presuncgéo de efetividade.

(B) presuncao de legitimidade.

(C) discricionariedade.

(D) supremacia do interesse publico.
(E) autoexecutoriedade.

E: correta — sao atributos dos atos administrativos: a presungao de
legitimidade e veracidade, aimperatividade e a autoexecutoriedade.
A presungao de legitimidade decorre do principio da legalidade da
Administracdo Piblica e basicamente estatui que, uma vez que a
Administracdo so pode fazer o que a lei permite, ha a presungao
relativa de seus atos foram praticados em consonancia com o que
dispOe a lei. A presunc@o de veracidade, por outro lado, refere-se
aos fatos alegados pela Administragao para a pratica do ato, que sao
tidos e havidos como verdadeiros até prova em contrario. Ora, no
caso da presente assertiva, a resposta correta é o atributo da auto-
executoriedade, na medida em que essa consiste na possibilidade
de que certos atos sejam imediata e diretamente executados pela
Administragdo, independentemente de ordem judicial.

.3, Ojeqe

(Analista — Ministério da Cultura — 2006 —- FGV) S30 atributos
do ato administrativo:

(A) presungdo absoluta de legitimidade, imperativi-
dade e autoexecutoriedade.

(B) presuncéo relativa de legitimidade; imperativi-
dade, este presente em todos os atos administrati-
vos, inclusive enunciativos; e autoexecutoriedade.

(C) presuncao relativa de legitimidade; imperativi-
dade; e autoexecutoriedade, este consistente na
possibilidade de certos atos administrativos pode-
rem ser executados pela prépria Administragéo,
independente de ordem judicial.

(D) presungéao absoluta de legitimidade e imperati-
vidade, visto que, modernamente, a execugéo
do ato administrativo depende de ordem judicial,
ante o principio democratico do amplo acesso
a Justicga.

(E) presungao relativa de legitimidade e imperativi-
dade, visto que, modernamente, a execugao do
ato administrativo depende de ordem judicial,
ante o principio democratico do amplo acesso
a Justica.

C: correta - s@o atributos dos atos administrativos: a presungao de
legitimidade e veracidade, a imperatividade e a autoexecutoriedade.
A presungao de legitimidade decorre do principio da legalidade da
Administragao Piblica e basicamente estatui que, uma vez que a
Administragao so pode fazer o que a lei permite, ha a presungdo
relativa de que seus atos foram praticados em consonancia com
o0 que disp0e a lei. A presuncdo de veracidade, por outro lado,
refere-se aos fatos alegados pela Administragdo para a pratica
do ato, que sdo tidos e havidos como verdadeiros até prova em
contrario. A imperatividade & o atributo do ato administrativo que
impde a coercibilidade para seu cumprimento ou execucdo, de
sorte que alguns atos (negociativos, ordinatorios, punitivos) sao
dotados de forga propria do Poder Publico, obrigando o particular
a seu fiel atendimento, sob pena de se sujeitar a execucao forcada
pela Administragao ou pelo Poder Judiciario. Por fim, o atributo
da autoexecutoriedade consiste na possibilidade de que certos
atos sejam imediata e diretamente executados pela Administracao,
independentemente de ordem judicial.

0, Ollleqen)

(Analista — Ministério da Int. Nacional — 2012 — ESAF) Os atos

administrativos, uma vez expedidos e independen-

temente de expressa previséo legal, apresentardo

sempre 0o(s) seguinte(s) atributo(s):

(A) presuncdo de legitimidade, imperatividade e
autoexecutoriedade.

(B) presuncéo de legitimidade e veracidade, bem
assim autoexecutoriedade.

(C) autoexecutoriedade, apenas.

(D) imperatividade e autoexecutoriedade, apenas.

(E) presuncao de legitimidade e veracidade, apenas.

E: correta — sdo atributos dos atos administrativos: a presungao de
legitimidade e veracidade, a imperatividade e a autoexecutoriedade.
Todavia, apenas a presuncdo de legitimidade e veracidade serdo
atributos dos atos administrativos que existirao sempre, indepen-
dentemente de previsao legal. Isso porque existem atos, tais como 0s
enunciativos e 0s negociais, que nao necessitam da imperatividade
ou da autoexecutoriedade, visto que seus efeitos juridicos dependem
exclusivamente do interesse do particular na sua utilizagao.

3, ojueqges

(Analista - PREVIC - 2011 — CESPE) A respeito dos atos
administrativos, julgue os itens seguintes.
“

Com fundamento no atributo da autoexecutorie-
dade, a Administragao Publica pode apreender
mercadorias ou interditar estabelecimento comer-
cial sem autorizagéo prévia do Poder Judiciario.
As certidoes e os atestados emitidos pela Admi-
nistragédo Publica possuem presungéo de veraci-
dade, razéo pela qual ndo podem ser anulados
de oficio pelo Poder Judiciario.
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1: correta — o atributo da autoexecutoriedade consiste na possibili-
dade de que certos atos sejam imediata e diretamente executados
pela Administracdo, independentemente de ordem judicial; 2:
correta — os atos administrativos gozam da presuncao relativa de
veracidade, isto &, os fatos alegados pela Administragdo para a
pratica do ato, que sao tidos e havidos como verdadeiros até prova
em contrario. Por esse motivo, nao podem ser anulados de oficio
pelo Poder Judiciario.

0z ‘0| ojeqe

3.3.  REQUISITOS DO ATO ADMINISTRATIVO

(Técnico — ANP — 2005 — CESGRANRIO) Os elementos
basicos do ato administrativo que NAO constituem
requisitos do ato juridico no direito privado s&o:

(A) objeto e forma.
(B) motivo e finalidade.
(C) motivo e objeto.
(D) sujeito e finalidade.
(E) sujeito e forma.

B: correta— os requisitos do ato juridico no direito privado sao: sujeito
capaz, objeto licito e forma prescrita ou nao defesa em lei. No caso
em tela, apenas a assertiva “B” apresenta dois requisitos que nao
constituem requisitos do ato juridico de direito privado, mas que o
s30 para 0 ato administrativo: 0 motivo e a finalidade.

g, ojueqes)

(Técnico — DNPM - 2006 - CESGRANRIO) O requisito neces-
sario a formagéo do ato administrativo que consiste
na situagdo de direito ou de fato que determina ou
autoriza a sua realizagéo € a(o):

(A) competéncia.
(B) finalidade.
(C) forma.

(D) motivo.

(E) objeto.

A: incorreta — competéncia & o poder atribuido pela lei ao agente
da Administracao para o desempenho especifico de suas fungoes,
sendo requisito vinculado de todo ato administrativo; B: incorreta—a
finalidade & aquela que a lei indica implicita ou explicitamente, sendo
requisito vinculado do ato administrativo; C: incorreta —a forma &
o0 revestimento exteriorizador do ato administrativo que constitui
requisito vinculado do ato administrativo, sendo que toda forma
estabelecida para o ato &, em Direito Administrativo, substancial;
D: correta — motivo ou causa & a situagdo de fato ou de direito que
determina ou autoriza a realizagéo do ato administrativo; E: incor-
reta — 0 objeto & a coisa, a atividade, 0 negocio de que se ocupa o
ato, & seu contedo.

a, oneqes

(Agente Administrativo — Ministério da Previdéncia — 2010 —
CESPE) Acerca dos requisitos referentes aos atos
administrativos, julgue os itens a seguir.

(1) A competéncia é delegavel, mas nao é passivel
de avocagéo.

(2) A edicdo de atos de carater normativo € um dos
objetos de delegagéo.

1: incorreta — a competéncia & o poder atribuido pela lei ao agente
da Administragdo para o desempenho especifico de suas fungdes.
Sendo, portanto, um requisito de ordem piblica, & intransferivel
e irrevogavel pela vontade dos interessados. Pode, todavia, haver
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delegacdo e avocagdo (e a competéncia que & delegada pode ser
avocada sempre) desde que o permitam as normas reguladoras da
Administracdo; 2: incorreta — existem limites para a possibilidade
de delegacao, sb sendo delegavel a competéncia para a edi¢do de
normas de carater técnico pelo chefe do Poder Executivo.

3z ‘31 onleqen

(Analista — ANP - 2005 - CESGRANRIO) Com relagdo a
discricionariedade, a doutrina define que “a atuagao
é discricionaria quando a Administragéo, diante do
caso concreto, tem a possibilidade de aprecia-lo
segundo critérios de oportunidade e conveniéncia e
escolher uma dentre duas ou mais solugdes, todas
validas para o direito” (DI PIETRO, Maria Sylvia
Zanella. Direito Administrativo. 14. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2002).

Diante desse conceito, pode-se concluir que os
elementos do ato administrativo em que a discri-
cionariedade costuma se fazer mais presente sao:

(A) sujeito e objeto.
(B) sujeito e finalidade.
(C) motivo e objeto.
(D) forma e finalidade.
(E) forma e motivo.

C: correta — existem cinco elementos do ato administrativo: sujeito
(para alguns, competéncia), objeto, forma, motivo e finalidade. O
sujeito, a finalidade e a forma s@o elementos vinculados do ato
administrativo. Sdo elementos, portanto, passiveis de uso de com-
peténcia discricionaria, apenas o motivo e o objeto.

<0, Olueqes

(Analista— ANTT - 2008 — NCE-UFRJ) Constituem elementos
do ato administrativo:

(A) presuncao de legitimidade e imperatividade;
(B) tipicidade e objetividade;

(C) discricionariedade e motivacgéo;

(D) competéncia e finalidade;

(E) exequibilidade e validade.

D: correta — existem cinco elementos do ato administrativo: sujeito
(para alguns, competéncia), objeto, forma, motivo e finalidade.

«d, ojueqes

(Analista— ANTT — 2005 - NCE-UFRJ) Levando-se em consi-
deragao os elementos do ato administrativo, analise
as afirmativas a seguir:

. Os atos administrativos, como regra, podem
ser praticados de forma livre, desde que a lei
nao exija determinada solenidade como sendo
essencial.

1. A Administracao Publica sempre podera valorar
os critérios de conveniéncia e oportunidade na
escolha do objeto do ato administrativo.

. Denomina-se motivo o elemento do ato adminis-
trativo que corresponde ao pressuposto de fato
e de direito que justificam a pratica do ato.

A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/sédo somente:
(A) 1;

B) II;
(©) 1l;
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D) lell
(E) Il elll.

I: incorreta — diversamente do que ocorre no direito privado,
em que a liberdade da forma & a regra, na Administragdo essa
liberdade & excepcional, de modo que todo ato administrativo é,
de modo geral, formal; II: incorreta — nos atos discricionarios, 0
objeto podera ser escolhido segundo critérios de conveniéncia
e oportunidade. Isso n@o ocorrera, todavia, tratando-se de ato
administrativo vinculado (logo, o erro na assertiva encontra-se
na palavra SEMPRE utilizada); Ill: correta — motivo ou causa
& a situagdo de direito ou de fato que determina ou autoriza a
realizacao do ato administrativo.

0, Olueqges

(Analista — Ministério da Cultura — 2006 — FGV) Motivo do ato
administrativo:

(A) esta sempre expresso na lei.

(B) é a situagao de direito ou de fato que determina
ou autoriza a realizagao do ato administrativo.

(C) apresenta o mesmo conteudo juridico de motivagao.

(D) ndo apresenta qualquer ligagdo com o conceito
de moralidade administrativa.

(E) deve ser apresentado para a dispensa de servidor
exoneravel ad nutum.

A: incorreta — 0 motivo & um dos elementos discricionarios do ato
administrativo, de modo que pode ndo estar expresso em lei; B:
correta — motivo ou causa é a situacdo de direito ou de fato que
determina ou autoriza a realizagao do ato administrativo; C: incor-
reta — motivo e motivagao nao se confundem. Motivo ou causa & a
situagdo de direito ou de fato que determina ou autoriza a realizagao
do ato administrativo; ja a motivagdo integra tdo somente a formali-
zagdo do ato, sendo requisito formalistico dele, em que transparece
aquilo que o agente apresenta como “causa” do ato administrativo;
D: incorreta — justamente por se tratar da situacao de fato ou de
direito que determina ou autoriza a realizagao do ato administrativo,
0 motivo tem intima relagdo com a moralidade administrativa; E:
incorreta — a exoneragao ad nutum & aquela que n@o precisa nem
de motivo nem de motivagao.

g, Olueqe

(Administrador — FUNASA — 2009 — CESGRANRIO) Consi-
derando o art. 2° da Lei Federal n® 4.717/1965,
que regula a agao popular, sdo elementos do ato
administrativo:

(A) a vinculagao, a discricionariedade e a controlabi-
lidade.

(B) a competéncia, a forma, o objeto, a finalidade e
o motivo.

(C) a competéncia, a forma, a vinculagédo e a presun-
¢ao de legalidade.

(D) a presungao de legitimidade e a heteroexecuto-
riedade.

(E) a presungéo de legalidade, a economicidade e a
eficiéncia.

B: correta — o referido artigo estabelece que: “Sao nulos os atos
lesivos ao patrimonio das entidades mencionadas no artigo
anterior, nos casos de: a) incompeténcia; b) vicio de forma; c)
ilegalidade do objeto; d) inexisténcia dos motivos e, e) desvio
de finalidade”.

.4, OjIeqe

3.4. DISCRICIONARIEDADE, VINCULAGAO
E CONTROLE JURISDICIONAL

(Técnico — ANEEL - 2009 - ESAF) Relativamente a vincu-
lacéo e discricionariedade dos atos administrativos,
correlacione as colunas apontando como vinculado
ou discricionario cada um dos elementos do ato
administrativo e assinale a opgao correta.

(1) Vinculado

(2) Discricionario
() Competéncia.
( )Forma.

() Motivo.

( )Finalidade.

() Objeto.

A1/1/2/11712
®2/2/1/1/2
©1/1711/2/12
@2/2/2/1/1
€ 1/2/2/1/2

A: correta — existem cinco elementos do ato administrativo: sujeito
(para alguns, compet&ncia), objeto, forma, motivo e finalidade. O
sujeito, a finalidade e a forma sao elementos vinculados do ato
administrativo. Sdo elementos, portanto, passiveis de uso de com-
peténcia discricionaria apenas 0 motivo e o objeto.

Y, olueges

(Técnico — ANP - 2005 - CESGRANRIO) O exercicio do
controle sobre os préprios atos administrativos, com
possibilidade de anular os ilegais e revogar os incon-
venientes e inoportunos, independente de recurso ao
Poder Judiciario, reflete o principio, consagrado no
Direito Administrativo, da:

(A) especialidade.

(B) impessoalidade.

(C) hierarquia.

(D) autotutela.

(E) presungéo de legitimidade.

A: incorreta — o principio da especialidade & concernente a ideia de
descentralizacao administrativa, estabelecendo que, quando o Estado
cria pessoas juridicas com vistas a especializagao de fungdo, a lei
que cria a entidade estabelece com precisao as finalidades que lhe
incumbe atender, de tal modo que nao cabe aos seus administradores
afastarem-se desses objetivos estabelecidos na lei; B: incorreta — o
principio da impessoalidade volta-se a dois aspectos: sob o primeiro
deles, estabelece ser vedado @ Administragao Publica qualquer tipo de
perseguicao ou favoritismo, visto que & sempre o interesse piblico que
deve nortear sua atuagdo; sob outro aspecto, determina que os agentes
piblicos ndo podem tratar a coisa piiblica como se suas fossem, visto
que ela pertence a coletividade e eles ttm para com ela uma relagao de
administrag@o e ndo de propriedade; C: incorreta—o principio da hierar-
quia estabelece a criagdo de uma estrutura de relagéo de coordenagao e
subordinagao entre uns e outros, cada qual com atribuicdes definidas
na lei; D: correta — pelo principio da autotutela tem-se a possibilidade
de a Administragdo controlar seus proprios atos, anulando os ilegais e
revogando os inconvenientes ou inoportunos; E: incorreta—a presungao
de legitimidade ndo & principio, mas atributo do ato administrativo, o
qual estabelece que, uma vez que sb & dado a Administracao Publica
fazer aquilo que a lei determina, tem-se a presuncao relativa de que
seus atos sao praticados em conformidade com a lei.

.d, ojueqes
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(Técnico— ANTT — 2005 - NCE-UFRJ) Os atos administrativos
nos quais a Administragao Publica tem liberdade para
valorar critérios de conveniéncia e oportunidade na
escolha do objeto sédo chamados de:

(A) ato vinculado;

(B) ato discricionario;

(C) ato geral;

(D) ato de império;

(E) ato de gestao.

A: incorreta — atos vinculados sdao aqueles em que todos 0s
elementos dos atos administrativos ja se encontram previamente
fixados em lei, nao sendo dada qualquer margem de escolha ao
administrador; B: correta — ato discricionario & aquele que a Admi-
nistragao pode praticar com liberdade de escolha de seu conteiido,
de seu destinatario, de sua conveniéncia, de sua oportunidade e do
modo de sua realizag@o; C: incorreta — ato geral ou regulamentar
& aquele expedido sem destinatarios determinados, com finalidade
normativa, alcangando todos os sujeitos que se encontrem na mesma
situacao de fato abrangida por seus preceitos; D: incorreta — ato
de império, ou de autoridade, & todo aquele que a Administragao
pratica usando sua supremacia sobre o administrado ou servidor e
Ihes impBem obrigatorio atendimento; E: incorreta — ato de gestdo
& aquele que a Administragdo pratica sem usar de sua supremacia

sobre os destinatarios.
4, oieqe

(Analista — BACEN - 2005 - FCC) Determinada lei prevé
diversas penalidades administrativas para uma infra-
¢ao e indica o processo de apuragdo dessa infragéo.
Neste caso, a aplicagdo da penalidade e o processo
para verificagdo da infragdo sao atos administrativos
(A) discricionario e vinculado, respectivamente.

(B) vinculados.

(C) discricionarios.

(D) vinculado e discricionario, respectivamente.

(E) de expedientes.

A: correta — se a lei da certa margem de escolha ao administrador a
fim de que esse, diante do caso concreto, escolha a opgao que melhor
atenda a finalidade piiblica perseguida, estamos diante de um ato
discricionario. Por outro lado, havendo previsao legal do processo
a ser seguido para a apuragdo da infragdo, esse iter, formado de
diversos atos, & inteiramente vinculado, ndao cabendo qualquer

liberdade de atuacdo ou escolha ao administrador .
v, Ojueqes

(Agente Administrativo — Ministério do Des. Agrario — 2009 -
COSEAC) Atos administrativos em que o administrador
ha de cingir-se inteiramente ao que determina a lei;
atos administrativos em que o administrador pode
escolher uma dentre as opg¢des que a lei Ihe oferece:
(A) aqueles sdo atos supralegais; estes, infralegais;
(B) aqueles séo atos discricionarios; estes, vinculados;
(C) aqueles séo atos vinculados; estes, discriciona-
rios;
(D) aqueles sao atos infralegais; estes, vinculados;
(E) aqueles sé&o atos discricionarios; estes, supralegais.
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C: correta — se a lei da certa margem de escolha ao administrador
a fim de que esse, diante do caso concreto, escolha a op¢do que
melhor atenda a finalidade piblica perseguida, estamos diante de
um ato discricionario. Por outro lado, se a lei prevé inteiramente
todos os elementos dos atos administrativos, nao deixando
qualquer liberdade de escolha ao administrador, estamos diante
de um ato vinculado.

.0, ojleqe

(Analista — Ministério da Int. Nacional — 2012 — ESAF) Nos ter-
mos da legislagéo federal vigente, ndo ha exigéncia
expressa de motivagao dos atos administrativos que
(A) dispensem licitagdo.

(B) suspendam outros atos administrativos.

(C) decorram de reexame de oficio.

(D) exonerem servidor ocupante de cargo em comisséo.
(E) revoguem outros atos administrativos.

D: correta — ocupantes de cargos em comissao sao demissiveis
ad nutum, isto &, sua exoneragao nao depende de qualquer moti-
vagao, visto que seu ingresso no cargo decorreu tdo somente de
uma relagdo de confianga existente entre o servidor em questao e
quem 0 nomeou.

.d, ojueqes

(Administrador — Ministério da Justiga — 2009 - FUNRIO) O Edital
subordina tanto o administrador quanto o adminis-
trado. Ele é um ato

(A) vinculado.

(B) objetivo.

(C) discricionario.
(D) legislativo.
(E) impositivo.

A: correta— o edital & tipico ato administrativo vinculado, na medida
em que & de observancia obrigatoria tanto para administrador quanto
para administrado, nao sendo dada qualquer margem de liberdade
de escolha sobre observa-lo ou nao.

.V, Ojieqe

(Analista — MDICE - 2012 - ESAF) O ato de autorizagdo de
uso de um bem publico cujo prazo ja tenha expirado
e os atos que integram um procedimento administra-
tivo que ja tenha chegado ao seu fim possuem em
comum o seguinte:

(A) sao atos administrativos vinculados.
(B) sdo atos administrativos anulaveis.
(C) sao atos administrativos viciados.

(D) s&o atos administrativos irrevogaveis.
(E) sao atos administrativos conversiveis.

D: correta — a revogagdo & o ato administrativo discricionario
pelo qual a Administragdo extingue um ato valido, por razao de
conveniéncia e oportunidade. Justamente porque a revogagao
atinge um ato que foi editado em conformidade com a lei, ela
ndo retroage, produzindo efeito tao somente a partir da propria
revogagdo. Dai porque, se o ato autorizador do uso de bem
plblico ja se expirou, ou se 0 processo administrativo ja findou,
ndo cabe mais falar em revogagao desses, visto que eles ja
produziram os efeitos que lhe cabiam validamente produzir e ja
tiveram sua extingdo nao em razao da revogacao, mas em virtude

do cumprimento de seus efeitos.
., oyseqes
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3.5. EXTINGCAO DO ATO ADMINISTRATIVO
(REVOGAGCAO, ANULAGCAO E CONVA-
LIDAGAO DO ATO ADMINISTRATIVO)

(Técnico — ANEEL - 2009 - ESAF) S&0 formas de extingédo
do ato administrativo, exceto:

(A) A revogacao.

(B) A rescisdo.

(C) A contraposigao.

(D) A cassagao.

(E) A anulacéo.

A: correta—a revogagao & a extingdo do ato administrativo feita pela
Administragdo Plblica por motivos de conveniéncia e oportunidade;
B: incorreta — a rescisao & a extingdo do contrato administrativo (e
ndo do ato administrativo) em decorréncia da inexecugao contratual
no tempo, modo ou lugar devidos; C: correta — a contraposi¢ao
consiste na extingao do ato administrativo porque foi emitido um ato
com competéncia diversa que gerou o ato anterior, mas cujos efeitos
s@o contrapostos aos daqueles; D: correta — a cassagao & forma de
exting@o do ato administrativo que ocorre quando o destinatario
descumpriu condi¢cOes que deveriam permanecer atendidas para
que continuasse desfrutando de sua situagdo juridica. Enquanto
na anulag@o o vicio se da na formagao do ato, na cassagao o vicio
se da em sua execugdo. E: correta — anulago ou invalidagao & o
desfazimento do ato administrativo por razoes de ilegalidade.

.4, OjIeqe

(Técnico—ANTT —2005 - NCE-UFRJ) A modalidade de extin-
¢ao do ato administrativo que tem como fundamento
a ocorréncia de ilegalidade no momento da pratica
do ato denomina-se:

(A) revogacao;

(B) anulagao;

(C) caducidade;
(D) contraposigéo;
(E) derrogacao.

A: incorreta — a revogagao é a extingdo do ato administrativo feita
pela Administragao Pblica por motivos de conveniéncia e oportu-
nidade; B: correta—anulag@o ou invalidag@o & o desfazimento do ato
administrativo por razoes de ilegalidade; C: incorreta— caducidade &
amodalidade de extingao do ato administrativo que ocorre quando
sobrevem norma juridica que torna inadmissivel a situagao antes
permitida pelo direito e outorgada pelo ato precedente; D: incorreta
—acontraposicao consiste na extingao do ato administrativo porque
foi emitido um ato com competéncia diversa que gerou o ato anterior,
mas cujos efeitos sao contrapostos aos daqueles; E: incorreta — a
derrogacao sequer é forma de extincao do ato administrativo, con-
sistindo em revogagao parcial de norma.

g, Oleqes

(Analista — BACEN - 2002 - FCC) Quanto a revogagao do
ato administrativo, é verdadeiro afirmar:

(A) os seus efeitos retroagem a data de sua pratica.

(B) fundamenta-se no bindmio conveniéncia e opor-
tunidade.

(C) decorre de vicio ou nulidade.

(D) quando praticada pela Administragéo, necessita
de provocagao.

(E) pode ser exercida pela fungao jurisdicional.

B: correta—arevogacao é a extingao do ato administrativo feita pela
Administracao Publica, sem necessidade de qualquer provocagao

externa, por motivos de conveniéncia e oportunidade. Como nao se
funda em qualquer ilegalidade ou vicio, ndo produz efeitos retroativos
(ex tunc), mas tdo somente ex nunc. Nao pode ser exercida pela
funcao jurisdicional.

4, olueges

(Analista — ANTT — 2005 - NCE-UFRJ) Sobre as formas de
extingao do ato administrativo, analise as afirmativas
a seguir:

.. Arevogacgéo nao produz efeitos retroativos.

. O Poder Judiciario pode revogar e anular atos
administrativos praticados por 6rgdos de outro
poder.

. A Administragdo Publica, ao promover a anula-
¢ado de um ato administrativo, deve respeitar os
direitos dele decorrentes.

A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/sdo somente:
(A) [;

B) II;

(©) 1l

D) lell

E) lelll

|I: correta —a revogagao é a extingdo do ato administrativo feita pela
Administragao Piblica, sem necessidade de qualquer provocagao
externa, por motivos de conveniéncia e oportunidade. Como nao se
funda em qualquer ilegalidade ou vicio, ndo produz efeitos retroativos
(ex tunc), mas tdo somente ex nunc; 11 incorreta— o Poder Judiciario
pode apenas anular atos administrativos praticados por drgao de
outro poder, ndo lhe sendo cabivel revoga-los; Ill: incorreta — a
anulagdo & o desfazimento de um ato administrativo em razdo de
sua ilegalidade e produz efeitos retroativos, razao pela qual serao
invalidados todos os atos dele decorrentes.

Y, ojueqges

(Analista — Ministério das Comunicagdes — 2008 — CESPE)
Quanto a anulagéo e a revogacéo dos atos adminis-
trativos, julgue os itens seguintes.

(1) A Administragao deve anular seus préprios atos,
quando eivados de vicio de legalidade, e pode
revoga-los por motivo de conveniéncia ou opor-
tunidade, respeitados os direitos adquiridos.

O direito da Administragdo de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favora-
veis para os destinatarios decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé.

Os atos que apresentarem defeitos, mesmo que
comprovadamente sanaveis, ainda que nao acar-
retem les&o ao interesse publico nem prejuizo a
terceiros, devem ser revogados pela Administra-
¢ao Publica.

(2

3

1: A assertiva esta correta. Eis o que estabelece a Simula 473 do
STF: “A administragdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagdo judicial”; 2: A assertiva esta correta —
art. 54 da Lei 9.784/1999; 3: A assertiva esta errada. Se um defeito
& sanavel e ndo acarreta lesdo ao interesse piblico ou a terceiros,
deve ser convalidado e ndo revogado — art. 55 da Lei n® 9.784/99.
3¢ ‘Oz ‘Ol ojeqe
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(Analista — Ministério da Cultura — 2006 - FGV) A respeito
da revogacao de um ato administrativo, assinale a
alternativa correta:

(A) é a supressédo de um ato administrativo legitimo
e eficaz, realizada por particular.

(B) pressupde um vicio de legalidade.

(C) é sindnimo de anulacéo.

(D) funda-se no poder discricionario do administrador.

(E) apresenta, como regra, eficacia retroativa,
impondo a revisao dos efeitos ja produzidos.

D: correta —a revogagdo é a extingao do ato administrativo feita pela
Administragao Piblica, sem necessidade de qualquer provocagao
externa, por motivos de conveniéncia e oportunidade, ou seja, no
manejo de competéncia discricionaria. Como nao se funda em
qualquer ilegalidade ou vicio, ndao produz efeitos retroativos (ex
tunc), mas tao somente ex nunc.

a, ojleqes

(Analista— Ministério da Int. Nacional - 2012 - ESAF) NO que se
refere ao controle dos atos administrativos, é correto
afirmar que possuem efeitos retroativos:

(A) arevogagéo, a anulacao e a convalidagao de tais
atos.

(B) apenas a anulacéo e a convalidacéo de tais atos.

(C) a revogagéo e a anulagao de tais atos, apenas.

(D) apenas a anulagédo de tais atos.

(E) apenas a revogacgao e a convalidagao de tais atos.

B: correta — como nao se funda em qualquer ilegalidade ou vicio, a
revogacao nao produz efeitos retroativos (ex func), mas tao somente
ex nunc. Ja a anulagao e a convalidagdo, por serem fundadas em
vicios (sejam eles sanaveis ou nao) produzem efeitos retroativos
(ex tunc).

g, oleqen

(Administrador — Ministério da Justica — 2009 - FUNRIO) Os atos
administrativos que apresentam defeitos sanaveis
podem ser convalidados pela propria Administragao
quando

(A) justificam direitos adquiridos e decorram efeitos
favoraveis para o administrado.

(B) operarem efeitos patrimoniais continuos para
0 administrado e ndo causam prejuizo para a
Administracédo Publica.

(C) ndo prejudicam direitos ou garantias dos interes-
sados.

(D) ndo acarretaram les&o ao interesse publico nem
prejuizo a terceiros.

(E) o interessado renunciar a direito disponivel ou a
Administragdo entender que foi exaurida a sua
finalidade.

D: correta — Os atos que apresentarem defeitos, mesmo que com-
provadamente sanaveis, ainda que nao acarretem les@o ao interesse
plblico nem prejuizo a terceiros, devem ser convalidados pela
Administragao Piblica — art. 55 da Lei n° 9.784/1999.

a, olleqes)

(Administrador — Ministério da Justica — 2009 - FUNRIO) O ato
administrativo extingue-se por

(A) revogacao, anulagao, ratificagéo.

(B) cumprimento de seus efeitos, retirada, renuncia.
(C) convalidagéo, saneamento, conversao.

19. DIREITO ADMINISTRATIVO

(D) confirmagao, reforma, modificagao.
(E) motivagao insuficiente, contradigéo, inadequagéo
entre os motivos e os efeitos.

B: correta —um ato administrativo extingue-se pelo: [ —cumprimento
de seus efeitos; Il — desaparecimento do sujeito ou de seu objeto; Il
—retirada (a qual abrange as seguintes modalidade: revogagao, invali-
dagdo, caducidade, cassagao e contraposicao), e IV —reniincia, quando
0 proprio beneficiario abre mao de uma vantagem de que desfrutava.
.8, ojieqe

(Analista - MDICE - 2012 - ESAF) A determinacgdo de
realizagdo de viagem a servigo de agente publico,
com pagamento de diarias e passagens pela Admi-
nistragdo Publica, sem que haja qualquer interesse
ou beneficio para o servigo publico e cujo propdsito
seja o deleite do agente pago com recursos publicos,
configura-se:

(A) Excesso de poder.

(B) Ato juridico valido.

(C) Afronta a publicidade.

(D) Ato passivel de convalidagéo.
(E) Desvio de poder.

A:incorreta— 0 excesso de poder ocorre quando a autoridade compe-
tente para praticar o ato vai além do permitido e se excede no uso das
atribuicdes e poderes que Ihe foram outorgados pela lei. Excede sua
competéncia legal e, desse como, torna o ato, por esse modo, invalido;
B: incorreta — ato juridico valido & aquele realizado em conformidade
com a lei e que apresenta agente capaz, objeto licito e forma prescrita
ou nao defesa em lei; C: incorreta —a presente assertiva nada fala sobre
o ato ilicito em questao ter sido ou ndo publicado, ndo sendo esse 0
fundamente de sua invalidade; D: incorreta —a convalidag@o consiste
no suprimento da invalidade de um ato com efeitos retroativos e so
pode atingir atos legitimamente produzidos, o0 que ndo & o caso em tela;
E: correta— desvio de poder ou de finalidade consiste na pratica de um
ato por agente competente para tanto, mas por motivos ou com fins
diversos dos objetivados pela lei ou exigidos pelo interesse piblico.
.3, ojueqe

3.6. CLASSIFICACAO DO ATO ADMINIS-
TRATIVO

(Analista — ANTT — 2005 —- NCE-UFRJ) Os atos administra-
tivos praticados pela Administracdo Publica sem
a necessidade do uso da supremacia estatal séo
denominados:

(A) atos de gest3o;

(B) atos de expediente;
(C) atos gerais;

(D) atos individuais;

(E) atos vinculados.

A: correta — atos de gestao sdo os que a Administracao pratica sem
usar de sua supremacia sobre os destinatarios; B: incorreta — atos de
expediente sao todos aqueles que se destinam a dar andamento aos
processos e papéis que tramitam pelas reparti¢des piblicas, para
completar o iter que culmina na decisao de mérito a ser proferida pela
autoridade competente; C: incorreta — atos gerais ou normativos sao
aqueles expedidos sem destinatéarios determinados, com finalidade nor-
mativa, atingindo todos os suijeitos que se enquadrarem nas hipoteses
nele previstas; D: incorreta — atos individuais ou especiais sao todos
aqueles dirigidos a destinatarios certos, para a criagao de situagdo
juridica que Ihes & particular; E: incorreta — atos vinculados sao aqueles
para 0s quais a lei prevé os requisitos e as condi¢des de sua realizagao.
.V, OJieqes
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(Analista — ANTT — 2005 — NCE-UFRJ) Os atos administra-
tivos sdo agrupados em espécies, de acordo com
suas caracteristicas. Através da autorizagao, a
Administragédo Publica torna possivel, ao particular,
arealizagdo de certa atividade ou servigo. De acordo
com as diversas espécies de atos administrativos, a
autorizagao € considerada ato:

(A) enunciativo;
(B) negocial,
(C) ordinatdrio;
(D) geral,

(E) normativo.

B: correta — ato negocial & aquele praticado com uma declaragao de
vontade por parte do Poder Piiblico que coincide com a do particular,
visando a concretizagao de negocios juridicos pblicos ou a atribui-

cdo de certos direitos ou vantagens ao interessado.
g, Oleqes

(Analista — Ministério das Comunicagdes — 2008 — CESPE) A
respeito da classificagdo dos atos administrativos,
julgue os itens subsequentes.

(1) O edital de concurso para provimento de cargos
publicos € um ato administrativo individual, pois
seus efeitos afetam pessoas previamente identi-
ficadas.

(2) O ato de nomeagao de candidato aprovado em
concurso publico é ato administrativo interno.

(3) A classificagdo dos atos administrativos em atos
de império e de gestdo desempenhou importante
papel na evolugéo da teoria da responsabilidade
civil do Estado.

1: A assertiva esta incorreta. Trata-se de ato administrativo geral,
expedido sem destinatario determinado e que alcang¢a todos os
sujeitos que se encontrem na mesma situac@o de fato nele prevista;
2: A assertiva esta incorreta. Trata-se de ato administrativo externo
ou de efeitos externos; 3: A assertiva esta correta. Atos de gestao
s@o os que a Administragao pratica sem usar de sua supremacia
sobre os destinatarios, ao passo que atos de império seriam todos
aqueles praticados pela Administragao usando de sua supremacia
sobre os administrados. Ja foi um divisor de aguas para a definigao
da responsabilidade civil do Estado, que inexistiria quando o ato
fosse de império.

O€ ‘3z ‘3| opeqe

(Analista — DNPM — 2006 - CESGRANRIO) A desapropriagdo

de um imovel é exemplo tipico de um ato adminis-
trativo:

(A) nulo.

(B) interno.

(C) de gestéo.

(D) de império.

(E) de expediente.

D: correta — a desapropriagdo & o procedimento administrativo
através do qual o Poder Piiblico, fundado em seu poder de império,
compulsoriamente despoja alguém de um certo bem, mediante
indenizagdo em virtude de interesse piblico.

.d, ojeqes

3.7. TEMAS COMBINADOS DE ATOS AD-
MINISTRATIVOS

(Técnico — ANS - 2005 - CESPE) Com relagdo aos atos
administrativos, julgue os itens a seguir.

(1) Inferiores as leis em hierarquia, todos os atos
administrativos emanam do Poder Executivo.
Ato revogavel é aquele em que a vontade do
agente se mostra violada por erro, dolo, coagao
ou simulagéo, vigorando até que, eventualmente,
seja promovida a declaragao de sua invalidade.
As resolugdes sao classificadas como atos admi-
nistrativos negociais.

Alicenga é o ato administrativo em que o Poder
Publico verifica a legalidade e o mérito de outro
ato, ou de situagdes e realizagbes materiais de
seus proprios 6rgaos, de outra entidade ou de
particulares, dependentes de seu controle, e
consente na sua execugao ou manutengao.

Nos atos discricionarios, a justificativa sera dis-
pensavel, bastando a conformagéo do ato com o
interesse publico.

Arevogacao corresponde a declaragao de invali-
dade de um ato administrativo ilegitimo ou ilegal,
feita pela prépria Administracdo ou pelo Poder
Judiciario. Baseia-se, portanto, em razdes de
legitimidade ou legalidade.

Atos administrativos de expediente sdo aqueles
que se destinam a dar andamento aos processos
e papéis que tramitam pelas reparticdes publicas,
preparando-os para a decisao de mérito a ser
proferida pela autoridade competente. Sdo atos da
rotina interna, sem carater vinculante e sem forma
especial, geralmente praticados por servidores
subalternos, sem competéncia decisoria.

(2

@3

(4

(5

6

@

1: A assertiva esta incorreta. Embora os atos administrativos sejam
predominantemente praticados pelo Poder Executivo, os demais
poderes também podem emana-los quando estiverem no exercicio de
fungdo administrativa atipica, como quando nomeiam e ddo posse a seus
servidores, concedem férias, etc.; 2: A assertiva esta incorreta. Um ato
administrativo & revogavel quando ele nao apresenta quaisquer vicios,
mas, por uma questdo de conveniéncia e oportunidade da Administracao
Piblica, esta decide extingui-lo, com efeitos ex nunc; 3: A assertiva esta
incorreta. Resolugdes sao atos administrativos normativos expedidos
pelas altas autoridades do Poder Executivo, ou pelos presidentes
de tribunais, orgaos legislativos e colegiados administrativos, para
disciplinar matéria de sua competéncia especifica; 4: A assertiva esta
incorreta. Licenga & o ato administrativo vinculado e definitivo pelo
qual o Poder Publico, apos verificar que o particular cumpriu todas
as exigéncias previstas na legislagao, faculta-lhe o desempenho de
atividade ou a realizagao de fatos materiais; 5: A assertiva esta correta.
0 ato administrativo discricionario, quando realizado dentro da liberdade
outorgada pela lei para o 6timo atingimento da finalidade legal, prescinde
de motivagdo. Todavia, caso ela seja feita, ha vinculagdo dos motivos
expostos como pressupostos do ato (teoria dos motivos determinantes);
6: A assertiva esta incorreta —a revogagdo & a extingao do ato adminis-
trativo feita pela Administragao Publica, sem necessidade de qualquer
provocagdo externa, por motivos de conveniéncia e oportunidade, ou
seja, no manejo de competéncia discricionaria. Como nao se funda em
qualquer ilegalidade ou vicio, ndo produz efeitos retroativos (ex func),
mas tao somente ex nunc; 7: A assertiva esta correta. Atos de expediente
sao todos aqueles que se destinam a dar andamento aos processos e
papéis que tramitam pelas reparticoes publicas, para completar o iferque
culmina na decisdo de mérito a ser proferida pela autoridade competente.
O/ ‘39 ‘0§ ‘I ‘3z ‘31 opeqe
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(Técnico — BACEN - 2010 — CESGRANRIO) Em relagéo aos
atos administrativos, analise as assertivas abaixo.

I. Os elementos dos atos administrativos sdo com-
peténcia, forma, motivo, objeto e finalidade.

I. Os atos administrativos discricionarios néo sdo
passiveis de revogagao pela propria Administra-
¢ao Publica, mas estéo sujeitos a controle judicial,
inclusive no que tange ao mérito administrativo.

. O direito da Administragédo Publica de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favo-
raveis para seus destinatarios, em ambito federal,
decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

E (S&0) correta(s) APENAS a(s) assertiva(s)
(A) 1.

(B8) 11.

(©) Il

o) lell

(E) lelll

I: correta — como vimos, existem cinco elementos do ato adminis-
trativo: sujeito (para alguns, competéncia), objeto, forma, motivo e
finalidade. O sujeito, a finalidade e a forma sao elementos vinculados
do ato administrativo. Sdo elementos, portanto, passiveis de uso de
competéncia discricionaria apenas o motivo e o objeto; II: incorreta
— o0s atos administrativos discricionarios podem ser revogados
por conveniéncia ou oportunidade, ou invalidados, por conterem
algum vicio de legalidade; I1l: correta—art. 54 da Lei n° 9.784/1999.
3, Ojueqes)

(Analista — BACEN - 2001 - FCC) Em relagdo ao ato admi-
nistrativo, é correto afirmar:

(A) a autoexecutoriedade do ato administrativo mani-
festa-se em qualquer ocasiao ou circunstancia, a
juizo do administrador.

(B) os atos ditos de opinido, como pareceres e lau-
dos, sempre vinculam a decisdo da autoridade
superior.

(C) o elemento competéncia do ato administrativo
pode ser objeto, em qualquer caso, de delegagéo
Ou avocagao.

(D) é de cinco anos o prazo decadencial para a Admi-
nistragdo anular os atos administrativos cujos
efeitos sao favoraveis para os administrados.

(E) a convalidagéo do ato administrativo so é possivel
quando se tratar de atos discricionarios.

A: incorreta — apenas o atributo da presuncao de legalidade e de
veracidade manifesta-se em qualquer ato administrativo. Tanto a
imperatividade como a autoexecutoriedade sao atributos que so se
manifestam quando o ato nao depende inteiramente da pretensao do
proprio particular; B: incorreta — os atos administrativos opinativos
s0 vinculam a autoridade superior se houver previsao legal nesse
sentido; C: incorreta — a competéncia consiste no poder atribuido
pelalei e nos limites por ela dados ao agente da Administragao para o
desempenho especifico de suas funcdes. Sendo um requisito de ordem
plblica, & a principio intransferivel e improrrogavel pela vontade dos
interessados, so podendo ser avocada ou delegada caso o permitam
as normas reguladoras da Administragao; D: correta — art. 54 da Lei
n°9.784/1999; E: incorreta —a convalidagdo & possivel quer o ato seja
vinculado ou ndo, desde que o vicio seja sanavel e ndo acarrete lesao ao
interesse piblico ou prejuizo a terceiros —art. 55 da Lei n® 9.784/1999.
a, oyleqes

19. DIREITO ADMINISTRATIVO

(Agente Administrativo — Ministério do Esporte — 2008 — CESPE)
Em relagéo aos atos administrativos, julgue os itens
que se seguem.

(1) A Administragéo pode alterar, em defesa judicial
apresentada, os motivos determinantes do ato
administrativo discricionario.

O juiz federal, ao julgar mandado de segurancga
impetrado contra ato de autoridade de ministério,
n&do podera revogar o ato administrativo que se
imputa ilegal.

Anomeagao do presidente do Banco Central, ap6s
aprovacao pelo Senado Federal por voto secreto,
nao constitui ato administrativo.

A motivagéo do ato administrativo deve ser sem-
pre prévia ou concomitante a sua edigao.

@

3

(4

1: A assertiva esta incorreta. Segundo a teoria dos motivos
determinantes, quando a Administrag@o indica os motivos que a
levaram a praticar o ato, este somente sera valido se os motivos
forem verdadeiros; 2: A assertiva esta correta. Ao Poder Judiciario
cabe apenas anular atos que apresentem vicio de legalidade, nao
Ihe sendo possivel revogar, por conveniéncia ou oportunidade,
um ato de autoridade de ministério; 3: A assertiva esta incorreta.
A nomeacao & ato administrativo constitutivo, na medida em que
cria uma nova situacao juridica individual para seus destinatarios
em relacao a Administragao Publica; 4: A assertiva esta correta. A
motivagao & a exposicao dos motivos, a fundamentagdo do ato, na
qual sdo trazidos tanto a regra do ordenamento juridico em que tal
ato se baseia, como os fatos em que o agente se estribou para deci-
dir, bem como a pertinéncia logica entre os fatos ocorridos e 0 ato
praticado. Ela deve ser sempre concomitante ou, ao menos, anterior
apratica do ato sob pena de invalidagao do ato. A motivagdo ulterior
nao tem razao de ser, visto que, para tanto, bastam os direitos de
informagao previstos nos incs. XXXIIl e XXXIV, b, art. 5° da CF/88.
Ot ‘3¢ ‘Oz ‘3| Oeqe

(Agente Administrativo — Ministério da Saude — 2008 — CESPE)
Julgue os seguintes itens.

(1) Se a Administragcdo Publica conceder a determi-
nada empresa uma licenga para construir, entao,
nesse caso, por se tratar de ato que confere
direitos solicitados pelo administrado, o atributo da
imperatividade, pelo qual os atos administrativos
se impdem a terceiros, independentemente da
concordancia destes, inexistira.

(2) A competéncia é inderrogavel, seja pela vontade

da Administragéo, seja por acordo com terceiros,

porque a competéncia é conferida em beneficio
do interesse publico.

Se aAdministragao remover, de oficio, um funcio-

nario publico, a fim de puni-lo por ter procedido

de forma desidiosa, o ato de remog&o serailegal,
por ter sido praticado com finalidade diversa da
prevista em lei.

@3

1: correta. A licenga & um ato administrativo negocial, isto &, uma
declaracao de vontade do Poder Publico coincidente com a preten-
sao do particular, visando & concretizagao de negocios juridicos
pablicos ou a atribuicao de certos direitos ou vantagens ao interes-
sado. Tratando-se de ato cuja vontade da Administragao coincide
com a do particular, temos que ndo hé, nesse caso, 0 atributo da
imperatividade; 2: correta. A competéncia administrativa consiste
no poder atribuido ao agente da Administragao para o desempenho
especifico de suas fungdes, sendo definida por lei. Sendo, portanto,
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um requisito de ordem piblica, & intransferivel e improrrogavel pela
vontade dos interessados, embora possa ser delegada ou avocada
caso haja previsao normativa nesse sentido; 3: correta. Remogao
& o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede (art. 36 da Lei n°
8.112/1990). Nao se trata de uma punigao e, se for utilizada como
tal, configurara desvio de finalidade.

0€ OZ ‘0| opeqen

(Técnico — TCU — 2009 - CESPE) Com relagdo aos atos
administrativos, julgue os itens seguintes.

(1) De acordo com a teoria dos motivos determinan-
tes, o agente que pratica um ato discricionario,
embora ndo havendo obrigatoriedade, opta
por indicar os fatos e fundamentos juridicos da
sua realizagdo, passando estes a integra-lo e a
vincular, obrigatoriamente, a administragéo, aos
motivos ali expostos.

N&o é possivel o controle de legalidade exercido
pelo Poder Judiciario na hipétese de remogéao de
servidor publico de oficio, mas com caracteristicas
de perseguicao politica, em razao de a motivacao
atender ao interesse da Administragao.

A doutrina majoritaria afirma ser a presungéo de
legitimidade, atributo dos atos administrativos,
privilégio tipico de um Estado autoritario, por ser
absoluta e ndo admitir prova em contrario.
Conforme jurisprudéncia recente do STF e do
STJ, a aposentadoria € um ato complexo que se
aperfeicoa com o registro no TCU.

(2

@3

(4

1: correta. A teoria dos motivos determinantes estabelece que a
validade do ato se vincula aos motivos indicados expressamente
como seu fundamento, de modo que, caso se comprovem inexis-
tentes ou falsos, ensejarao sua nulidade. Logo, ainda quando a lei
ndo exija a motivagao para a pratica do ato, se ela existir, vincula o
ato em si, que so sera valido se houver congruéncia com o motivo
apontado; 2: incorreta. Remogdo & o deslocamento do servidor,
a pedido ou de oficio, no @ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede (art. 36 da Lei n° 8.112/1990). Nao se trata de
uma punicao e se for utilizada como tal, configurara desvio de fina-
lidade, cabendo a anulagdo de tal ato pelo Poder Judiciario por vicio
de legalidade; 3: incorreta. Uma vez que so & dado a Administragao
Publica fazer o que a lei determina, tem-se, como decorréncia logica
de tal fato, uma presuncdo relativa de que os atos por ela prati-
cados guardam conformidade com o que esta estabelecido pela
lei. Logicamente, & possivel a realizagao de prova em contrario; 4:
correta. Segundo o art. 71 da CF/88, compete ao Tribunal de Contas
apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao
de pessoal, ressalvados para 0s cargos em comissao, bem como
a das concessoes de aposentadorias, reformas e pensoes. Tal
“apreciagao, para fins de registro”, consiste na verificagao, sem
carater jurisdicional, da legalidade ou, num sentido mais amplo,
da validade dos atos administrativos benéficos aqueles que sao
investidos em fungdes plblicas, inativados ou pensionados pela
Administracdo Piblica. O fundamento para que apenas nos atos de
registro de aposentadoria, reforma e pens@o levados a efeito pelos
tribunais de contas n@o seja possivel o exercicio da ampla defesa
e do contraditorio, tal como estabelecido na Simula Vinculante n°
3, tem supedaneo na ideia de que tais atos s@o do tipo complexo
(ndo do tipo composto), ou seja, sao formados pela conjugacao
da vontade da Administragao e do Tribunal de Contas, de modo
que nao se aperfeigoariam até que o registro fosse efetivado, o
que impediria sua impugnacao antes disso.

O ‘3¢ ‘32 ‘0| oeqe

(Analista— ANTAQ - 2005 - CESPE) Acerca da disciplina dos
atos administrativos, julgue os itens subsequentes.

(1) A palavra competéncia, na terminologia técnica
adotada no Direito Administrativo, é dado o sen-
tido de capacidade ou habilidade que detém um
servidor publico para editar um ato administrativo.
Os atos administrativos cabem, em principio, aos
6rgaos do Poder Executivo, mas autoridades de
outros poderes, como do Poder Judiciario, por
exemplo, também tém competéncia para editar
atos dessa natureza quando no exercicio de
atividades administrativas.

(3) A auséncia de previsdo constitucional expressa
da obrigagao do administrador de motivar os seus
atos ndo impede que se exija dele essa motiva-
¢ao com fundamento na adog¢édo da democracia
pelo Estado brasileiro, bem como no principio da
publicidade e na garantia do contraditorio.

O fim de todo ato administrativo deve ser o inte-
resse publico, o qual coincide com o interesse
publico secundario do governo.

@

(4

1: incorreta. A compet@ncia administrativa consiste no poder atri-
buido ao agente da Administragao para o desempenho especifico
de suas fungdes, sendo definida por lei; 2: correta. Embora os atos
administrativos sejam tipicamente realizados pelos agentes piblicos
integrantes do Poder Executivo, eles também sao praticados pelos
membros e servidores dos outros poderes quando esses estao no
exercicio de suas respectivas fungdes atipicas administrativas; 3:
correta. Embora nao haja previsao constitucional nesse sentido, a
motivagdo constitui elemento relevante a possibilitar a defesa e o
contraditorio. Ademais, no ambito do processo administrativo fede-
ral, foi algado a categoria de principio —art. 2° da Lei n° 9.784/1999; 4:
incorreta. Nem sempre o interesse piblico primario (da coletividade)
coincide com o interesse piiblico (do ente publico), devendo, em caso
de colidencia, prevalecer o primeiro, o qual deve ser precipuamente

buscado pelo ato administrativo.
3y ‘O¢ ‘Oz ‘3| oieqe

(Analista — INSS - 2008 — CESPE) A respeito de atos admi-
nistrativos, julgue os itens a seguir.

(1) Apresungéo de legitimidade do ato administrativo
implica que cabe ao administrado o 6nus da prova
para desconstituir o referido ato.

(2) O atodiscricionario pode ser motivado apés a sua
edicao.

(3) O Poder Judiciario pode revogar ato administrativo
violador do principio da legalidade administrativa.

1: correta. A presungao de legalidade do ato administrativo & um
de seus atributos. Ele se baseia no fato de que, uma vez que so
cabe a Administracao Publica fazer o que a lei permite, tem-se
a presuncao relativa de que seus atos foram realizados dentro
dessa legalidade restrita, cabendo ao particular o dnus de provar
que essa presuncdo deve ser afastada; 2: incorreta. A motivagcao
deve ser prévia ou concomitante a edi¢do do ato; 3: incorreta. Ao
Poder Judiciario cabe apenas anular atos que apresentem vicio de
legalidade, nao lhe sendo possivel revogar, por conveniéncia ou

oportunidade, um ato que ndo apresenta qualquer vicio.
3¢ ‘32 ‘0| oeqe
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(Administrador — Ministério da Saude — 2005 — NCE-UFRJ)
Em relagdo aos atos administrativos, € possivel
afirmar que:

(A) em fungéo do atributo da presungéo da legitimidade
e da veracidade, os atos administrativos poderao
ser postos em execugao pela propria Administra-
¢ao, sem a intervengao do Poder Judiciario;

(B) o ato administrativo pode ser considerado vincu-
lado quando este é adotado em raz&o da oportu-
nidade e conveniéncia da Administragéo;

(C) a revogagao de um ato administrativo é um ato
discricionario da Administragdo, que o faz por
conveniéncia e oportunidade;

(D) em decorréncia do principio da legalidade que

rege a Administracdo Publica, todo ato adminis-

trativo é vinculado porque depende da existéncia
de uma lei, que determina a forma pela qual esta
deve agir;

a permissao é um ato administrativo unilateral e

vinculado pelo qual a Administrag&o reconhece,

apos verificar o preenchimento dos requisitos
pelo particular, o direito a prestagéo de um ser-
vigo publico.

(E

A: incorreta — o atributo do ato administrativo que permite a sua
execugao pela propria Administragao, sem a necessidade de inter-
vengdo do Poder Judiciario & a autoexecutoriedade; B: incorreta—o
ato administrativo pode ser considerado discricionario quando é
adotado em razdo da conveniéncia e oportunidade da Administragao;
C: correta—arevogacao é a extingao do ato administrativo feita pela
Administragdo Piblica por motivos de conveniéncia e oportunidade;
D: incorreta — os atos administrativos podem ser vinculados ou
discricionarios segundo a lei preveja, desde ja, todos os seus
elementos ou abra certa liberdade de escolha ao administrador no
tocante ao objeto e ao motivo do ato; E: incorreta — a permissao
& ato administrativo negocial, precario e discricionario pelo qual
a Administracdo faculta ao particular a execugdo de servigos de
interesse coletivo ou o uso especial de bens piiblicos, nas condigdes
estabelecidas pela Administragao.

0, olleqen)

(Analista — TCU - 2009 - CESPE) Julgue os itens subse-
quentes, relativos aos atos administrativos.

(1) Sao exemplos de atos administrativos relaciona-
dos com a vida funcional de servidores publicos a
nomeagao e a exoneragao. Ja os atos praticados
pelos concessionarios e permissionarios do ser-
vico publico ndo podem ser algados a categoria
de atos administrativos.

O ato administrativo no surge espontaneamente
e por conta propria. Ele precisa de um executor,
0 agente publico competente, que recebe da lei
o devido dever-poder para o desempenho de
suas fungoes.

Os atos praticados pelo Poder Legislativo e pelo
Poder Judiciario devem sempre ser atribuidos a
sua fungao tipica, razao pela qual tais poderes
nao praticam atos administrativos.

(2

-

I&

1: incorreta. Atos administrativos s@o declaragbes de vontade do
Estado, ou de quem o represente, que produzem efeitos juridicos
imediatos, com observancia da lei, sob regime juridico de direito
publico e sujeito a controle pelo Poder Judiciario; 2: correta. Atos

19. DIREITO ADMINISTRATIVO

administrativos sdo declaragdes de vontade do Estado, o qual se
manifesta através de seus agentes plblicos, que produz efeitos
juridicos imediatos, com observancia da lei, sob regime juridico de
direito piiblico e sujeito a controle pelo Poder Judiciario; 3: incorreta
- Todos os poderes exercem fungdes tipicas e atipicas. A fungdo
tipica do Poder Legislativo & legislar, mas ele também exerce fungdes
administrativas e de julgamento; o Poder Judiciario, igualmente, tem
como fungdo tipica julgar, mas também possui fungdes administra-
tivas e normativas. O mesmo ocorre com o Poder Executivo, cuja
fungdo maior & administrar e executar, mas que possui também as
fungdes atipicas de julgar e normatizar. Quando o Poder Legislativo
e o Poder Judiciario estdo no exercicio de sua func@o atipica de
administrar e executar, eles praticam atos administrativos.

3¢ ‘Oz ‘3| opeqe

(Analista— ANTAQ - 2009 - CESPE) Considere que aANTAQ
tenha editado resolugdo que exija, como requisito
para obtengéo de autorizagéo para o afretamento de
embarcagdes estrangeiras, a prévia consulta sobre
a disponibilidade de embarcagdes nacionais que
possam fazer a navegagao de cabotagem. Acerca
dessa situagao hipotética e dos atos administrativos
a ela relacionados, julgue os itens que se seguem.

(1) Resolugdes como a mencionada s&o classificadas
como atos administrativos compostos, ja que sao
formadas pela vontade de mais de um agente
publico.

As resolugdes editadas pelas agéncias regu-
ladoras com vistas a regular o servigo publico
concedido, quando dotadas de caracteristicas de
abstragao e generalidade, como no caso apresen-
tado, ndo poderdo ser impugnadas diretamente
por meio de mandado de seguranga, mesmo que
haja direito liquido e certo.

Por serem consideradas atos normativos primarios,
resolugdes como a descrita poderéao ser objeto de
controle concentrado de constitucionalidade.

@

3

1:incorreta. Resolug0es sao atos administrativos gerais ou individu-
ais emanados de autoridades outras que ndao o Chefe do Executivo;
2: correta. Segundo a Simula n° 266 do STF, aplicavel por analogia
a atos normativos gerais, nao cabe mandado de seguranga contra
lei em tese; 3: correta —art. 102, |, a, da CF/88.

0€ ‘0z ‘31 oeqe

(Administrador — Ministério do Esporte — 2008 —- CESPE) Acerca
da Administragao Publica e dos servidores publicos,
julgue os itens subsequentes.

(1) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia s&o principios constitucionais
da Administragédo Publica.

Os cargos e os empregos publicos ndo sao
acessiveis aos estrangeiros, ainda que por meio
do concurso publico.

Aremuneracgao dos servidores publicos somente
poder ser fixada ou alterada por decreto do pre-
sidente da Republica, assinado conjuntamente
com o respectivo ministro de Estado, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingéo de indices.

(2

It

1: correta — art. 37, da CF/88; 2: incorreta — art. 37, |, da CF/88; 3:
incorreta — art. 37, X, da CF/88.
3¢ ‘3z ‘Ol opeqen
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4. ORGANIZACAO DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA

4.1. TEMAS GERAIS (ADMINISTRACAO
PUBLICA, ORGAOS E ENTIDADES,
DESCENTRALIZACAO E DESCONCEN-
TRACAO, TEORIA DO ORGAO)

(Técnico — ANP — 2008 — CESGRANRIO) Em relagéo a
Administragéo Publica direta e indireta, sao feitas as
afirmagoes a seguir.

. A exploragdo econdmica, por parte de empresa
publica ou sociedade de economia mista, s6 é
cabivel se houver relevante interesse coletivo ou
imperativo de seguranga nacional.

I. O Presidente da Republica podera expedir
decreto para criagdo de empresas publicas e
sociedades de economia mista.

. As empresas publicas e as sociedades de eco-
nomia mista, como o restante da Administragéo
Publica federal, sdo obrigadas a seguir os prin-
cipios gerais de licitagdo para aquisicao de bens
€ Sservicgos.

IV. A Constituicdo fixa a previsédo de que as empre-
sas publicas poderao receber privilégios fiscais
especificos, em razédo de sua natureza estatal.

V. AUniao pode apoiar as entidades de previdéncia
privada dos empregados das sociedades de
economia mista, realizando aportes de recursos
em proporgao maior do que os empregados.

Estéo corretas APENAS as afirmagdes

AL llelV
® 1 IVeV
© 1, llleV
o LI, HelV
® LI NeV

I: correta — art. 173 CF/88; II: correta — a criagdo de empresas
plblicas e sociedades de economia mista deve ser autorizada por
lei e, uma vez existente essa autorizagao, um simples decreto do
Presidente da Replblica pode gerar sua criagdo na orbita federal;
IIl: correta — art. 37, caput e XXI CF/88; IV: incorreta — as empresas
plblicas e as sociedades de economia mista nao poderao gozar de
privilegios fiscais ndo extensiveis as do setor privado —art. 173, §
2°, da CF/88; V: correta — E vedado o aporte de recursos a entidade
de previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios, suas autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de
economia mista e outras entidades pablicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situagao na qual, em hipotese alguma, sua contribuicao
normal podera exceder a do segurado — art. 202, § 3°, da CF/88.
.3, Ojleqe

(Técnico Legislativo — Senado — 2008 — FGV) Assinale a
alternativa correta.

(A) Empresas publicas podem ter personalidade juridica
de direito publico quando prestam servigos publicos.

(B) Sociedades de economia mista podem ter a sua
instituicdo autorizada por decreto do Chefe do
Executivo.

(C) Fundagbes governamentais ndo podem assumir
a forma de entidade autarquica.

(D) Agéncias reguladoras s&o autarquias de regime
especial e tém personalidade juridica de direito
publico.

(E) Os servigos sociais autbnomos integram a admi-
nistragao indireta como entidades especiais.

A:incorreta—empresas piblicas terdo sempre personalidade juridica
de direito privado embora possam ser prestadoras de servigos
piblicos — art. 5°, 11, Dec.-lei n® 200/1967; B: incorreta — tanto as
empresas piblicas como as sociedades de economia mista devem ter
sua instituicdo autorizada por leie, uma vez existente tal autorizagao
legal, poderao entdo ser criadas mediante simples decreto do chefe
do Poder Executivo a qual pertencerem; C: incorreta — fundagdes
governamentais podem ser de direito publico ou de direito privado
€, no primeiro caso, sao conhecidas como autarquias fundacionais;
D: correta — toda autarquia possui personalidade juridica de direito
piblico e as agéncias reguladoras, dada a maior autonomia que
possuem, sao chamadas autarquias especiais ou autarquias de
regime especial; E: incorreta — 0s servigos sociais autbonomos (SESI,
SESC, SENAI, etc.) ndo integram a Administracao Piblica, seja ela
direta ou indireta. Alguns doutrinadores chamam-nas entidades
plblicas ndo estatais, justamente por terem carater publico mas
ndo integrarem com a Administragdo Piblica.

.d, oneqes

(Técnico Legislativo — Senado — 2008 - FGV) Em relagio aos
érgéos publicos, é correto afirmar que:

(A) séo repartigbes internas das pessoas de direito
publico, as quais a ordem juridica atribui perso-
nalidade juridica.

(B) ndo tém capacidade de ser parte em processos
judiciais em virtude da auséncia de personali-
dade juridica.

(C) de natureza colegiada s6 produzem externamente
a sua vontade com os votos da totalidade de seus
membros.

(D) s6 podem conter, em seus respectivos quadros, ser-
vidores estatutarios, dotados ou ndo de estabilidade.

(E) sdo compartimentos internos das pessoas de
direito publico destituidos de personalidade juri-
dica, mas dotados de competéncia especifica.

E: correta — 0rgdos piblicos sdo centros de competéncia instituidos
para o desempenho de fungdes estatais e sua atuacao & feita através
de seus agentes, 0s quais integram uma determinada pessoa juridica.
Nao possuem personalidade juridica, sendo simples reparticao de
competéncias dentro da pessoa que integram, embora possam, se
assim dispuser a lei, eventualmente ter capacidade postulatoria em juizo
(emboraisso seja uma excegdo face ao que estabelece o art. 7°do CPC).
3, ojueqges

(Técnico — DNPM — 2006 - CESGRANRIO) Sobre os 6rgaos

publicos, esta correto afirmar que:

(A) detém personalidade juridica propria.

(B) s&o sinbnimos de fung¢des publicas.

(C) sdo centros de competéncia instituidos para o
desempenho de fungdes estatais.

(D) sdo definidos como componentes do Governo
nos seus primeiros escaldes para o exercicio de
atribuigbes constitucionais.

(E) recebem a incumbéncia da Administracéo para
representa-la, mediante remuneragéo do Poder
Publico.
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A:incorreta— orgdos piblicos nao possuem personalidade juridica,
sendo tdo somente unidades abstratas que sintetizam competéncias
distribuidas no ambito da pessoa juridica que integram; B: incorreta
- fungbes plblicas sao plexos de atribuigdes, criadas por lei e que
correspondem a encargos de direcao, chefia ou assessoramento,
a serem exercidas por titulares de cargos efetivos — art. 37, V da
CF/88; C: correta — orgdos piblicos sdo centros de competéncia
instituidos para o desempenho de fungdes estatais e sua atuagao &
feita através de seus agentes, 0s quais integram uma determinada
pessoa juridica; D: incorreta — trata-se da definigao nao de orgaos
plblicos, mas de agentes politicos; E: incorreta — orgaos pablicos
sd0, tdo somente, unidades abstratas que sintetizam competéncias
distribuidas no ambito da pessoa juridica que integram, seja ela da
Administragao Piblica Direta ou Indireta.

0, ojleqes

(Técnico - TCU - 2009 - CESPE) Com base na jurisprudéncia
majoritaria atual do STF e na CF, julgue os itens a seguir,
acerca da Administragdo Publica Direta e Indireta.

(1) As sociedades de economia mista que exploram
atividade econémica n&o se submetem a exigén-
cia constitucional do concurso publico e, quanto
as obrigages trabalhistas, sujeitam-se ao regime
proprio das empresas privadas.

Aautarquia, por possuir autonomia administrativa,
econdmica e financeira, além de personalidade
juridica prépria, possui capacidade processual
propria para ser parte em processos judiciais.

A regra constitucional do teto remuneratdrio se
aplica as empresas publicas federais e suas sub-
sidiarias, mesmo na hipétese de nao receberem
recursos da Unido para pagamento de despesas
de pessoal.

De acordo com o TCU, entidade paraestatal &
aquela que se qualifica administrativamente para
prestar servigcos de utilidade publica, de forma
complementar ao Estado, mediante o repasse de
verba publica, motivo pelo qual é sempre obriga-
téria, nessa espécie de entidade, a realizagéo de
licitagdo e concurso publico para contratacéo.

(2

@3

(4

=

1: incorreta em sua primeira parte e correta no que concerne a
segunda — art. 37, Il e art. 173 § 1°, 1I, da CF/88; 2: correta. As
autarquias s@o pessoas juridicas de direito pablico dotadas de
autonomia administrativa, econdmica e financeira, sujeitas apenas
a tutela administrativa do ente que as criou. Possuem, destarte,
plena capacidade postulatoria (ex.: INSS, ANATEL, ANEEL, ANP, ANA
etc.); 3:incorreta. Segundo expressamente estabelece a Constitui¢ao
Federal, o teto remuneratorio aplica-se as empresas piblicas e as
sociedades de economia mista e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Munici-
pios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
A contrario sensu, as empresas plblicas e sociedades de economia
mista que ndo receberem esses recursos nao estarao sujeitas ao
teto—art. 37, § 9°, da CF/88; 4: incorreta. Muito embora tenha havido
certa celeuma a respeito do tema, hoje & pacifico o entendimento
de que, uma vez que as entidades paraestatais nao integram nem
a Administragao Piblica Direta nem a Indireta, ndo estao sujeitos a
obrigatoriedade de realizagao de licitagao para contratagé@o de obras,
servigos, compras e alienagdes, visto que a Constituicdo assim nao
exige —art. 37, caput (fala apenas em “administrag@o piiblica direta
e indireta”) e XX CF/88.
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(Agente Administrativo — Ministério do Meio Ambiente — 2009 -
CESPE) A respeito da Administragdo Direta e Indireta,
julgue os itens seguintes.

(1) Autarquias podem ser criadas para exercerem
atividades de ensino, em que se incluem as uni-
versidades.

(2) As empresas publicas e as sociedades de eco-
nomia mista tém personalidade juridica de direito
privado, 0 que, nesse aspecto, as torna diferentes
das autarquias, qualificadas como pessoas juridi-
cas de direito publico.

1: correta. Em geral, as universidades piblicas nascem como
autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autono-
mia administrativa, econdmica e financeira; 2: correta — empresas
piblicas, sociedades de economia mista e autarquias integram a
chamada Administrag@o Piblica Indireta, mas as duas primeiras sao
pessoas juridicas de direito privado, ao passo que as autarquias sao
pessoas juridicas de direito pablico.

0z ‘Ol ojIeqe

(Analista - ANEEL - 2006 — ESAF) A autonomia gerencial,
financeira e orgamentaria dos 6rgaos e entidades da
Administragao Direta e Indireta podera ser ampliada
mediante:

(A) Termo de parceria.

(B) Protocolo de intengdes.
(€) Contrato de gestao.

(D) Convénio.

(E) Consorcio.

C: correta — segundo a Constituigao: “a autonomia gerencial, orga-
mentaria e financeira dos drgaos e entidades da Administragdo direta
e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado
entre seus administradores e o poder piblico, que tenha por objeto
a fixagdo de metas de desempenho para o drgado ou entidade” —art.
37, § 8°, da CF/88.

.0, ojleqe

(Analista — ANEEL - 2004 — ESAF) No contexto da Admi-
nistragao Publica Federal, entre os 6rgaos da Admi-
nistracdo Direta e as entidades da Administragéo
Indireta, tém personalidade juridica de direito publico

(A) os 6rgaos publicos e as autarquias.

(B) as autarquias e as fundagdes publicas.

(C) as autarquias e as empresas publicas.

(D) as fundagdes e as empresas publicas.

(E) as fundagbes e as sociedades de economia mista.

A:incorreta— drgaos piblicos nao possuem personalidade juridica;
B: correta — tanto as autarquias quanto as fundagdes publicas
possuem personalidade juridica de direito piblico; C: incorreta
— empresas piblicas possuem personalidade juridica de direito
privado; D: incorreta — empresas piblicas possuem personalidade
juridica de direito privado; E: incorreta — sociedades de economia
mista possuem personalidade juridica de direito privado.

.8, ojueqes

(Analista - ANS - 2007 - FCC) Quanto a Administracédo

indireta, centralizada e descentralizada, € INCOR-
RETO afirmar que a

(A) empresa publica é a entidade dotada de persona-
lidade juridica de direito privado, com patriménio
préprio e capital exclusivo, criada por lei para a
exploracéo de atividade econdmica.
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(B) sociedade de economia mista é a pessoa juridica
de direito publico, criada por lei, com participacédo
exclusiva de particulares no seu capital e publica
na sua administragéo.

(C) entidade paraestatal desempenha, em regra,
atividades de interesse publico nao privativas do
Estado, em regime predominantemente de direito
privado, ndo possuindo fins lucrativos.

(D) autarquia € criada por lei de iniciativa do Chefe do
Executivo, atua em nome préprio e responde obje-
tivamente pelos atos que seus agentes causarem
a terceiros, sendo assegurada a agao regressiva.

(E) a fundagéo pode ser de direito privado instituida
por particulares; de direito privado instituida pelo
Poder Publico e de direito publico instituida pelo
Poder Publico.

A: correta—empresas plblicas sao pessoas juridicas de direito pri-
vado, dotadas de autonomia administrativa, economica e financeira;
B: incorreta — sociedade de economia mista nao é pessoa juridica
de direito piiblico, mas de direito privado; C: correta — entidades
paraestatais, também chamadas por alguns de entidades piblicas
ndo estatais, sao pessoas juridicas ndo integrantes da Administracao
Publica Direta ou Indireta que exercem, sem finalidade lucrativa,
atividades piiblicas n@o exclusivas do Estado; D: correta —autarquias
sao pessoas juridicas de direito plblico, dotadas de autonomia
administrativa, econdmica e financeira e que respondem objetiva-
mente (isto &, independentemente da comprovacao da existéncia
de dolo ou culpa) pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, sendo-lhes assegurado direito de regresso
contra o responsavel no caso de dolo ou culpa — art. 37, § 6°, da
CF/88; E: correta — as fundagdes, quando instituidas pelo Estado,
podem ser piiblicas ou privadas; quando instituidas por particulares,
serao sempre pessoas juridicas de direito privado.

.4, Ojlieqe

(Analista — ANTT - 2005 — NCE-UFRJ) Sobre as normas
constitucionais relativas a Administragéo Publica,
analise as afirmativas:

L. As autarquias sao entidades da Administracao
Indireta, criadas por lei.

1. De acordo com a Constituicdo, as Pessoas Juri-
dicas de Direito Publico ndo responderao pelos
danos causados por seus agentes.

. As normas constitucionais relativas a Administra-
¢ao Publica tém aplicagdo imediata para o Poder
Executivo, mas nao se aplicam para os Poderes
Legislativo e Judiciario.

A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/séo somente:

(A) 1
(8) 1I;
() Ill;
D) lell;
(E) [ elll.

I: correta — as autarquias sao pessoas juridicas de direito publico,
integrantes da Administrag@o Publica Indireta, dotadas de autonomia
administrativa, econdmica e financeira e que devem ser criadas por
lei; 1I: incorreta — art. 37, § 6°, da CF/88; IIl: incorreta — as normas
constitucionais atinentes a Administragao Piblica aplicam-se,
mediante previsao expressa contida no texto constitucional, a
“administragao piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” — art.
37, caput da CF/88.

Y/, Ojieqes

(Analista—INSS — 2005 - CESGRANRIO) O Instituto Nacional
do Seguro Social, como entidade autarquica inte-
grante da Administragéo Publica Indireta, &€ exemplo
do fenébmeno de:

(A) desconcentragdo administrativa.
(B) descentralizagéo administrativa.
(C) delegacéo de competéncia ministerial.
(D) avocagao da competéncia ministerial.
(E) permissao de servigos publicos.

B: correta — a presente assertiva basicamente busca verificar se o
candidato sabe a distingao entre desconcentragao e descentralizagao
administrativa. A desconcentragao administrativa & o fendmeno da
distribuicdo interna de competéncias em diversos orgaos dentro
de uma mesma pessoa juridica. Nao ha, no caso, a criagao de
uma nova pessoa juridica. Ja a descentralizagao administrativa
pressupde pessoas juridicas diversas; por ela, cria-se uma nova
unidade personalizada que passa a ser um ente da Administracdo
Piblica Indireta, dotado de competéncias proprias e sujeito apenas
a tutela administrativa do ente que o criou. E exatamente esse 0
caso do INSS.

4, olueges)

(Analista — Ministério da Cultura — 2006 — FGV) Analise as
afirmativas a seguir:

A entidade da Administragao Indireta devera estar
habilitada a:

I prestar contas da sua gestdo, pela forma e nos
prazos estipulados em cada caso;

IIl. prestar a qualquer momento, por intermédio do
Ministro de Estado, as informagdes solicitadas
pelo Congresso Nacional;

lll. evidenciar os resultados positivos ou negativos
de seus trabalhos, ratificando suas causas e
justificando as medidas postas em pratica.

Assinale:

(A) se nenhuma afirmativa estiver correta.

(B) se apenas as afirmativas | e |l estiverem corretas.
(C) se apenas as afirmativas | e lll estiverem corretas.
(D) se apenas as afirmativas |l e Ill estiverem corretas.
(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

I: correta—art. 28, |, do Dec.-lei n° 200/1967; II: correta—art. 28, I, do
Dec.-lei n° 200/1967; I1I: correta—art. 28, l1I, do Dec.-lei n° 200/1967.
«d, olueqges)

(Administrador — Ministério da Justica — 2009 — FUNRIO) NoO

direito positivo brasileiro, compdem a Administragéo
Indireta

(A) ministérios, secretarias especializadas, érgdos de
planejamento.

(B) agéncias reguladoras de servigos, 6rgaos regu-
ladores de precgos, entidades de fiscalizagao.

(C) servigos integrados na estrutura administrativa da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Secretarias.

(D) autarquias, fundagdes instituidas pelo Poder
Publico, sociedades de economia mista, empre-
sas publicas.

(E) concessionarias e permissionarias de servigos
publicos, servigos sociais autbnomos, consorcios
publicos.
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A: incorreta — ministérios, secretarias e 0rgaos nao possuem perso-
nalidade juridica, de modo que ndao podem compor a Administragao
Piblica Indireta; B: incorreta — brgaos reguladores de precos nao
possuem personalidade juridica, de modo que ndo podem compor a
Administraggo Publica Indireta; C: incorreta—esses servigos integrados
naestrutura administrativa da Presidéncia da Repiblica, dos ministérios,
das secretarias ndao possuem personalidade juridica, de modo que
ndo podem compor a Administragao Piblica Indireta; D: correta — sao
todas pessoas juridicas de direito piblico ou privado integrantes da
Administragdo Pablica Indireta; E: incorreta — nesta assertiva, apenas
0s consorcios publicos podem ser considerados entes da Administragao
Piblica Indireta de cada um dos entes federados que os compdem.
a, ojueqes

(Analista Legislativo — Senado — 2008 - FGV) Assinale a afir-
mativa incorreta.

(A) Empresas publicas sdo entidades dotadas de
personalidade juridica de direito privado.

(B) As agéncias reguladoras foram criadas sob a
forma de autarquias de regime especial.

(C) Os Ministérios s&@o érgados publicos e, portanto,
destituidos de personalidade juridica.

(D) Municipios ndo podem instituir sociedades de
economia mista.

(E) Os processos que envolvam sociedades de eco-
nomia mista federais sdo processados e julgados,
em regra, na Justica Estadual.

A: correta—empresas piblicas, assim como as sociedades de economia
mista, sao entes da Administragao Publica Indireta dotados de persona-
lidade juridica de direito privado; B: correta — agéncias reguladoras sao
pessoas juridicas de direito plblico criadas sob a forma de autarquias
especiais; C: correta — ministérios sao orgaos pablicos que integram
a estrutura de ente da Administragdo Piblica Direta, nao possuindo
personalidade juridica propria; D: incorreta — assim como a Unido,
os Estados e o Distrito Federal, os Municipios integram a Federagao e
possuem autonomia para autorizar, por lei, a criagdo de sociedades de
economia mista; E: segundo o que estabelece a Siimula n® 517 STF, as
sociedades de economia mista federais so tem foro na Justiga Federal
quando a Unido intervenha como assistente ou opoente.

a, oieqes

(Analista — IBGE — 2008 - CONSULPLAN) S30 categorias de
entidades com personalidade juridica da Adminis-
tragéo Indireta:

(A) Os Municipios.

(B) O Distrito Federal.

(C) As Autarquias e Fundagdes Publicas.
(D) Os Estados.

(E) N.R.A.

A: incorreta — Municipios sao entes da Administragao Piblica
Direta; B: incorreta — o Distrito Federal & ente da Administragao
Publica Direta; C: correta — autarquias e fundagdes sao entes da
Administracao Piblica Indireta; D: incorreta — Estados sao entes
da Administragao Piblica Direta.

D, ojueqes

4.2. AUTARQUIAS E FUNDACOES

(Agente Administrativo - MPOG - 2009 — FUNRIO) Conside-
rando-se a definicdo de autarquia, € correto afirmar
0 seguinte:

(A) ente de direito privado, vinculado a Ministério, com
personalidade juridica e patriménios préprios.

(B) ente de direito publico, subordinado a Ministério,
com personalidade juridica e patriménios proprios.
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(C) ente de direito publico, vinculado a Ministério, com
personalidade juridica e sem patriménio proprio.

(D) ente de direito publico, subordinado a Ministério,
com personalidade juridica e sem patriménio
proprio.

(E) ente de direito publico, vinculado a Ministério, com
personalidade juridica e patriménios proprios.

E: correta — autarquias sao pessoas juridicas de direito publico,
vinculadas ao Ministério que as criou (ou seja, nao sao subordinadas
ao Ministério, na medida em que ndo possuem relac@o hierarquica
com ele, mas tdo somente uma relagéo de tutela administrativa e
controle), com patrimdnio proprio.

.3, ojueqe

(Analista — ANP - 2005 — CESGRANRIO) Sobre o regime

juridico e as caracteristicas gerais das autarquias, é
correto afirmar que:

(A) suas dividas passivas prescrevem em 5 (cinco)
anos contados da data do ato ou fato do qual
se originarem, salvo lei especial que institua
prazo distinto.

(B) seus bens podem ser penhorados em garantia de
divida objeto de execugéo judicial.

(C) ndo possuem personalidade juridica propria.

(D) estdo sujeitas ao pagamento do imposto sobre
a renda das pessoas juridicas, incidente sobre a
totalidade de suas receitas.

(E) devem ser extintas por ato do Chefe do Poder
Executivo a que estdo vinculadas.

A: correta — entende-se aplicavel as autarquias os ditames do
Decreto n®20.910/1932, o qual estabelece a prescri¢ao quinquenal
das dividas passivas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; B: incorreta — 0s bens das autarquias sao conside-
rados bens piblicos, razdo pela qual sdo dotados dos atributos da
inalienabilidade, da imprescritibilidade e da impenhorabilidade; C:
incorreta — as autarquias sao pessoas juridicas de direito pablico
dotadas de autonomia administrativa, econdmica e financeira; D:
incorreta — assim como os entes da Administracao Publica Direta,
as autarquias gozam de imunidade tributaria, mas apenas no que se
refere ao patrimonio, a renda e aos servigos vinculados as suas fina-
lidades essenciais ou as delas decorrentes —art. 150, § 2°, da CF/88;
E: incorreta — as autarquias devem ser criadas e extintas por lei.
.Y, Ojieqe

(Analista — BACEN - 2010 - CESGRANRIO) S30 caracteristi-
cas das autarquias federais a

(A) personalidade juridica de direito privado e a
estabilidade de seus dirigentes, nomeados para
mandato fixo.

(B) personalidade juridica de direito privado e a inde-
pendéncia normativa.

(C) personalidade juridica de direito publico e a capa-
cidade de autoadministragéo.

(D) auséncia de personalidade juridica propria e a
subordinagéo hierarquica perante o Poder Exe-
cutivo Federal.

(E) auséncia de personalidade juridica propria e a
submissao a Lei de Licitagdes e Contratos Admi-
nistrativos.

C: correta — as autarquias sao pessoas juridicas de direito piblico
dotadas de autonomia administrativa, econdmica e financeira.
.0, olleqe
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(Analista — INSS - 2005 - CESGRANRIO) Sobre o regime
juridico das autarquias, é correto afirmar que:

(A) existe relagdo de controle hierarquico exercido
pelo Ministério a que estejam vinculadas.

(B) sdo pessoas juridicas distintas do Estado, esca-
pando do controle exercido pelo Tribunal de Contas.

(C) seus contratos s&o regidos pelas normas de direito
privado, independente de licitagao.

(D) séo imunes ao pagamento de impostos sobre
patriménio, renda ou servigos.

(E) sdo criadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
que estabelece o seu Estatuto.

A: incorreta — a partir do momento em que sao criadas por lei, as
autarquias passam a ser pessoas juridicas distintas do ente que as
criou e, portanto, nao mantém como ele uma relagao de controle
hierarquico (proprio da estrutura interna de cada pessoa), mas tao
somente uma relagdo de tutela administrativa; B: incorreta—embora
sejam pessoas juridicas distintas dos entes da Administracao Piblica
Direta, as autarquias estdo igualmente sujeitas ao controle exercido
pelo Tribunal de Contas — art. 70 da CF/88; C: incorreta — art. 37,
XXI, da CF/88; D: correta—art. 150, § 2°, da CF/88; E: incorreta — as
autarquias sd@o criadas por fei.

.d, ojeqes

(Analista — Ministério da Cultura — 2006 — FGV) Segundo o
Decreto-lei 200, de 25 de fevereiro de 1967, consi-
dera-se autarquia:

(A) o servico autbnomo, criado por lei, com persona-
lidade juridica e receita proprias, para executar
atividades tipicas da Administragéo Publica, que
requeiram, para seu melhor funcionamento, ges-
tdo administrativa e financeira centralizada.

a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio proprio e capital
exclusivo da Unido ou de suas entidades de
Administragéo Indireta, criada por lei para desem-
penhar atividades de natureza empresarial que
o Governo seja levado a exercer, por motivos
de conveniéncia ou contingéncia administrativa,
podendo tal entidade revestir-se de qualquer das
formas admitidas em direito.

0 servigo autbnomo, criado por lei, com perso-
nalidade juridica, patriménio e receita proprios,
para executar atividades tipicas da Administragéo
Publica, que requeiram, para seu melhor fun-
cionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada.

a entidade dotada de personalidade juridica de
direito publico, com patriménio e capital exclusivos
da Uni&o ou de suas entidades de Administragao
Indireta, criada por lei para desempenhar atividades
de natureza publica que o Governo seja levado a
exercer, por motivos de conveniéncia ou contingén-
cia administrativa, podendo tal entidade revestir-se
de qualquer das formas admitidas em direito.

a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada por lei para o exercicio de
atividades de natureza mercantil, sob a forma de
sociedade andnima, cujas agdes com direito a
voto pertengam, em sua maioria, @ Unido ou a
entidade da Administragéo Indireta.

®

(©

)

(E

C: correta —art. 5°, |, Dec.-lei n° 200/1967.
0, Olleges)

4.3. AGENCIAS REGULADORAS (AUTAR-
QUIAS ESPECIAIS)

(Técnico — ANTT — 2005 — NCE-UFRJ) A ANTT € uma enti-
dade da Administracéo indireta que se organiza na
forma de:

(A) empresa publica;

(B) sociedade de economia mista;

(C) autarquia;

(D) érgao publico;

(E) fundagédo publica.

C: correta — toda agéncia reguladora necessariamente & uma
autarquia especial.
.0, Oleqe

(Analista— ANEEL - 2006 — ESAF) As agéncias reguladoras
podem ser caracterizadas pelos seguintes aspectos,
exceto:

(A) Independéncia politica dos gestores.

(B) Auséncia, preferencialmente, de recursos hierar-
quicos improprios.

(C) Independéncia gerencial, orgamentaria e financeira.

(D) Presenga da discricionariedade técnica.

(E) Total independéncia normativa.

E: incorreta —as agéncias reguladoras sao criadas como autarquias
de regime especial, sujeitando-se as normas constitucionais que
disciplinam esse tipo de entidade. O “regime especial” & definido
em suas respectivas leis de criagdo, mas em geral, possuem maior
independéncia em relagdo a Administracao Publica Direta; tém
independéncia gerencial, orgamentaria e financeira; seus dirigentes
sdo estaveis (com mandato fixo), o que Ihes garante independéncia
politica; possuem ampla discricionariedade técnica, de modo que
suas decis0es técnicas tem carater final, nao cabendo, a principio,
recursos hierarquicos improprios para o ente a qual estejam vincu-
ladas (salvo nos termos restritivos dispostos no polémico Parecer
Normativo da AGU, AC n°51/2006). Nao possuem, todavia, absoluta
independéncia normativa, visto que sua liberdade de atuagdo limita-
-se basicamente ao campo técnico, devendo haver consonancia entre
suas decisdes a e politica piblica adotada pelo governo.

3, ojueqges

(Analista — ANEEL - 2004 - ESAF) Entre as opgdes abaixo,
assinale aquela que ndo é uma forma de ato admi-
nistrativo da ANEEL, conforme previsto no seu
regimento interno.

(A) Portarias de gestdo administrativa e de recursos
humanos.

(B) Pareceres de carater técnico, juridico ou admi-
nistrativo, sobre matéria em apreciagcéo pela
Agéncia.

(C) Resolugdes para fins normativos.

(D) Decreto estabelecendo normas gerais de tarifagao
para as empresas concessionarias de servigos
publicos de energia elétrica.

(E) Ordens de servigo, contendo comandos de trabalho.

A: correta —art. 25, IV da Portaria MME n°® 349/1997, que aprova o
Regimento Interno da ANEEL; B: — correta —art. 25, VIl da Portaria
MME n° 349/1997, que aprova o Regimento Interno da ANEEL; C:
correta—art. 25, Il da Portaria MME n° 349/1997, que aprova o Regi-
mento Interno da ANEEL; D: incorreta —apenas o Chefe do respectivo
Poder Executivo (federal, estadual, distrital ou municipal) pode editar
decretos —art. 84, IV CF/88; E: correta —art. 25, VIII da Portaria MME
n°® 349/1997, que aprova o Regimento Interno da ANEEL.

.d, oneqen
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(Analista — ANEEL - 2004 — ESAF) Indique a opgdo que
melhor caracteriza a situagcdo da ANEEL em termos
de sua instituigdo como entidade.

(A) Organizagado nao governamental autbnoma,
representando os interesses do consumidor.

(B) Entidade juridica do Estado sem fins lucrativos,
com atribui¢cdes de Estado, vinculada a Presidén-
cia da Republica.

(€) Organizagao social, vinculada ao Ministério de
Minas e Energia e Ministério de Meio Ambiente.

(D) Fundagao vinculada ao Ministério de Minas e
Energia, com sede e foro no Distrito Federal e
prazo de duragéo indeterminado.

(E) Autarquia sob regime especial, vinculada ao
Ministério

E: correta —a ANEEL, assim como toda agéncia reguladora, & uma
autarquia especial, vinculada (ou seja, sem vinculo hierarquico, mas
apenas sob tutela administrativa) a um dado Ministério.

3, ojueqe

(Analista - ANEEL - 2004 — ESAF) A ANEEL tem por finali-
dade regular e fiscalizar

(A) a producéo e, de forma prioritaria, a distribuicdo
de energia elétrica.

(B) a produgéo, a transmissao, a distribuicéo e comer-
cializagéo e energia elétrica somente para empresas

conectadas ao Sistema Interligado Nacional (SIN).

(C) exclusivamente a produgéo e a distribuicdo de
energia elétrica.

(D) exclusivamente a distribuigao de energia elétrica
de empresas que tém concessdo em mais de uma
unidade federativa do Pais.

(E) a producgdo, a transmissdo, a distribuicdo e a
comercializagéo de energia elétrica.

E: correta — art. 2° da Lei n® 9.427/1996.
3, ojueqes

(Analista - ANEEL - 2004 - ESAF) Em observancia a Lei n°
9.247/1996, a ANEEL ¢é dirigida por

(A) um diretor geral e quatro diretores, em regime de
colegiado.

(B) um presidente e um conselho administrativo.

(C) um presidente e uma comiss&o com representan-
tes da Unido e das unidades federativas.

(D) secretario de energia do Ministério de Minas e
Energia, exercendo a presidéncia, e 5 membros
do Conselho Nacional de Politica Energética.

(E) um diretor geral indicado pelo Presidente da
Republica e dois diretores, sendo um indicado
pelo Ministro de Estado de Minas e Energia e
outro pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente.

A: correta — art. 4° da Lei n° 9.427/1996.
v, Ojlleqe

(Analista — ANEEL - 2004 — ESAF) Ndo é competéncia da
ANEEL

(A) implementar as politicas e diretrizes do governo
federal para a exploragéo de energia elétrica e o
aproveitamento de potenciais hidraulicos, expe-
dindo os atos necessarios.
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(B) formular as politicas e diretrizes do governo
federal para a exploracéo de energia elétrica e o
aproveitamento de potenciais hidraulicos, expe-
dindo os atos necessarios.

(C) zelar pelo cumprimento da legislagdo de defesa
da concorréncia, monitorando e acompanhando
as praticas de mercado dos agentes do setor de
energia elétrica.

(D) celebrar e gerir os contratos de concessédo ou
de permissdo de servigcos publicos de energia
elétrica, de concesséo de uso de bem publico.

(E) expedir as autorizagbes, bem como fiscalizar as
concessodes e a prestacao de servigos de energia
elétrica.

A: correta—art. 3° | da Lei n° 9.427/1996; B: incorreta — n@o cabe a
ANEEL formular, mas tao somente implementar as politicas plblicas
formuladas pela Uniao; C: correta —art. 3°, IX da Lei n° 9.427/1996;
D: correta —arts. 3°, IV e 3°-A, Il da Lei n° 9.427/1996; E: correta —
arts. 3° IV e 3°-A, I da Lei n° 9.427/1996.

.4, ojieqe

(Analista — ANP — 2005 - CESGRANRIO) Diversos cargos
de diretoria das agéncias reguladoras brasileiras
estdo em processo de liberagdo, haja vista o
término dos mandatos de seus atuais Diretores/
Conselheiros. Nesse escopo, assinale a opgéo
que apresenta afirmagao ERRADA a respeito do
procedimento de nomeagéao dos Diretores da ANP
ou de seus mandatos.

(A) O mandato corresponde a um periodo de qua-
tro anos.

(B) A reconducéo é permitida.

(©) A nomeagéo depende de aprovagéo do Senado
Federal.

(D) A nomeacéo é efetuada pelo Presidente da
Republica.

(E) Anomeacao depende de aprovagao do Colegiado
da Diretoria da ANP.

A: correta—art. 11, § 3°da Lei n® 9.478/1997; B: correta—art. 11, §
3°da Lein®9.478/97; C: correta—art. 11, § 2° da Lei n° 9.478/1997;
D: correta—art. 11, § 2° da Lei n° 9.478/1997; E: incorreta — ndo ha
qualquer previsdo na Lei n® 9.478/1997 nesse sentido.

.3, olieqen

(Analista — ANATEL - 2006 — CESPE) Trés meses apos ter
tomado posse para cumprir o seu mandato, um dire-
tor da ANATEL foi exonerado a pedido e, em razéo de
sua experiéncia no setor, foi contratado, logo apos a
exoneragao, para prestar consultoria a uma empresa
ligada ao setor de telecomunicacdes.

Com base na situagdo hipotética acima, julgue os
itens que se seguem.

(1) A esse ex-diretor ndo se aplica nenhum impedi-
mento para prestagao de qualquer tipo de servigo a
empresa integrante do setor regulado pela agéncia.
Se houver algum tipo de impedimento a prestagédo
desse servigo, o crime cometido pelo ex-diretor &,
nos termos da lei que dispde sobre a gestao de
recursos humanos das agéncias reguladoras, o
de advocacia administrativa.

@
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A: correta — apenas ao ex-dirigente exonerado a pedido, que tiver
cumprido pelo menos seis meses de mandato se aplica a determi-
nagao contida no art. 8%, o qual estabelece que o ex-dirigente fica
impedido para o exercicio de atividades ou de prestar qualquer
servigco no setor regulado pela respectiva agéncia pelo periodo de
quatro meses, contados da exoneragdo ou do termino do mandato
—art. 8%, § 3° da Lei n° 9.986/2000; 2: esta correta —art. 8°, §4° da
Lei n° 9.986/2000.

0z ‘0l ojeqe

4.4. EMPRESAS ESTATAIS (EMPRESAS PU-
BLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA)

(Técnico — ANP — 2005 - CESGRANRIO) A pessoa juridica
de direito privado, com capital necessaria e inteira-
mente publico, integrante da Administragéo Publica
Indireta é a:

(A) sociedade de economia mista.

(B) autarquia.

(€) fundagao publica.

(D) empresa publica.

(E) empresa permissiondria de servigo publico.

A: incorreta — a sociedade de economia mista & pessoa juridica
de direito privado, integrante da Administragao Indireta, mas que
nao precisa necessariamente ter seu capital inteiramente piblico,
sendo possivel a participag@o acionaria de particulares; B: incorreta
—autarquias sao pessoas juridicas de direito piblico; C: incorreta —
fundagdes plblicas podem ter personalidade de direito pablico ou
de direito privado; D: correta — as empresas piblicas sao pessoas
juridicas de direito privado que possuem capital necessariamente
de natureza integralmente piblica; E: incorreta — empresas permis-
sionarias de servigo plblico sdo pessoas juridicas de direito privado
que sequer integram a Administragao Pblica Indireta.

ad, ojieqes)

(Técnico — ANP - 2005 — CESGRANRIO) As sociedades de

economia mista se distinguem das empresas publicas

em razao da:

(A) criagéo e extingao por lei.

(B) sujeicao ao controle estatal.

(C) composigéo do capital.

(D) personalidade de direito privado.

(E) possibilidade de constituicdo sob a forma de
sociedade anénima.

C: correta—a diferenga mais relevante entre sociedades de economia
mista e empresas plblicas & que as primeiras podem ter capital
parcialmente privado (embora ndo majoritariamente privado), ao
passo que o capital das empresas piblicas, necessariamente, deve
ser unicamente publico.

.0, Oleqes

(Agente Administrativo — Ministério da Justica — 2009 — FUNRIO)
A Caixa Econdmica Federal € uma instituigao finan-
ceira com capital totalmente de titularidade da Unido,
criada em 1969, vinculada ao Ministério da Fazenda,
com sede e foro na capital da Republica, prazo de
duragao indeterminado e atuagdo em todo o territério
nacional, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou
agéncias, escritorios, dependéncias e outros pontos
de atendimento nas demais pragas do Pais e no
exterior. A Caixa Econémica Federal constitui-se em

(A) Autarquia Federal.
(B) Empresa publica.

(C) Sociedade de Economia Mista.
(D) Sociedade Limitada Especial.
(E) Sociedade por Agdes.

B: correta —art. 1° do Dec.-lei n° 759/1969.
4, olueges

(Agente Administrativo — Ministério da Justica — 2009 — FUNRIO)
Com relagdo a definigdo de sociedade de economia
mista federal é correto afirmar que é uma pessoa
juridica cuja criagéo

(A) ndo depende de autorizagédo por lei, como um
instrumento de agdo do Estado, dotada de per-
sonalidade de direito privado, constituida sob a
forma de sociedade anénima, cujas ag¢des perten-
¢am em sua maioria a Unido sendo possivel que
as demais agdes sejam de propriedade de ente
integrante da Administracao Indireta.

€ autorizada por lei, como um instrumento de agao
do Estado, dotada de personalidade de direito
privado, constituida sob a forma de sociedade
andnima, cujas agdes com direito a voto perten-
¢am, em sua maioria, a Unido ou entidade de
sua Administragao indireta, sendo possivel que
as demais agdes sejam de propriedade privada.
(C) ndo depende de autorizagéo por lei, como um
instrumento de agéo do Estado, dotada de per-
sonalidade de direito privado, constituida sob a
forma de sociedade anénima ou limitada, cujas
acdes ou cotas com direito a voto pertengcam em
sua maioria a Unido ou entidade de sua Admi-
nistragao indireta, sendo possivel que as demais
acdes sejam de propriedade privada.

€ autorizada por lei, como um instrumento de agao
do Estado, dotada de personalidade de direito
publico, constituida sob a forma de sociedade
andnima, cujas agbes pertengam a Unido ou
entidade de sua Administragao indireta, ndo sendo
possivel a participagao de capital privado.

€ autorizada por lei, como um instrumento de agao
do Estado, dotada de personalidade de direito
privado, constituida sob a forma de sociedade
andnima, cujas agdes pertengam a Unido ou
entidade de sua Administragao indireta, ndo sendo
possivel a participagao de capital privado.

B

(D

(E

A: incorreta — sociedades de economia mista federais precisam
ter sua criagao autorizagao em lei; B: correta — sociedades de
economia mista federais sao pessoas juridicas de direito privado,
constituidas sob a forma de sociedades por agdes, cujo capital
majoritario deve necessariamente pertencer a Unido ou ente de sua
Administracdo Indireta (podendo o restante ser de propriedade de
particulares) e para cuja criagao depende de autorizagao prevista
em lei; C: incorreta — sociedades de economia mista dependem de
autorizagdo dada pela lei para sua criagdo e sao constituidas sob
a forma de sociedades por agdes, sendo que a maioria acionaria
deve pertencer a Unido ou ente de sua Administrag@o Indireta; D:
incorreta — sociedades de economia mista sdo pessoas juridicas de
direito privado e & possivel a participacao de capital privado nele,
desde que ndo majoritario; E: incorreta — & possivel a participagao
de capital privado nas sociedades de economia mistas, desde que
nao seja ele majoritario.

.8, Ojueqen
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(Agente Administrativo — MPOG — 2009 — FUNRIO) O Presidente
da Republica encaminha Projeto de Lei ao Congresso
Nacional, para a criagdo da “Empresa Brasileira do
Aco”, sociedade de economia mista, pessoa juridica
de direito privado, constituida sob a forma de socie-
dade limitada, onde o capital social é dividido em
cotas, que pertencerao a Unido, a Petrobras e ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social. Referida sociedade de economia mista tera
sua sede em Sao Paulo e filial em Belo Horizonte.
Em face dos fatos narrados é correto afirmar.

(A) ndo houve erro na constituicdo da sociedade
de economia mista, uma vez que esta pode ser
constituida sob a forma de sociedade limitada.

(B) houve um erro na constituicdo de sociedade de
economia mista, uma vez que os detentores de
parcela do capital sdo todos integrantes da Admi-
nistragéo Publica Federal e esta deve ter sede em
Brasilia.

(C) ndo houve erro na constituicdo da sociedade de
economia, uma vez que foi observado o requisito
constitucional da autorizagao por lei para a sua
constituicao

(D) houve um erro na constituicdo da sociedade de
economia mista, uma vez que esta deve ser sob
a forma de sociedade andnima.

(E) houve um erro na constituicdo da sociedade de
economia mista, uma vez que esta & pessoa
juridica de direito publico e deve ter sua sede em
Brasilia.

D: correta — a sociedade de economia mista precisa ter sua criagao
autorizada por lei, é dotada de personalidade de direito privado,
constituida necessariamente sob a forma de sociedade andnima,
cujas acdes com direito a voto pertengam em sua maioria a Uniao,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, ou ainda a entidade de sua
Administracao indireta, sendo possivel que as demais acdes sejam
de propriedade privada.

a, ojleqes

(Analista— ANATEL - 2009 - CESPE) Julgue os itens subse-
quentes, relativos a empresas publicas e sociedades
de economia mista.

(1) Empresas publicas sdo pessoas juridicas de
direito privado criadas mediante autorizagéo legal,
integrantes da Administragéo indireta do Estado.

(2) Criadas mediante autorizagdo legal sob a forma
de sociedade anénima, as sociedades de econo-
mia mista integram a Administragéo indireta do
Estado.

1: correta. Empresas publicas sao pessoas juridicas de direito
privado, criadas por forca de autorizagdo legal como instrumento
de acao do Estado, cujo capital & formado unicamente por recursos
de pessoas piblicas de direito interno ou pessoas integrantes de
suas administragdes indiretas; 2: correta. Sociedades de economia
mista sao pessoas juridicas de direito privado, criadas por forca de
autorizagdo legal como instrumento de ag@o do Estado, constituidas
necessariamente sob a forma de sociedade por agoes e cujo capital
majoritariamente deve ser formado por recursos de pessoas pablicas
de direito interno ou de pessoas integrantes de suas respectivas
administragdes indiretas.

0z ‘Ol ojeqe
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(Analista — ANP - 2008 — CESGRANRIO) Considerando as
caracteristicas do regime juridico a que se sujeita
a Petréleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS, trata-se
esta de uma

(A) sociedade de economia mista com o controle
acionario pertencente a Unido, cuja participagao
em consorcios para exploragdo das atividades
da industria do petréleo deve se dar sempre na
condigao de empresa lider.
sociedade de economia mista com o controle
acionario pertencente a Unido, autorizada a cons-
tituir subsidiarias para o exercicio das atividades
integrantes da industria do petréleo previstas em
seu objeto social.
sociedade de economia mista com controle
acionario pertencente a Uniéo, cuja atuagédo esta
restrita ao territério nacional.
empresa publica com controle acionario perten-
cente a Unido, autorizada a exercer as atividades
constantes de seu objeto social dentro e fora do
territorio nacional.
(E) empresa publica com controle acionario per-
tencente a Unido, cuja atuagdo esta restrita ao
territorio nacional.

B

(

)

B: correta —trata-se de uma sociedade de economia mista que, para
o estrito cumprimento de atividades de seu objeto social que inte-
grem a indistria do petroleo, & autorizada a constituir subsidiarias,
as quais poderdo associar-se, majoritaria ou minoritariamente, a
outras empresas — art. 64 da Lei n° 9.478/1997.

.4, ojieqes

(Analista — ANP - 2008 - CESGRANRIO) Em relagéo a
empresas publicas e sociedades de economia mista,
considere as afirmativas a seguir.

I Integram a Administrag@o Publica indireta.

I. Podem se destinar a exploragao de atividade
econbmica.

. Sua instituicdo depende de previsado legal que
autorize sua criagao.

IV. A criagdo de suas subsidiarias independe de
autorizacao legislativa.

V. Estéo obrigadas a realizar prévio procedimento
licitatério para contratagdo de obras e servigos
ou aquisi¢édo de bens.

Estao corretas APENAS as afirmativas

A lell

®) lllelV

© 1, llelVv
o L1, NleV
& LI, VeV

I: correta—as sociedades de economia mista e as empresas piblicas
sao pessoas juridicas de direito privado que integram a Administra-
¢ao Publica Indireta; II: correta—as sociedades de economia mista e
as empresas piblicas podem ser exercentes de atividade econdmica
ou prestadora de servigos piblicos; II: correta — diversamente das
autarquias, cuja criacao depende de lei, a criagao das sociedades de
economia mista e das empresas piblicas precisam apenas de autori-
zagdo em lei; IV: incorreta — tanto a criagao das proprias sociedades
de economia mista e das empresas pablicas precisa ser autorizada
pela lei como também a de suas subsidiarias; V: correta—ao menos
até o advento da lei prevista no art. 173, § 1°, 11l da CF/88, ha plena
sujeicdo ao art. 37, XXI da CF/88.

.d, ojueqes
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4.5. CONSORCIOS PUBLICOS

(Analista — CGU - 2008 - ESAF) Sobre as contratagdes de
consorcios publicos é correto afirmar que:

(A) os objetivos dos consorcios publicos serédo deter-
minados pela lei.
(B) é admitida a clausula do contrato de consércio que
preveja determinadas contribui¢bes financeiras ou
econOmicas de ente da Federagéo ao consorcio
publico, salvo a doagéo, destinagao ou cessao do
uso de bens mdveis ou imoveis e as transferén-
cias ou cessodes de direitos operadas por forga de
gestao associada de servigos publicos.
o contrato de consoércio publico deve, como
condicao de validade, ser celebrado por todos
os entes da Federagéo que subscreveram o
protocolo de intengdes.
a execugao das receitas e despesas do consorcio
publico ndo devera obedecer as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas, por se
constituir como pessoa juridica de direito privado.
(E) para o cumprimento de seus objetivos, o consorcio
publico podera ser contratado pela administragéo
direta ou indireta dos entes da Federag&o consor-
ciados, dispensada a licitagéo.

(c

(D

A:incorreta—os objetivos dos consorcios plblicos serdo determina-
dos pelos entes da Federagao que se consorciarem, observados 0s
limites constitucionais —art. 2° da Lei n° 11.107/2005; B: incorreta— &
nula a clausula do contrato de consorcio que preveja determinadas
contribuicdes financeiras ou econdmicas do ente da Federagao ao
consorcio plblico, salvo a doagdo, destinagao, cessao ou uso de
bens moveis ou imoveis e as transferéncias ou cessao de direitos
operadas por forca de gestao associada de servigos piblicos — art.
4°§3°daLein®11.107/2005; C: incorreta — o contrato de consorcio
plblico, caso assim preveja clausula, pode ser celebrado por apenas
1 (uma) parcela dos entes da Federag@o que subscreveram o proto-
colo de intengdes —art. 5°, § 1° da Lei n° 11.107/2005; D: incorreta
—art. 9° da Lei n° 11.107/2005; E: correta — art. 24, XXVI da Lei n°
8.666/1993, com a redagdo que lhe foi dada pela Lei n° 11.107/2005.
.3, Ojleqe

5. AGENTES PUBLICOS

5.1. CONCEITO, CLASSIFICACAO E DIREI-
TOS CONSTITUCIONAIS DOS SERVI-
DORES PUBLICOS

(Técnico Legislativo — Senado — 2008 - FGV) A Constituigao
Federal assegura aos servidores publicos os seguin-
tes direitos, a excegdo de um. Assinale-o.

(A) direito a livre associacéo sindical.

(B) direito de greve, que sera exercido nos termos e
limites definidos em lei especifica.

(C) a acumulagdo remunerada de quaisquer cargos
publicos, desde que haja compatibilidade de horarios.

(D) revis&o geral anual da remuneragéo.

(E) irredutibilidade de subsidio e de vencimentos.

A: correta — art. 37, VI da CF/88; B: correta — art. 37, VIl da CF/88;
C: incorreta —art. 37, XVI da CF/88; D: correta — art. 37, X CF/88; E:
correta —art. 37, XV da CF/88.

0, Olleges)

(Analista - INSS - 2005 - CESGRANRIO) Jo&0 Sérgio foi apro-
vado em concurso publico para o cargo de analista
previdenciario do Instituto Nacional do Seguro Social.
Apds sua nomeagao, passou a exercer a sua fungéao
publica, enquadrando-se na condi¢do de agente:

(A) honorifico.

(B) politico.

(C) delegado.

(D) administrativo.
(E) credenciado.

A: incorreta — agentes honorificos s@o cidadaos convocados,
designados ou nomeados para prestar, transitoriamente, deter-
minados servigos ao Estado, em razao de sua condicdo civica, de
sua honorabilidade ou de sua notoria capacidade profissional, mas
sem qualquer vinculo empregaticio ou estatutario e normalmente
sem remuneragao. Ndo sao servidores publicos, mas exercentes de
funcdo publica; B: incorreta—agentes politicos sao os componentes
do governo nos seus primeiros escaloes, investidos em cargos
fungdes, mandatos ou comissdes, por nomeacdo, eleicao, desig-
nagao ou delegagdo para o exercicio de atribuigbes constitucionais.
S@o os titulares dos cargos estruturais a organizagao politica do
Pais, ocupantes do esquema fundamental de poder, formando a
vontade superior do Estado; C: incorreta — agentes delegados sao
particulares, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, que recebem a
incumbéncia da execugdo de determinada atividade, obra ou servigo
piblico e o realizam em nome proprio, por sua conta e risco, mas
sob as normas estatais, bem como sob sua fiscalizacao; D: correta
— agentes administrativos sao todos aqueles que se vinculam ao
Estado e as suas entidades autarquicas e fundacionais por relacoes
profissionais, sujeitos a hierarquia funcional e ao regime juridico
do ente estatal a que servem. Constituem a imensa massa dos
prestadores de servigo a Administrag@o direta e indireta; E: incor-
reta — agentes credenciados sao os que recebem a incumbgéncia da
Administragao Piblica para representa-la em determinado ato ou
praticar certa atividade especifica, mediante remuneragao do poder
piblico credenciante.

.d, oneqes

(Administrador — Ministério da Justiga — 2009 — FUNRIO) Con-
forme a Constituigdo da Republica Federativa do

Brasil de 05.08.1988, constituem decorréncia da
estabilidade do servidor publico os direitos a

(A) indisponibilidade, a irredutibilidade de vencimen-
tos, a inamovibilidade.

(B) promocé&o por merecimento, a acumulagéo legal
de cargos, a protegéo contra demissao arbitraria.

(C) efetividade, a afastamento para exercicio de
mandato eletivo, a inatividade remunerada.

(D) reintegragéo, a disponibilidade, ao aproveita-
mento.

(E) reversdo, a transposigcao, a progressao na car-
reira.

D: correta —art. 41, §§ 2° e 3° da CF/88.

.d, ojieqen)

5.2. VINCULO — CARGO, EMPREGO E FUN-
CAO PUBLICA

(Analista — IBGE — 2008 - CONSULPLAN) Assinale a propo-
sigcéo correta:

(A) O regime estatutario é caracterizado pelo principio
da unicidade normativa.
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(B) A relagao juridica entre as partes no regime tra-
balhista é de natureza contratual.

(€) O regime trabalhista é caracterizado pelo principio
da pluralidade normativa.

(D) Arelagéao juridica entre as partes no regime esta-
tutario é de natureza contratual.

(E) Todas as proposi¢des anteriores estao corretas.

A: incorreta — o regime estatutério é caracterizado pela pluralidade
normativa, na medida em que cabe privativamente a cada ente
federado sobre ele dispor em lei de iniciativa de seus respectivos
poderes executivos; B: correta — 0 que rege a relagdo trabalhista,
seja ela privada ou piblica, & a lei e, primordialmente, o contrato
de trabalho, dai sua natureza dita contratual; C: incorreta — diversa-
mente do que ocorre com o regime estatutario, o regime trabalhista
& caracterizado pela unicidade normativa, cabendo unicamente a
Unido sobre ele legislar —art. 22, | da CF/88; D: incorreta — a relagdo
juridica é estatutaria e ndo contratual.

g, ojueqes

5.3. CONTRATAGAO POR PRAZO DETER-
MINADO PARA ATENDER A NECESSI-
DADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

(Analista — CGU - 2008 — ESAF) A respeito das necessida-
des temporarias de excepcional interesse publico é
correto afirmar, exceto:

(A) considera-se necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico as atividades especiais
nas organizagdes das Forcas Armadas para
atender a area industrial ou encargos temporarios
de obras e servigos de engenharia.

(B) considera-se necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico as atividades finalisticas
do Hospital das Forgas Armadas.

(C) considera-se necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico a admissao de professor
substituto e professor visitante.

(D) as contratagdes para substituir professor afastado
para capacita¢éo ficam limitadas a 10% (dez por
cento) do total de cargos de docentes da carreira
constante do quadro de lotagéo da instituigao.

(E) ndo sera admitida a contratagao de professor e
pesquisador visitante estrangeiro.

A: correta — art. 2°, VI, a, da Lei n° 8.745/1993; B: correta — art.
art. 2°, VI, d, da Lei n° 8.745/1993; C: correta —art. 2°, IV da Lei n®
8.745/93; D: correta —art. 2°, § 2° da Lei n° 8.745/1993; E: incor-
reta — ha previsao na lei permitindo a contratagao de professor e
pesquisador visitante estrangeiro — art. 2°, VV da Lei n® 8.745/1993.
3, ojueqes

(Analista — IBGE — 2008 - CONSULPLAN) A contratagdo
temporaria de servidores por excepcional interesse
publico para combate a emergéncias ambientais,
na hipotese de declaragéo, pelo Ministro de Estado
do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia
ambiental na regido especifica, devera observar o
prazo maximo de:

(A) 1 ano.
(B) 2 anos.

19. DIREITO ADMINISTRATIVO

(C) Nao ha prazo, podendo o contrato vigorar
enquanto perdurar a emergéncia.

(D) 4 anos.

(E) 6 meses.

E: correta — art. 4°, | da Lei n° 8.745/1993.

.3, opreqen

(Analista — IBGE - 2008 - CONSULPLAN) O pessoal contra-
tado por excepcional interesse publico NAO podera:

(A) Sofrer processo administrativo.

(B) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo de carreira.

(C) Ser novamente contratado, com fundamento
nesta Lei [Lein°®8.745/1993], antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento de seu
contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incs. |
e IX do art. 2°, mediante prévia autorizagao.

(D) Receber gratificagédo natalina.

(E) Gozar as férias regulamentares.

A:incorreta—art. 11 da Lei n° 8.745/1993; B: incorreta — a vedagdo
refere-se a ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungo
de confianga — art. 9°, Il da Lei n® 8.745/1993; C: correta — art. 9°,
Il da Lei n° 8.745/1993; D: incorreta — art. 11 da Lei n°® 8.745/93;
E:incorreta —art. 11 da Lei n° 8.745/93.

«9, Oljueqes)

(Analista — CGU - 2012 - ESAF) Acerca da contratacédo
temporaria, assinale a opgao incorreta.

(A) O regime de previdéncia aplicavel aos contratados
temporarios € o Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

(B) A discussao da relagdo de emprego entre o con-
tratado temporario e a Administracéo Publica deve
se dar na justica comum.

(€) Nem sempre €é exigido processo seletivo simpli-
ficado prévio para a efetivagdo da contratagao
temporaria.

(D) O requisito da temporariedade deve estar pre-
sente na situagéo de necessidade publica e ndo
na atividade para a qual se contrata.

(E) O regime juridico dos servidores contratados por
tempo determinado € o trabalhista.

A: correta—art. 40, § 13 da CF/88; B: correta —a contratagao tempo-
raria de que trata a Lei n° 8.745/1993 nao tem natureza de emprego
piblico, mas de relagdo especifica administrativa travada entre a
Administragao Publica e um servidor, razdo pela qual competente
sera a Justica Comum para apreciar questdes a ela relativas — ADI
3.395/MC; C: correta — art. 3° da Lei n° 8.745/1993; D: correta —a
necessidade deve ser transitoria e nao a atividade em si. Segundo
Temporario & aquilo que ndo tem a durag@o ou permanéncia no
tempo, ao passo que a transitoriedade pde-se como uma condi¢ao
que indica ser passageira a situagao; E: incorreta — segundo enten-
dimento do STF, a relagao juridica entre o servidor temporario € 0

Poder Piblico & administrativa.
.3, Ojueqe
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5.4. ACESSIBILIDADE E CONCURSO PUBLICO

(Técnico - INSS — 2012 - CESPE) Cargos publicos, segundo
a Constituicao Federal,

(A) sdo preenchidos apenas por candidatos aprova-
dos em concurso publico de provas e titulos.

(B) podem ser acumulados, inclusive de forma remu-
nerada, na hipétese de serem dois cargos de
professor com outro, técnico ou cientifico, desde
que haja compatibilidade de horarios.

(C) impedem que o servidor publico civil exerca o
direito a livre associagao sindical.

(D) em nenhuma hipétese sdo acessiveis a estran-
geiros.

(E) proporcionam estabilidade ao servidor nomeado
em carater efetivo, apds trés anos de efetivo
exercicio e mediante avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa
finalidade.

A: incorreta — segundo o que estabelece a Constituicao Federal, a
investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagao
prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao —art. 37,
Il da CF/88; B: incorreta — a assertiva da a entender que & possivel
a cumulagdo de dois cargos de professor com mais um técnico ou
cientifico, ao passo que a Constituicao Federal so autoriza a cumula-
¢do de dois cargos de professor ou um de professor com um técnico
ou um cientifico — art. 37, XVI da CF/88; C: incorreta — art. 37, VI da
CF/88; D:incorreta—art. 37, | da CF/88; E: correta—art. 41 da CF/88.
.3, Oleqes

(Agente Administrativo — Ministério das Cidades — 2005 — NCE-
-UFRJ) As pessoas portadoras de deficiéncia é asse-
gurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras;
para tais pessoas serdo reservadas até a seguinte
porcentagem das vagas oferecidas no concurso:
(A) 20%;

(B) 15%;

(C) 10%;

(D) 5%;

(E) 1%.

A: correta —art. 5°, § 2° da Lei n° 8.112/1990.
V., O}EqeD

(Analista - ANATEL - 2009 - CESPE) Claiton obteve
aprovagdo em concurso publico para o cargo de
especialista em regulacdo de servigos publicos de
telecomunicagdes, area engenharia, da ANATEL
em 12° lugar, cargo para o qual eram previstas no
edital apenas 10 vagas, conforme homologagao em
novembro de 2006. O prazo de validade do concurso
era de um ano e foi prorrogado por igual periodo. Em
janeiro de 2009, Claiton encaminhou um e-mail para
a Ouvidoria da ANATEL, exigindo a sua nomeagéo,
pois fora aprovado no concurso e acreditava ter
direito a nomeacéo.

Considerando a situagéo hipotética apresentada, a
Lei n®8.112/1990 e a doutrina do Direito Administra-
tivo brasileiro, julgue o item abaixo.

(1) Claiton ndo tem direito a nomeagéo, uma vez
que os aprovados em concursos publicos, fora
do numero de vagas previsto no edital, possuem
mera expectativa de direito quanto a nomeacao.

1: correta. Embora ainda haja certa celeuma a respeito do tema, o fato
& que anteriormente era pacifico o entendimento de que candidato
aprovado em concurso piblico possuia mera expectativa de direito de
ser nomeado em um cargo publico efetivo ou admitido em um emprego
piblico. Atualmente, o Superior Tribunal de Justica tem entendimento
pacifico no sentido de que o candidato aprovado em concurso piblico,
desde que dentro das vagas previstas no edital (ou seja, aqueles que
nado estiverem dentro do niimero de vagas previstas no edital ndo fazem
jus a tal direito), exceto as de cadastro de reserva, tem direito liquido e
certo a nomeagdo/admissdo. O entendimento pacifico era nos sentido
de que a nomeagao e a admissao sao atos discricionarios da Adminis-
tragdo Piblica, que através de critérios de conveniéncia e oportunidade
decidira se esta ou nao precisando de mao de obra para o exercicio das
atribuigdes do cargo efetivo ou emprego piiblico relacionado ao certame.
Ol ojueqen

(Analista — CGU - 2008 - ESAF) S40 formas de provimento
de cargo publico, exceto:

(A) aproveitamento.
(B) transferéncia.
(C) reconducéo.

(D) promogao.

(E) reverséo.

A: correta—art. 8°, VIl dalei n°8.112/9190; B: incorreta — a transferéncia
era considerada originalmente pela lei n° 8.112/1990 como forma de
provimento de cargo piblico, mas foi revogada pela Lei n°9.527/1997;
C: correta—art. 8°, X da Lei n®8.112/1990; D: correta—art. 8°, Il da Lei
n°8.112/1990; E: correta —art. 8°, VI da Lei n° 8.112/1990.

.4, olueges

5.5. ESTABILIDADE E ESTAGIO PROBATORIO

(Técnico — ANTT — 2005 — NCE-UFRJ) Levando-se em con-
sideraga@o as normas constitucionais em vigor sobre
a estabilidade do servidor, analise as afirmativas:

1. O servidor publico, ocupante de cargo efetivo,
adquire estabilidade apds dois anos de efetivo
exercicio.

. O servidor estavel pode perder o cargo em razdo
de avaliagdes periodicas de desempenho.

1. O servidor estavel aprovado em concurso publico
para novo cargo nao estéa sujeito a novo estagio
probatério.

A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/sédo somente:

(A |
®) 1l

©) 1l
@) lell
E llell

B: incorreta — sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso piiblico—art. 41 da CF/88; Il: correta—art. 41, 11l da CF/88;
Il: incorreta —a cada aprovagao em novo concurso faz-se necessaria
a passagem por novo estagio probatorio — art. 41 da CF/88.

g8, ojueqges
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(Técnico— ANTT —2005 - NCE-UFRJ) Se um servidor publico,
ocupante de cargo efetivo, ndo for aprovado no esta-
gio probatdrio, ele devera ser:

(A) demitido;

(B) inabilitado;

(C) exonerado;

(D) colocado em disponibilidade;

(E) cassado.

A: incorreta — demissao & a punigdo por falta grave; B: incorreta —
inabilitagao & um minus em relagao a reprovagao. Nao & espécie de
desinvestidura de cargo ou emprego piblico, mas sua constatagao
geraa possibilidade de que o servidor, quando considerado inabilitado
(e ndo reprovado) em estagio probatbrio, seja reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado — art. 29 da Lei n° 8.112/1990; C: correta—a
exoneracao & a desinvestidura que ocorre motivadamente durante o
estagio probatorio — art. 41, § 4° da CF/88; D: incorreta — o servidor
s0 & colocado em disponibilidade quando seu cargo & extinto ou &
declarada sua desnecessidade — art. 41, § 3° da CF/88; E: incorreta
— cassacao & punicao dada aquele que ja se encontrava aposentado.
D, Ollleqes)

(Técnico — BACEN — 2010 — CESGRANRIO) Bruno, servidor
publico federal, ocupou por exatos 5 anos um cargo

na Administragao Publica, até que foi aprovada uma lei
federal extinguindo o referido cargo. Nesse caso, Bruno

(A) ficara em disponibilidade com remuneragéo pro-
porcional ao tempo de servigo.

(B) ficara em disponibilidade com remuneragéo integral.

(C) sera aposentado compulsoriamente.

(D) sera obrigado a exercer outro cargo.

(E) sera demitido.

A: correta—art. 41, § 3° da CF/88.
Y, OJeqeD

(Agente Administrativo — Ministério das Cidades — 2005 — NCE-
-UFRJ) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo fica sujeito a esta-
gio probatério por periodo de vinte e quatro meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade sao objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, observa-
dos os seguinte fatores:

. assiduidade;

1. disciplina;

ll. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade;

V. responsabilidade;

VI. especialidade;

Vil. aptidao.

Estéo corretos os fatores:

(A) 1, 11, 11l e 1V, apenas;

(8) 1, IV, V e VI, apenas;
©) 1, 1, 1, 1V eV, apenas;
D) 11, 1ll, IV, V e VI, apenas;

E) 1L, 1,1V, V, Vle VIl

C: correta — Segundo o art. 20 da lei dos servidores pblicos civis
da Unido: “Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: | — assiduidade; I — disciplina; 1l -
capacidade de iniciativa; IV — produtividade; VV — responsabilidade”
—art. 20 da lei n® 8.112/1990.

0, Ojleqes)
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5.6. ACUMULAGCAO REMUNERADA, LICEN-
CAS E AFASTAMENTO

(Técnico — ANVISA - 2007 — CESPE) Um servidor publico
da ANVISA solicitou a concessao de licenga para
tratar de interesses particulares, pelo periodo de seis
meses. O servidor, com cinco anos de efetivo exerci-
cio e que nunca gozou de qualquer licenga, teve seu
pedido indeferido sob a alegagdo de que ndo havia
interesse administrativo na concessao dessa licenga.

Considerando essa situagao hipotética, julgue os
itens subsequentes.

(1) O referido indeferimento ¢é ilegal, pois a conces-
sdo de licenga para tratar de interesse é direito
de todo servidor que conta com trés anos de
efetivo exercicio, sendo, portanto, descabido o
seu indeferimento por razées de interesse da
administragéo.

Um pedido de reconsideragao acerca do referido
indeferimento deveria ser dirigido a autoridade
imediatamente superior a que indeferiu a solici-
tagéo do servidor.

(2

1:incorreta. Como determina a propria Lei n°8.112/1990, trata-se de
licenca que pode ou ndo ser deferida, “a critério da Administragao” —
art. 91 da Lein®8.112/1990; 2: incorreta. Pedidos de reconsideragado
sao sempre dirigidos para a mesma autoridade que emanou o ato
sobre o qual se pede a reconsideragdo. Pedido dirigido a superior
para reforma da decis@o proferida & recurso administrativo — art.
106 da Lei n° 8.112/1990.

3z ‘31 oeqe

(Técnico — BACEN - 2006 — FCC) Maria, enfermeira do
Hospital Federal X, deseja acumular seu cargo
publico privativo de profissional de saude de profissao
regulamentada com outro cargo publico privativo de
profissional de saude de profissdo regulamentada,
tendo em vista que ha compatibilidade de horarios
entre eles. Neste caso, considerando que ambos os
cargos sao remunerados, é certo que

(A) sera permitida a acumulagao dos cargos,
tratando-se de excegéo prevista na Constituicao
Federal brasileira.

(B) ndo sera permitida a acumulagdo dos cargos, uma
vez que a Constituicdo Federal brasileira s per-
mite a acumulagao de cargo publico remunerado
com outro gratuito.

(C) ndo sera permitida a acumulagéo dos cargos,
porque a Constituicdo Federal brasileira veda, em
qualquer hipétese, a acumulagao remunerada de
cargos publicos.

(D) ndo sera permitida a acumulagédo dos cargos,
uma vez que a Constituicdo Federal brasileira s6
permite a acumulagdo de um cargo publico de
professor com outro técnico ou cientifico.

(E) ndo sera permitida a acumulagéo dos cargos
publicos, uma vez que a Constituicdo Federal
brasileira s6 permite a acumulagéo de dois cargos
publicos de professores.

A: correta —art. 37, XVI da CF/88.
.V, OJieqes
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(Técnico — DNPM - 2006 — CESGRANRIO) Sera permitido ao
Servidor de uma Autarquia Federal exercer man-
dato eletivo e, havendo compatibilidade de horario,
perceber as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneragao do cargo eletivo, se for investido
no mandato de:

(A) Prefeito.

(B) Vereador.

(C) Deputado Estadual.
(D) Deputado Federal.
(E) Senador.

B: correta — art. 38, 1l da CF/88.
9, oleqen

(Agente Administrativo — Ministério do Des. Agrario — 2009 —
COSEAC) Servidor municipal exercente de dois empre-
gos publicos de professor:

(A) podera exercer mais um cargo ou emprego
publico, desde que federal;

(B) podera exercer mais um cargo ou emprego
publico, desde que estadual;

(C) ndo podera exercer qualquer outro cargo ou
emprego publico;

(D) podera exercer outro cargo ou emprego publico,
desde que seja o de professor;

(E) podera exercer outro cargo ou emprego publico,
desde que haja compatibilidade de horarios.

C: correta —art. 37, XVI, a da CF/88.
0, ojIeqes)

5.7. REMUNERACAO, PROVENTOS, APO-
SENTADORIA E PENSAO

(Analista - BACEN - 2002 - FCC) Ndo sera concedida
pensao provisoria por morte presumida do servidor
no caso de:

(A) desaparecimento em acidente n&o caracterizado
COmo em servigo.

(B) desaparecimento no desempenho de missédo de
seguranga.

(C) desaparecimento no desempenho das atribuigdes
do cargo.

(D) desaparecimento em virtude de agao criminosa.

(E) declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria
competente.

A:correta—art. 221, Il da Lei n° 8.112/1990; B: correta—art. 221, 1l
da Lein®8.112/1990; C: correta—art. 221, l1l da Lei n° 8.112/1990; D:
incorreta — ndo ha qualquer previsao legal autorizando a concessao
de pensdo provisoria por morte presumida; E: correta — art. 221, |
da Lei n® 8.112/1990.

ad, ojeqes

(Agente Administrativo — Ministério do Des. Agrario — 2009 —
COSEAC) Segundo a Lei n° 10.887/2004, no calculo
dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal
e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, sera considerada a média:

(A) aritmética simples das maiores remuneracdes,
utilizadas como base para as contribuigbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuigao, se posterior aguela competéncia;

(B) ponderada de todas as remuneracgdes, utilizadas
como base para as contribuigcdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 70% (setenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia
junho de 1994 ou desde a do inicio da contribui-
¢ao, se anterior aquela competéncia;

(C) aritmética simples das maiores remuneracdes,
utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 70% (setenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia junho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuigdo, se anterior aquela competéncia;

(D) ponderada de todas as remuneragoes, utilizadas
como base para as contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 70% (setenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao,
se posterior aquela competéncia;

(E) aritmética simples de todas as remuneragoes,
utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia agosto de 1994 ou desde a do inicio
da contribui¢éo, se posterior aquela competéncia.

A: correta —art. 1° da Lei n° 10.887/2004.

Y, ojueqges

(Agente Administrativo — MDS - 2006 — CESPE) Julgue o
seguinte item.

(1) Augusto é servidor publico federal, ocupante de
cargo de provimento efetivo. Nessa situagéo,
Augusto tem direito a irredutibilidade de vencimen-
tos e, por isso, a Constituigdo da Republica lhe
garante direito a incorporar a seu salario os valo-
res das gratificagdes que lhes sejam concedidas
em fungdo do exercicio de fungdes de confianga.

1:incorreta. O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos

e empregos plblicos s@o irredutiveis, excetuados, afora o que

dispde os incs. XI e XIV do art. 37 da CF/88 (sendo esse lltimo

inciso referente a acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor).

3 oueqe

(Analista — ANTT - 2005 - NCE-UFRJ) Em relac&o a aposen-

tadoria do servidor publico, analise as afirmativas a

seguir:

I. O servidor publico deve ser aposentado com-
pulsoriamente aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Il. Denomina-se reversao o retorno ao servigo ativo
do servidor aposentado quando cessam as cau-
sas que deram origem a sua aposentadoria.
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. A aposentadoria do servidor publico pode ser
cassada em razao da pratica de infragéo disci-
plinar grave, ainda no servigo ativo.

A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/séo somente:

A) lell

B) lelll

©) llell

(D) todas sao verdadeiras;

(E) todas séao falsas.

I: incorreta — a aposentadoria & compulsoria, aos 70 anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo — art. 40, §
1°, 11 da CF/88; II: correta — reversao & o retorno do inativo ao servigo,
em face da cessacdo dos motivos que autorizaram a aposentadoria
por invalidez; Il: correta — cassagao da aposentadoria & penalidade
que acarreta a exclusao do infrator do quadro dos inativos, com a
€essao no pagamento de seus proventos e ocorrem em razao do
cometimento de falta grave, que ensejaria sua demissao se ativo.
0, Ojueqes)

(Analista - BACEN - 2010 - CESGRANRIO) Luzia, apds varios
anos de servigo publico, aposentou-se no cargo de
analista de sistemas de uma autarquia federal. O ato
de aposentadoria e a respectiva fixagao de proventos
foram publicados no Diario Oficial, em novembro
de 2006. Em margo de 2008, Luzia recebeu uma
notificagcdo do Departamento de Recursos Humanos
da autarquia onde trabalhava, dando-lhe ciéncia de
questionamentos formulados pelo Tribunal de Contas
da Uni&o a respeito do ato de aposentadoria e fixando
prazo para, caso quisesse, apresentar manifestagao.

A postura do Departamento de Recursos Humanos
da autarquia, nessa hipétese, encontra-se

(A) correta, pois a aposentadoria € um ato adminis-
trativo complexo, que somente se aperfeicoa com
o registro no Tribunal de Contas.
(B) correta, pois a aposentadoria, embora seja ato
administrativo simples, tem sua eficacia condi-
cionada ao prévio registro no Tribunal de Contas.
correta, pois o prazo decadencial para exercicio
da autotutela pela Administragdo Publica Federal
é de dez anos, a contar da publicagdo do ato no
Diario Oficial.
incorreta, pois a aposentadoria ja se formalizou
e, portanto, eventual controle interno ou externo
exercido apds seu aperfeicoamento revela-se
intempestivo.
incorreta, pois a aposentadoria € um ato admi-
nistrativo simples, que ndo se submete a controle
externo.

(C

(D

(E

A: correta—Segundo o art. 71 da CF/88, compete ao Tribunal de Contas
apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de
pessoal, ressalvados para 0s cargos em comissao, bem como a das
concessoes de aposentadorias, reformas e pensoes. Tal “apreciacao,
parafins de registro”, consiste na verificagao, sem carater jurisdicional,
da legalidade ou, num sentido mais amplo, da validade dos atos admi-
nistrativos benéficos aqueles que sao investidos em fungdes piblicas,
inativados ou pensionados pela Administragao Piblica. O STF tem
entendido que os atos de registro de aposentadoria, reforma e pensao
levados a efeito pelos tribunais de contas ndo enseja o exercicio da
ampla defesa e do contraditorio com supedaneo na ideia de que tais
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atos s@o do tipo complexo, ou seja, & formado pela conjugagao da
vontade da Administragao e do Tribunal de Contas, de modo que ndo
se aperfeicoariam até que o registro fosse efetivado, o que impediria
sua impugnagao antes disso.

.Y, OJieqe

(Analista — BACEN — 2010 - CESGRANRIO) Uma assessora
de autarquia publica federal, questionada a respeito
do instrumento juridico necessario para a concessao
de aumento de remuneracgao aos servidores daquela
entidade, responde corretamente que o aumento de
remuneragao, em tal hipétese, depende de

(A) lei especifica, de iniciativa da Chefia do Poder
Executivo Federal.

(B) lei complementar, de iniciativa do Presidente da
autarquia.

(C) lei ordinaria, de iniciativa do Presidente da autarquia.

(D) decreto legislativo.

(E) decreto da Chefia do Poder Executivo Federal.

A: correta — art. 37, X da CF/88.
V. oeqes

(Analista - CGU - 2012 - ESAF) Quanto a contagem do
tempo de servigo federal, é correto afirmar que

(A) a apuragao do tempo de servico é feita em meses,
que serdo convertidos em anos.

(B) séo considerados como de efetivo exercicio para
todos os efeitos os afastamentos, entre outros, em
virtude de férias; de participagdo em programa de
treinamento regularmente instituido; e de licenga
para tratamento de saude de pessoal da familia
do servidor.

o tempo de servigo prestado concomitantemente

em mais de um cargo ou fungdo de 6rgao ou

entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito

Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica,

sociedade de economia mista e empresa publica

sera contado cumulativamente.

(D) o tempo de servigo prestado as Forgcas Armadas
é contado para todos os efeitos, inclusive, em
dobro, o tempo em operagdes de guerra.

(E) o tempo em que o servidor esteve aposentado
sera contado para todos os efeitos.

(C

A:incorreta — & feita em dias, que serdo convertidos em anos, con-
siderado o ano como de 365 dias — art. 101 da Lei n° 8.112/1990;
B: incorreta — licenga para tratamento de saiide de pessoal da
familia do servidor nao se encontra dentre as hipoteses em que ha
a contagem do tempo de servigo — art. 102 da Lei n° 8.112/1990;
C: incorreta — art. 103, § 3° da Lei n° 8.112/1990; D: correta — art.
100 e 103, § 2° da Lei n° 8.112/1990; E: incorreta — 0 tempo em
que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria —art. 103, § 1° da Lei n® 8.112/1990.

.d, olieqen)

(Analista — CGU - 2012 - ESAF) Conta-se para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, exceto

(A) o tempo de servigo publico prestado aos Estados,
Municipios e Distrito Federal.

(B) o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
federal.
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